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भाग II - खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 — Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार क प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc . of a general character ) Issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
मंत्रिमंडल सचिवालय 

3. मती को पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रहंताएं 
( कार्मिक प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

उक्त पद से संबंधित भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं तथा अन्य 

मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिये गये अनुसार 
नई दिल्ली , 20 मई , 1971 

होंगे । 
सा०मा०नि० 575. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 4. अनर्हता 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मंत्रिमंडल सचियालय कार्मिक 

ऐसा कोई भी व्यक्ति: 
और प्रशासनिक सुधार विभाग में कनिष्ठ विश्लेषक के पद पर भर्ती की 

( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का 
पद्धति को विनियमित करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने 

ममतौता किया हो जिमकी पत्नी/जिसफा पति जीवित हो 
हैं , अर्थात् : 

अथवा 

( ख ) जिमने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहने किसी ऐसे व्यक्ति 
1 , सक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ 

में विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , उम पद 

पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
( 1 ) इन नियमां का नाम कार्मिक और प्रशामनिक सुघार विभाग 

संतुष्ट हो कि एसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे 
कनिष्ठ विश्लेषक भर्ती नियम, 1974 है । 

पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
( 2) ये मरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा 
होंगे । 

करने के अन्य प्राधार भी हों तो वह किसी भी व्यक्ति को 

इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 
2. पद संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान 

5 . छूट धेने की यापित 

जहा केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि छूट देना प्रावश्यक या 
उक्त पद की संख्या , उमको वर्गीकरण और उमसे संबंधित वसनमान उचित है तो वह संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके लिखिप्त कारणो 
इसके माथ मंलग्न अनुसूषी के कालम 2 मे । सा में दिये गये अनुमार के आधार पर प्रादेण द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों 
होगा । 

को इन नियमो के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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अनुसूची 
मंत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशामनिक मुधार विभाग ) में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद या गैर चयन 

पद 


सीधी भर्ती के सीधी भर्ती किये जाने वालों के 
लिये प्रायु सीमा लिये शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 

अर्हतायें 


23 


- 


- 


- 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

अध्ययन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II राजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 


न० 650-30- 740- 

3 5- 8 10-६० रो० - 35 
880-40- 1000 
५० रो० 40- 1200 


_ . . . - . - 


-- - 


. - . - 


- . . - 


- - - - 


- 


- - - 


क्या मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती पति, मीधी भर्ती में पदोन्नति प्रतिनियुमिन /स्थानान्त- यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
जाने वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि प्रथवा पदोन्नति प्रथया रण से भर्ती किए जाने पर वे समिति विद्यमान है तो इसका करने में संघ लोक सेवा 
लिय निर्धारित प्रायु तथा कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रति - गठन क्या है 

आयोग से परामर्श करना है 
शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति 

से तथा विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति /स्थानान्तरण किए जाने 
व्यक्तियों के संबंध में भी 

द्वारा भरी जाने वाली हैं 
लागू होंगे 

रिक्तियों का प्रतिशत 


13 


लागू नही होता 


संघ लोग सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन जैसा आवश्यक 


1 . किर 


10 

12 
लागू नहीं : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / लागू नहीं होता 
होता 

रण अथवा संविदा के के प्राधार पर नियुमित 
आधार पर नियुक्ति द्वारा केन्द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार के अधीन , 
अथवा सरकारी क्षेत्र के उप 
क्रमों में समकक्ष प्रेस में किमी 
भी श्रेणी 2 के पद के प्रधि 
कारियों में से जिनकी निम्न 
लिखित महंताएं हों : -- 
किसी विश्वविद्यालय की 

डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता । 
2 . किसी राजपत्रित पद पर 

अथवा समकक्ष ग्रेड में कम 
7 से कम 5 वर्ष की सेवा हो 

अथवा राजपत्रित या उसके 
समकक्ष ग्रेड में कम से कम 

8 वर्ष की सेवा हो , और 
3. जिसने सचिवालय प्रशिक्षण 
तथा प्रबन्ध संस्थान रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान से कार्य मध्य 
यन प्रेक्टिशनर्स कोर्स में प्रशि 
क्षण अथवा किसी अन्य 
संस्थान से समकक्ष प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा किया हो 

प्रथया 
कार्य अध्ययन के प्रयोग अथवा 

संगठन तथा पद्धति या विश्ले 
षणात्मक या सांख्यिकीय या 
आपरेशनल अमुसंधाम तक 
नीकों में कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति अपया संविदा की 

अवधि -- सामान्यत: 6 वर्ष से 
अधिक नहीं ) । 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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CABINET SECRETARIAT 

and other matters relating to the said post shall bc as spe 
(Department of Personnel & Admn. Reforins ) 

cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the 20th May , 1974 

4 . Disqualifications. No person , 
G . S . R . 575 . -- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

person having a spousc living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment of persons to the post of Junior Analyst in the Depurt 

(b ) who , having a spouse living , has entered into , or 
ment of Persornel and Administrative Reforms, Cabinet 

contracted a murriage with any perron , 
Secreturiat , numely : 

shull be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement.- 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ho called the Department of Personnel and Administrative 

that such marriage is permissible under the personal law 
Reforms, Junior Analyst Recruitment Rules , 1974 , 

applicable to such person urd the other party to the mar 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub riage and there are other grounds for so doing , cxempt any 
lication in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
number of the post , its classification and the scale of pay 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

by order and for reasons to be recorded in writing , in cor 
the Schedule hereto annexed . 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
3 . Method of recruitment , age limit nod other qualifica any of the provisions of these rules with respect to any 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications class or category of persons. 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Junior Analyst (work study) in the Cabinet Secreturlat (Department of Personnel and Administrative reforms) 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether selec - Age limit for Educational and other quali 
posts 

tion post or non - direct recruits fications required for direct 
selection post 

recruits 
Ti2 

6 
Junior Analyst Onc General Central Rs. 650 - 30 -740 . N . A . 

N .A . 

N . A . 
(Work Study) 

Service Class II 35 - 810 - EB - 35 
Gazetted Non - 880 -40- 1000 - EB 
Ministerial. 40 - 1200 . 


11 


Whether age and edu - Period of Method of sectt. whether In casc of rectt, by promotion If a DPC exists , Circumstances in 

cational qualifica - probation , by direct rectt . or by deputation /transfer , grades what is its com which U . P . S . C . 
tions proscribed for if any promotion or by depu - from which promotion position 

is to be consulted 
direct recruits will Lation /transfer and deputation / transfer to be 

in making rectt. 
apply in the case of 

percentagc of the va made 
promotees . 

cancies to be filled by 

various methods . 
8 10 

13 
NA 

Not Transfer on deputation Transfer on deputation ap- Not applicablo As required under 
applicable or by appointment on 
or by appointment on pointment on contract : 

the Union Public 
contract. Officers from any Class II 

Service Commis 
post under Central Go 

sion (Exemption 
vernment or State Govern 

from Consulta 
ment or cquivalent grade 

tion ) Regulations, 
in Public Sector Under 

1958 . 
takings, who have : 
(i) a University degree or its 

equivalent ; 
(ii) a minimum of 5 years 

servicc in a gazetted post 
or equivalent grado or a 
minimum of 8 years ser 
vice in non - gazetted or 

equivalent grades ; and 
( iii) sucessfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
course of the Institute 
of Secretariat Training 
and Managenient , De 
fence Institute of Work 
Study or equivalent 
training in any other 
Institution . 

OR 
Have at least 1 year s expe 

ricnce in the application of 
Work Study and Organisa 
tion and Methods on Ana 
lytical or Statistical or 
operations research and 
other management rescarch 

techniques . 
(Period of deputation / on con 

tract - ordinarily not excce 
- - - - - - ding 6 years). 

[No. A - 12018 /23 / 71- Ad . I] 
A . S . GUPTA , Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


1284 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15 , 1974 / JYAISTHA 25 , 1896 

[ PART II - - 
- - 

- -- - - - - - - - - - - - = - - - - - --- - - - - -- - - - - - 
लोक सभा सचिवालय 

परन्तु ऐसे माफिसरों के मामले में जो न नियमों के प्रारम्भ की 

नारीख को लोक -सभा सचिवालय की मेवा में हैं , से प्राफिमरों द्वारा 
( लोक - सभा सचिवालय (निवास स्थान प्राबंटन ) 

ऐसे प्रारम्भ से पहले केन्द्रीय सरकार या किमी राज्य सरकार में की गई 
नियम , 1974 
नई दिल्ली , 1 मई, 1974 

मेया, यदि कोई हो , पूर्विकता की नारीख अवधारित करने के प्रयोजनार्थ 

शामिन की जायेगी । 
सा०का०मि० 576.-- - मौलिक नियम 45, जैसा कि भर्ती तथा सेवा 
की शर्ते पादेश संख्या 185 दिनांक 19 दिसम्बर , 1957 द्वारा लोक सभा सचि 

( ट ) निवास स्थान मे लोक मभा सचिवालय के तत्ममय प्रशासनिक 
वालय के आफिसरों पर लागू किया गया है, द्वारा प्रदत्न शक्ति का प्रयोग करते हुए नियंत्रणाधीन कोई निवाम स्थान अभिप्रेत है ; 
लोक - सभा के अध्यक्ष ने एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाये हैं ; अर्थात् : 

( 8 ) मागे किरापे पर देना में आवंटिनी द्वारा नियाम-स्थान का 
____ 1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम लोक सभा 

कोई भाग किमी अन्य व्यक्ति को फिराये पर देना या बिना किराये के 
सचिवालय (निवास स्थान आबंटन ) नियम , 1974 है । 

देना शामिल है ; 
( 2 ) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 

____ स्पष्टीकरण : --किसी पाबंटिती द्वारा निवास स्थान का कोई भाग किसी 
2. परिभाषाएं .- --इन नियमों में ,जब तक कि सदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित न निकट संबंधी को देना आगे किराये पर देना नहीं समझा जायेगा । इस 

प्रश्न का निर्णय संपदा प्राफिगर द्वारा किया जायेगा कि क्या कोई व्यक्ति 
( क ) प्रायटन से इन नियमों के उपबंधों के अनुसार किसी निवास 

निकट संबंधी है या नही ; 
स्थान के अधिभोग के लिए लाइसेंस प्रदान करना अभिप्रेत है ; 

( इ ) किसी माफिमर के संबंध में टाइप में निवास स्थान का ऐमा 
( ख ) प्रायटन वर्ष से ऐसा वर्ष अभिप्रेत है जो 1 जनवरी से प्रारम्भ 

टाइप अभिप्रेत है जिसके लिए वह नियम । के अधीन पान है । 
होकर 31 दिसम्बर को समाप्त हो , या ऐसी अन्य अवधि अभिप्रेत है जो __ पति और पत्नी को प्रापंटन : ऐसे मामलों में पात्रता जहां आफिगर 
लोक - सभा के महासचिव द्वारा ममय समय पर विनिर्दिष्ट की जाये ; 

आपस में विवाहित है । 
( ग ) उपलब्धियो से ऐसी उपलब्धियां अभिप्रेत है जैसी कि मौलिक 

3. ( 1 ) इन नियमों के अधीन किसी प्राफिसर को निवाम -स्थान 
नियम 45ग में परिभाषित है, किन्तु इनमें प्रतिकारात्मक भला शामिल नहीं 

पाबंटिन नही किया जायेगा , यदि, यथास्थिति , पत्नी या पति को लोक 

मभा सचिवालय या केन्द्रीय मरकार द्वारा निवास-स्थान प्राबंटित किया 
स्पष्टीकरण : -- ऐसे आफिमर के मामले में जो निलम्बित है, उश प्राम 

जा चुका है, जब तक कि ऐमा नियाम-स्थान प्रस्यर्पित न कर दिया जाय : 
टन वर्ष के , जिसमें वह निलम्बित किया गया है, प्रथम दिन उसके द्वारा 

परन्तु यह उप-नियम ऐसे मामलों में लागू नहीं होगा जहां पति और 
प्राप्त उपलब्धियाँ , या , यदि उसे पाबंटन वर्ष के प्रथम दिन निलम्बित 

पत्नी किसी न्यायालय द्वारा दिये गये न्यायिक पृथक्करण के आदेश के 
किया गया है, तो उस तारीख से ठीक पहले की तारीख को जो उपलब्धियां 

अनुसरण में अलग अलग रह रहे हों । 
उसने प्राप्त की हों , उपलब्धियां समझी जायेंगी ; 
( घ ) ( संपवा प्राफिसर ) से लोक सभा सचिवालय का ऐसा /ऐमे आफिसर 

( 2 ) जहां दो प्राफिसरों का , जिन्हें इन नियमो के अन्तर्गत अलग 
अभिप्रेत है/ हैं, जो लोक सभा सचिवालय के महासचिव द्वारा इस प्रकार अलग निवास स्थान प्रापंटित किया गया है , आपस में विवाह हो जाता 
पदाभिहित किया जाये /किये जायें ; 

है, वहां विवाह के एक महीने के अन्दर ये दोनों निवाम-स्थानों में से एक 

निवास स्थान प्रभ्यर्पित कर वेंगे । 
( ख ) कुटुम्ब से, यथास्थिति, पत्नी या पति और बच्धे, सौतेले बच्चे 
कानूनी तौर पर दत्तक बच्चे, माता -पिता , भाई या बहनें जो सामान्यतः 

( 3 ) यदि कोई निवास स्थान प्रापित नहीं किया जाता , जैसा कि 
आफिसर के साथ रहते हैं या उम पर आश्रिन हैं ; 

उपनियम ( 2 ) में अपेक्षित है, तो ऐसी अवधि के अपमान पर निम्नतर 

टाइप का निवास स्थान रद्द मममा जायेगा और यदि नियाम -स्थान एक 
( च ) सरकार से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 

ही टाइप के हैं तो इनमें से किसी एक का भाबंटन , जेमा कि संपदा 
( छ ) लाइसेंस फीस से ऐसी राशि अभिप्रेत है जो इन नियमों के 

आफिसर निर्णय करे, ऐमी अवधि के अवमान पर रद्द समझा जायेगा । 
अधीन पाबंटिस किसी निवास स्थान के संबंध में मौलिक नियमो के उपबंधों 

( 4 ) यदि पति और पत्नी दोनों ही लोक -सभा मचिवालय में नियो 
के अनुसार मासिक तौर पर देय है ; 

जित हों , तो इन नियमों के अधीन निवास-स्थान के पाबंटन के लिये 
( ज ) लोक सभा मचिवालय निवास-स्थान पूल से ऐसे सभी निवास 

प्रत्येक के हक पर स्वतन्त्र रूप से विचार किया जायेगा । 
स्थान अभिप्रेत है जो नरसमय लोक -सभा सचिवालय के प्रणामनिक नियंत्रणा 

( 5 ) उपनियम ( 1 ) से ( 4 ) में अन्नविष्ट किसी बाम के होते 
धीन हैं । 

हुए भी , - -- 
( स ) माफिसर में ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो लोक -सभा के मचिवीय 

( क ) यदि यथास्थिति पत्नी या पनि को , जोकि इन नियमो के अधीन 
कर्मचारिवृन्द में नियुक्त किया गया है या उसके कार में शामिल है ; 

किसी निवास स्थान का प्रायंटिसी हो , उमी स्टेशन पर किसी ऐसे पूल में 
( ण ) किसी प्राफिमर की पूर्षिकता सारोख से , जो निवास स्थान के जिस पर ये नियम लागू नहीं होते, बाद में कोई नियाम-स्थान आबंटिन हो 
ऐसे टाईप के संबंध में है जिसके लिए वह नियम 1 के उपबंधों के अधीन 

जाये, तो वह ऐसे पाबंटन के एक महीने के अन्दर उन निवाम- स्थानों में से 
पान है, वह पूर्वतम तारीख अभिप्रेत है जिससे वह लोक मभा सचिवालय कोई एक निवास स्थान यथास्थिति अभ्यर्पित करेगी या अभ्यर्पित करेगा : 
के अधीन किमी पर में किसी टाईप विशेष या उच्चतर टाइप से संगत ____ परन्तु यह खर उस मामले में लागू नहीं होगा जहां पति और पत्नी 
उपलग्धियां लगातार प्राप्त करता रहा हो , सिवाय छुट्टी की अवधियों फिसी न्यायालय द्वारा दिये गये न्यायिक पृथक्करण के प्रादेश ले अनुसरण 
के : 

में अलग -अलग रह रहे हों ; 


- - - 


- 


-- - - - - 


- -- - - 


- - - - 
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- 
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( ख ) यदि एक ही स्टेशन पर अलग- अलग नियाम-म्थान पर अधि 

( ii ) संपदा आफिमर किसी आवेदक को ऐसे टाइप में जिमका यह 
भोग रखने वाले दो प्राफिमर जिनमें से एक को इन नियमो के अधीन और 

नियम 4 के अधीन पात्र हो , निम्न टाइप का निवास स्थान 
दूसरे को केन्द्रीय सरकार के अधीन निवास स्थान के ऐसे पूल से , 

स्वीकार करने के लिए बाध्य नहीं करेगा । 
जिस पर, ये नियम लागू नहीं होने , निवाम-स्थान आबंटित हो , परम्पर 

( iii ) संपदा आफिमर , किसी निम्नतर श्रेणी का निवास स्थान प्राचं 
विवाह कर लें , तो उनमें से एक प्राफिमर ऐसे विवाह के एक महीने के 

टिन करने के लिये किमी प्रावेदक द्वाग निवेदन किये जाने पर , 
अन्दर कोई एक नियाम-स्थान अभ्यापित करेगा ; 

उम प्रायवक को उस टाइप से जिमका कि यह नियम 4 के 
( ग ) जैसाकि रखड ( क ) और राष्ट्र ( ख ) के अन्तर्गत अपेक्षित है यदि 

अधीन पान्न हो , अगली निम्न श्रेणी का निवास स्थान उमी 
उमके अनुमार निवास-स्थान अभ्यर्पित नहीं किया जायेगा, तो लोक -सभा 

टाइप के लिए उसकी पूर्थिकता तारीख के आधार पर पाबंटिन 
सचिवालय पूल में में निवास स्थान का आबंटन सी अवधि ममाप्त हो 

कर मकेगा । 
जाने पर रद्द किया माना जायेगा । 

( 2 ) संपदा आफिमर फिसी आफिमर का वर्तमान प्राबंटन रद्द 
4. इन नियमों द्वारा अन्यथा उपबन्धित के मियाय ग्राफिसर निम्न 

कर गवेगा और उसे उसी टाइप का कोई विकल्प निवास स्थान प्राटिन 
मारणी में दर्शाये गये टाइप क निवाग -स्थान के आबंटन का पान होगा :---- 

कर सकेगा या आपात की परिस्थिति में उम टाइप से , जो उम माफिसर 
निवास -स्थानों का वर्गीकरण 

के अधिभाग में हो , अगली निम्न श्रेणी का निवास स्थान प्रापंटित कर सकेगा, 
निवास स्थान का टाइप उस आमंटन वर्ष के प्रथम वर्ष के दिन जिस यदि प्राफिगर के अधिभोग में निवास स्थान रिक्त फगना अपेक्षित हो । 
वर्ष में पाबंटन किया जाये आफिसर की 

( 3 ) रिक्त निवाम-स्थान , उपनियम ( 1 ) के अधीन किमी प्राफिमर 
श्रेणी या उस की मामिक उपलब्धियां 
- - - - - 

को प्रस्तुत किये जाने के अलावा, माथ -माथ अन्य पान प्राफिगरों को 
175 रुपये से कम 

उनकी पूर्थिकना तारीम्रो के श्रम में प्रस्तुत किया जायेगा । 
175 रुपये में 319) झपये तक 

भाषटन या पेशकश का स्वीकार न किया जाना या स्वीकार करने के 
350 रुपये में 199 रुपये तक 

पश्चात् प्रापंटित निवास स्थान का प्रधिभोग करना । 
500 रुपये से 799 रुपये तक , 

7. ( 1 ) यदि कोई प्राफिमर पांच दिन के भीतर किसी निवास स्थान 
800 रुपये से 1299 रुपये तक 

का आबंटन स्वीकार नहीं करना है या स्वीकृति के पश्चात् पाबंटन के पन्न 
1300 रुपये में 2249 रुपये तक 

की प्राप्ति की तारीख से आठ दिन के भीतर उस नियास-स्थान का अधि 
2250 रुपये में 2999 रुपये तक 

भोग नहीं करता, तो वह पाबंटन के पत्र की तारीख से एक वर्ष की 
VIII 3000 रुपये और उसमें अधिक 

अधि तफ अन्य आबंटन का पान न होगा । 
निवास स्थान के लिये प्रावेदन 

( 2 ) यदि फिमी आफिमर को, जो निम्नत्तर टाइप के निवार- स्थान 
5. ( 1 ) प्रत्येक गेमा ग्राफिसर, जिसके अधिभाग में लोक- मभा मचि 

पर अधिभोग रखता है, उस टाइप का निवाम-स्थान जिसका वह नियम 
वालय पूल का निवास स्थान हो , अपना आवेदन ऐसे रूप में और ऐसी रीति 

4 के अधीन पान्न है, पेश किया जाता है, तो आबंटन की उक्त पेशकश के 
म और उस नारीख तक जो इस बाबत मंपदा प्राफिसर द्वारा 

अस्वीकार किये जाने पर उसे , इम शर्त पर कि ऐसा प्राफिमर प्राबटन 
यिनिविष्ट की जाये , प्रस्तुत करेगा । 

की पेशकश के अस्वीकार करने की तारीख से एक वर्ष तक अन्य आवंटन 
( : ) उन प्राफिमरों के मामले में जिन के अधिभोग में लोक -मभा 

का पान न होगा, पहले प्राटिन निवाग- स्थाम में रहने दिया जा सकेगा । 
सचिवालय पूल का निवास स्थान न हो , संपदा आफिमर ऐसे रूप में और पाबंटन के रहने को अबधि तथा प्रागे रखने को रियायती अवधि ; 
ऐसी गति से और किमी नारीख से पहले जो उसके द्वारा विनिर्दिष्ट 

9. ( 1 ) पाबंटन उम तारीख से, जिगको आफिसर पाबंटन स्वीकार 
की जायें , आवेदन माग सकेगा । 

करता है, प्रभावी होगा सथा --- 
( 3 ) ऐसा ग्राफिमर जो लोक मभा सचिवालय में प्रथम बार नियुक्ति 
या अन्ना के समय ड्यूटी पर पाना है, संपदा आफिसर को अपना 

( क ) लोक-मभा सचिवालय में प्राफिसर की ड्यूटी समाप्म तो जाने 
आवेदन अपनी ड्यूटी पर पान के एक महीने के अन्दर प्रस्तुत कर सकता 

के पश्चात् उप-नियम ( 2 ) के अधीन अनुज्ञेय रियायती अर्याध 

की गमाप्ति तक ; अथवा 
निवासस्थानी का प्रावंटन 

( ख ) संपदा आफिमर वाग उसके रच किये जाने तक या नियमों के 
6. ( 1 ) इन नियमों में अन्यथा उपबन्धिन के सिवाय , कोई निवास 

थिसी उपबन्ध के अधीन रद्द समझे जाने तक ; अथवा 
स्थान रिक्त होने पर संपदा आफिमर द्वारा निम्नलिखित शतों के अध्यधीन 

( ग ) आफिसर द्वारा उसके अभ्यपित किये जान तक ; अथवा 
अधिमानत : ऐसे प्रावक को आबंटित किया जायेगा । जो नियम 12 के 
उपयों के अधीन उस टाइप का निवास स्थान बदलने का इच्छुक हो और 

( घ ) आफिसर द्वारा एसका अधिभोग छोड़ देने तक ; 
यदि एसे प्रावक को उस नियाम-स्थान की पावश्यकता न हो तो किमी 

प्रवृप्त रहेगा । 
एसे प्रावेदक का आबंटित किया जायेगा जिसकी उस टाइप के नियास 

( 2) उप -नियम ( 3) के अध्यधीन , नीचे दी गई सारणी में विनिर्दिष्ट 
स्थान के लिए पूर्षिकता तारीग्न मबसे पहले पड़ती हो , अर्थात् : ---- घिसी घटना के होने पर किसी प्राफिमर को आबंटित कोई निवास स्थान 
( i ) मपदा प्राफिमर उम टाइप गे , जिसका कि ग्रावेदक नियम । कालम 2 में तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अवधि के लिये रखा जा सकेगा, 

के अधीन पात्र हो , ऊंचे टाइप का निवास स्थान प्राबंटित यदि आफिमर या उस के कुटुम्ब के गदरयों के सम्भाविक प्रयोग के 
नहीं करेगा । 

लिये निवास स्थान की आवश्यकता है । 
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सारणी 


मकना है यदि वह अपने ऐसे निबाम-स्थान की लाइसेंस फीम हर महीने 
नकद भेजता है और जहां वह वो माम से अधिक की ऐसी लाइसेंस 
फीस नहीं भेजता, वहां आबंटन रद्द हो जायेगा । 


घटना 


निवास स्थान 
रखने की अनु 

शंय अवधि 


- 


- - 


- 


( 5 ) किसी प्राफिमर को , जिसने उप-नियम ( 2 ) की मद (i ) या 
मद (ii ) के अधीन रियायत के आधार पर निवाम -स्थान रखा है , उक्त 
मारणी में विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर लोक - सभा सचिवालय में 
पुननियुकि पर यह उम्न नियाम-स्थान रखने का हकदार होगा तथा यह 
इन नियमों के अधीन निवाग-स्थान के किमी और आवंटन के लिये भी 
पान होगा :--- 


त्याग-पत्र, सेवा से पबच्युत किया जाना या । महीना 
हटाया जाना, मेवा की ममाप्ति या अनुमति के 

बिना अप्राधिकृत अनुपस्थिति 
( ii ) मेवा-निवृति या पर्यवमान अवकाश 

2 महीने 
( iii ) भायंटिनी, मृत्यु 

4 महीने 
( iv ) अवकाश ( सेवा-निवृनि पूर्व अवकाश , नामंजूर अथकाश की 
- किये गये अवकाश, पर्ययमान अवकाश, चिकित्सीय प्रधि के लिये 
अवकाश या अध्ययन अवकाश में भिन्न , परन्तु 

महीने में अधिक 

के लिये नहीं 
( v ) सेवा -निवृत्ति पूर्व अवकाश या मौलिक नियम 86 पूर्ण प्रोमत वेतन 

के अधीन अनुवत्त नामंजुर अवकाण या मौलिक पर अवकाण की 
नियम 56 ( अ ) के अधीन सेवा-निवृत्त होने वाले पूर्ण अवधि के 
लोक -मभा सचिवालय के आफिसरों को अनुदान लिये परन्तु मेवा 
उपाजित अवकाश 

निवृत्ति के मामले 
में अनुज्ञेय अवधि 
को मिलाकर 
अधिक से अधिक 
4 महीने के 

लिये 
( vi ) भारत मे बाहर अध्ययन अवकाश 

अवकाश की 
अवधि के लिये 
परन्तु 6 माम 
से अधिक के लिये 

नहीं 
( vii ) भारत में अध्ययन अवकाश 

अवकाश की 
अवधि के लिये 
परन्तु 6 महीने 
से अधिक के लिये 


परन्तु यह कि यदि ऐसी पुननियुक्ति पर उम आफिसर की उपलब्धिया उसे 
उसके अधिभोग में निवास स्थान पाली टाइप का हकदार नहीं बनाती हैं , 
तो उसे निचली टाइप का नियाम -स्थान प्राबंटित किया जायेगा । 

( 6 ) उप नियम ( 2 ) में फिसी बात के होते हुए भी , जब कोई 
आफिसर सेवा से पदच्युत किया जाना है या हटाया जाता है या जब उसकी 
सेवाएं समाप्त कर वी गई हों और लोक- सभा के महासचिव का समाधान 
हो गया हो कि ऐमा करना लोक हित में आवश्यक या समीचीन है, नब 
यह एमे प्राफिमर को किये गये निवाम-स्थान के पाबंटन को , या तो तुरन्न 
या उप-नियम ( 2 ) के नीचे दी गई सारणी की मद ( i) में उल्लिखित 
एक महीने की अवधि की समाप्ति में पूर्व की ऐमी तारीख से , जो वह विनि 
दिष्ट करे, रद्द करने की सपवा माफिरार से अपेक्षा कर सकता है । 
लाइसेंस फीस से सम्बन्धित उपाबन्ध 

9. ( 1 ) ( क ) आवाम या अनुकल्पी प्रावाम का प्रामंटन स्वीकार 
किए जाने पर लाइसंस फीस अधिभोग की नारीण से या आमंटन प्राप्ति 
की तारीख से पाठवे दिन मे , इन दोनों में जो भी तारीख पहले पड़े , 
प्रारम्भ होगा । 

( न ) ऐसे आफिसर में जो आमंटन स्वीकार करने के पश्चात् आबंटन 
पत्र की प्राप्ति की तारीख से पाठ दिन के भीतर उम आवास का अधिभोग 
नहीं करता है , ऐसी तारीख से बारह दिन तक की अवधि की लाइसम 
फीस ली जायेगी : 

परन्तु इसमें अन्तर्विष्ट कोई बात उस स्थिति में लाग नहीं होगी 
जबकि केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग यह प्रमाणित फर वे कि प्रावास 
अधिभोग के लिए उपयुक्त नहीं है और जिसके परिणामस्वरूप वह प्राफिमर 
उपरोक्त अवधि के भीतर उम प्रायास का अधिभोग नहीं करता है । 

( 2 ) जहां किमी प्राफिगर को , जो किसी निवास स्थान का अधि 
भोगी है, दूसरा नियाम-स्थान प्राबंटित किया जाता है, तो पठन्ने निवास 
स्थान का आबंटन उस तारीख से रद्द ममझा जायेगा जिम तारीख से वह 
नये निवास स्थान को अधिभोग में लेना है । तथापि, यह अपने पहले निवास 
म्थान को उस दिन मथा उसके अगले विन नक लाइमेंग फीम दिये बिना 
नियाम-स्थान बदलने के लिए अपने अधिकार में रख्न सकेगा । 
जब तक निवास- स्थान खाली नहीं किया जाता, लाइसेंस फीस का 
संवाय करना प्राफिसर का दायित्व होगा और प्रस्थाों आफिसरों को 
प्रतिमू देनी होगी । 

10. ( 1 ) आफिमर, उस निवास स्थान को ओ उमे पाबंटित किया . 
गया है लाइमेस देने का वैयक्तिक सप मे जिम्मेदार होगा और ऐसे किसी 
नुकमान के लिए भी जिम्मेदार होगा जो , उम अवधि के दौरान जिसके 
लिए बह निवाम -स्थान उमे पाटिन किया गया है या उमे प्रायटित 
रहना है अथथा जहां इन नियमों के किन्ही उपबन्धों के अधीन आबंटन 
रद्द कर दिया जाना है यहां जब तक कि वह निवाम -स्थान तथा उमसे 
अनुलग्न उपगृह खाली न कर दिये जायें और उन्हे पूर्णतः खाली करके 


नहीं 


( viii ) चिकित्सीय आधार पर अवकाश 


अवकाश की 
पूर्ण अवधि के 
लिये 


( ix ) प्रशिक्षण 


प्रशिक्षण की 
पूर्ण अवधि के 


लिये 


( 3 ) जहा कोई निवाम -स्थान उप -नियम ( 2 ) के अधीन रखा जाता 
है , यहाँ प्रामंटन अनुज्ञेय अवधियों की ममाप्ति पर रद समझा जायेगा जब 
तक कि उनकी ममाप्ति पर आफिमर तुरन्त लोक - मभा मचिवालय में 
ध्युटी पर पुनः नहीं पा जाता । 

( 4 ) जहा कोई आफिसर किमी येतन और भनो के बिना चिकित्मीय 
अवकाश पर है, यहां यह उप-नियम ( 2 ) के नीचे दी गई मारणो को 
मद ( viii ) के अधीन रियायत के आधार पर अपना निवास स्थान र 


हो । 
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उनका अधिभोग लोक -मभा गचियालय को प्रन्यातित न कर दिया गया रगोकार नही करना है ता उमफे उस टाइप के निवाग-स्थान के बदलने 
हो , उम निवाम में सरकार या लोक -मभा गचित्रालय द्वारा प्रदान फर्नीचर , के आवेदन पर पुन. विचार नही किया जाएगा । 
फिक्मचर्स अथवा फिीटग्ज या मेयानो में उचित ट- फट गा अतिरिक्त हमा 

( 5 ) उम आफिगर में , जो बदले में निवास स्थान म्वीकार करने के 

पण्चात् उगका कम्जा नहीं लेना है, उस नियाम -स्थान के लिए जो पहले से 
( 2 ) जहां प्राफिसर जिम निवाम -स्थान प्रावटित किया गया है न उसके कब्जे में है तथा जिसके लिये उसका आबटन बना रहेगा, मौलिक 
तो स्थायी हो और न ही अर्धम्थायी हो , उमे लोफ- मभा मचियालय नियम 15क के अधीन सामान्य लाइमम फीम के अतिरिक्त नियम ५ 
द्वारा विहित प्रपत्र में एक प्रतिभूतिपत्र निष्पादित करना होगा जिसमे के उप -नियम ( 1 ) के उपबन्धो के अनुमार ऐमे निवाग-स्थान की लाइमेंम 
तसे निवाम-स्थान मथा सेवायो और बदले में प्रवत्त किमी अन्य निवास -स्थान फीम ली जाएगी । 
के मबंध में उसके द्वारा देय लाइम फीम तथा अन्य रकमों के उचित 
मदाय के लिये लोक -सभा मभिवालय का कोई स्थायी आफिमर प्रतिभ कुटुम्ब के सदस्य को मत्यु की दशा में निवास स्थान का प्रबला माना 
होगा । 

____ 13 नियम 12 में अन्नविष्ट किसी बात के होते हुए भी , किमी 
( 3 ) यदि वह प्रतिम लोक -ममा चियालय को मेया में नहीं रहता आफिमर को , उसके फुदम्ब के किमी मदम्य की मृत्यु हो जाने पर निवाम 
है, या विवालिया हो जाता है या किन्ही अन्य कारणों में उपलब्ध नही 

स्थान के बदले जाने की अनुमति दी जा सकेगी यदि वह मी घटना के 
रहता है, तो वह आफिमर उस तारीख में जिसमे उसे मी घटना सीन माम के भीतर बदले जाने के लिए प्रापंदन करदे परन्तु उसके बदले 
अथवा तथ्य की जानकारी प्राप्त होती है, तीग दिन के भीतर दूसरे मे उम टाइप का निवास स्थान दिया जाएगा जिग टाइप का नियाम-स्थान 
प्रतिभ वाग निष्पादित नया बन्धपत्र देगा और यदि यह मा नहीं करता 

आफिसर को पहन पाबटिन किया गया है । 
है सो उमे उस निवाम-स्थान का मामटन जब तक कि लोक सभा के 
महासचिव द्वारा अन्यथा विनिश्चित नही किया जाता , उम घटना की 

निवास स्थान का रखरखाव 
नारीख मे रह किया गया समझा जायेगा । 

14. ऐमा आफिमर जिसे निवास स्थान पायंटित किया गया हो , 

निवास स्थान और परिसर स्वच्छ रखेगा जिससे केन्द्रीय लोक निर्माण 
प्राबटन का प्रभ्यर्पण और सूचना को अवधि 

विभाग तथा , यथास्थिति नई दिल्ली नगरपालिका प्रथवा दिल्ली 
11. ( 1 ) कोई प्राफिसर किमी भी ममय मुचना देकर जो नियाम नगर निगम का ममाधान हो । ऐमा आफिमर मरकार तथा 
स्थान खाली करने की तारीख में कम -से -कम वम दिन पूर्व संपदा आफि केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा जारी किए गए अन 
मर के पास पहुंच जानी चाहिए, निवाम -स्थान अभ्यर्पित कर सकेगा । देशों के प्रतिकूल पेड़, झापियां अथवा पौधे नही लगाएगा और न ही वह 

आबंटन , जिम दिन संपदा प्राफिसर को वह पत्र प्राप्त हो उसके पश्चात केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग को लिखित रूप में पूर्व अनुमति के बिना 
ग्यारहवे दिन से या जो तारीख उस पत्र में विनिर्दिष्ट हो उस दिन से , निवास स्थान से मलग्न माग , प्रांगन प्रथया अहाते में लगे पेड़ अथवा 
जो भी नारीख बाद में पडे, उम सारीख से रद्द हुआ ममझा जायेगा । झाड़ी को काटेगा या कर्तन करेगा । इस नियम का उल्लंधन करके लगाए 
यदि वह सम्यक सूचना नहीं देता है, तो वह दस दिन का प्रथया वस में गए पड़ों, उद्यान अथवा पौधों को उधान विभाग द्वारा समधिन प्राफिमर 
जितने कम दिनो की उसने सूचना दी हो उतने दिन की लाइसेंम फोम के जोखिम और उसकी लागत पर हटाया जा सकेगा । 
देने का जिम्मेवार होगा, परन्तु मंपदा आफिसर अल्पावधि-मूचना स्वीकार 

निवास-म्यान का भागे किराये पर दिया जाना प्रथषा उनको सहभागिता 
कर सकेगा । 

___ 15. ( 1) कोई भी प्राफिमर , उसे प्रारंटित निवास स्थान के किसी 
( 2 ) कोई आफिमर जो उप -नियम ( 1 ) के अधीन निवाम -स्थान 

भाग अथवा उममे अनुलग्न उप -गृह , गराज और अम्नबल के संबंध में 
अभ्यपिन करता है, उसे ऐसे अभ्यर्पण की तारीख से एक वर्ष की अवधि 

इन नियमों के अधीन नियाम-स्थानों के आबंटन के पान लोक - सभा मधि 
नक लोक -मभा सचिवालय पूल में दुबाग प्राबटन करने के बारे में विचार 

बालय के आफिसरो से भिन्न किमी व्यति को महभागी नही बनायेगा । 
नही किया जायेगा । 

मेवफ क्वार्टरों, उप -गृहों , गगजी और अस्तबलो, जिनके अन्तर्गत प्रायटिती 
निवास स्थान को बवली 

के सेवकों का निवास स्थान भी है , का प्रयोग , केवल वास्तविक जिनमें 
___ 12. ( 1 ) कोई प्राफिमर जिसे इन नियमो के अधीन निवास- स्थान 

प्राइंटिनी के सेवको की रिहायण भी सम्मिलित है, अथवा ऐसे प्रयोजना 
आबंटित किया गया हो, उसी टाइप के निवास स्थान के लिये या उम टाइप 

के लिए जो संपदा प्राफिमर द्वारा अनुज्ञाप्राप्त हो , किया आएगा । 
के निवास स्थान के लिये जिम के लिये बह नियम 4 के अधीन निवाम 
का पान है, इनमें में जो भी निम्नतर हो , बदली के लिए प्रावेदन कर 

( 2 ) कोई आफिमर अपना पूरा निवास स्थान प्रागे किगये पर 

नही देगा : 
सकेगा । किसी एक टाइप के निघास- स्थान में प्राफिमर को एक बार मे 
अधिक तबदीली नहीं मिल सकेगी । 

परन्त ऐमा प्राफिमर, जो छट्री पर जा रहा हो, अपने निवाम-स्थान 

मे लोफ -मभा सचिवालय के प्राधाम के पूल में रहने के पान्न किमी अन्य 
( 2 ) ऐमी बदली के लिए मफी प्रावेदन मंपदा ग्राफिमर द्वारा विहित 

आफिमर को नियम 8 के उप-नियम ( 2 ) में विनिर्विष्ट कालावधि के 
प्रपत्र में किए जायेगे । म नियम के प्रयोजनों के लिए , संपदा आफिमर 

लिए, जो छह माम से अधिक न होगी, रखवाले के रूप में रख्न मझेगा । 
द्वारा प्रावाम-बदली के लिए प्रावेदन प्राप्त करने की तारीख ही प्रतीक्षा 
मूची में ज्येष्ठता की तारीख होगी । 

( 3 ) कोई प्राफिमर जो अपना नियाम-म्यान मंशतःकिराये पर वेगा या 
( 3 ) तब्दीमिया उपनियम ( 2 ) के अनुसार अबधारित ज्येष्ठता के आगे किराये पर देगा यह मा अपने जोखिम और उतरदायित्व पर करेगा 
क्रम में और आफिमरो के अधिमानों को यथासंभव ध्यान में रखते हुए तथा निवाम-रधान के मबध मे मवेय किमी लाइसेंस फीस प्रथयों निवास 
प्रस्थापित की जायेगी । 

स्थान या उसको प्रमीमाप्रा या भूमि को प्रथया सरकार या लोक -सभा 
( 4 ) यदि कोई आफिसर बदले में उसे पेण किये गये निवास स्थान सचिघालय द्वारा उममें मुहैया की गई सेवाओं को सामान्य प्रयोग के अलावा 
प्रामंटन की ऐसी पेशकश जारी किए जाने के पांच दिन के भीतर हुए नुकसान के लिए वैयक्मिक तौर पर उतरवायी रहेगा । 
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नियमों और शतों के मंग होने के परिणाम 

( 7 ) णाग्ति अधिरोपित करने थाना मूल प्रादेश तत्र नना बना रहे 

गा , जब सफ फि उमे उप -नियम ( 6 ) के अधीन किये गये अभ्यावेदन के 
16. ( 1 ) यदि कोई आफिगर , गिम नियाम -ग्यान प्राटिन किया 

फलस्वरूप मापभेदित या विवणिम नहीं कर दिया जाता । 
गया हो , निवास स्थान को अप्राधिकृत मप मे ग्रागे फिगय पर देता है या 
सहभागी में उस दर से अधिक किराया लेता है जिसे संपदा प्राफिमर अन्य प्राचंटन रद किये जाने के पश्चात् निवास स्थान में अधिक ठहरना । 
धिक ममझना है या निवास स्थान के फिमी भाग में अप्राधिकृत निर्माण 

___ 17. जहां इन नियमों में अन्नविष्ट किमी उपबन्ध के अधीन आबंटन 
करता है या निवाम - स्थान अथवा जमके किमी भाग का प्रयोग उन प्रयो 

ग्द किया गया है या प्रायटन रद्द किया गया गमाना गया है, नियाम-स्थान 
जनों मे भिन्न जिनके लिए वह है , किन्ही अन्य प्रयोजनों के लिए करता है 

उस प्राफिमर के , जिसको इसका प्रायंटन किया गया था या उमफे माध्यम 
या बिजली और पानी के कनैक्शन को बिगाड़ना है या इन नियमों अथवा 

में दावा करने वाले किमी अन्य व्यक्ति के अधिभागाधीन हो या ग्हा हो, यहां 
पाअंटन के निबंधनों और शर्तों को किमी और प्रकार में भग करना है 

ऐमा प्राफिमर निवाग -स्थान , सेवाओं, फर्निचर के उपयोग और अधिभोग 
या ऐसे प्रयोजनों के लिए नियाम-स्थान या परिसरों का प्रयोग करता है 

और उयान संबंधी प्रभारी के लिए मी बाजार लाइमेम फीस, जो लोक 
प्रषवा करने की अनुमति देता है या होने देता है जिसे सपदा प्राफिमर 

मभा सचिवालय समय-ममय पर अवधाग्नि करे , के बराबर नुकमानी 
अनुचित समझता है या स्वयं इस तरह से प्राचरण करता है जिससे उसकी 

देने का दायी होगा : 
राय में उराक पड़ोमियों से मैत्रीपूर्ण संबंध बनाए रख्ने नहीं जा सकते 
या उसने किमी प्रावेदन पन या लिखित कथन में जानभूम कर गलत 

__ परन्तु विशेष मामलों में मौलिक नियम 45-क के अधीन मानक 
जानकारी प्रस्तुत की है जिससे आधटन मिल मके तो , संपदा आफिमर 

लाइसेंम फीम से दुगनी गणि या दुगनी संगृहीत मानक लाइमेंम फीम में 
ऐसी किसी अन्य अनुशासनिक कार्यवाही, जो उम के खिलाफ की जाए, 

दुगनी राशि जो भी अधिक हो , का संदाय किये जाने पर मंपवा आफिमर 
पर प्रतिकूल प्रभाव डाने बिना , निवास स्थान का पाबंटन रद्द कर मकेगा : 

किमी आफिमर को नियम 8 के अधीन अनुशान कालावधि के अतिरिक्त 
स्पष्टीकरण : इस उप-नियम में अभिव्यक्ति प्राफिसर के अन्तर्गत 

छ : माम से अनधिक अवधि के लिए निवास स्थान को करने में रखने की 
उसके कुटुम्ब का कोई सदस्य तथा प्राफिसर से व्युत्पन्न अधिकार अनुमति दे सकेगा । 
के अधीन वाया करने वाला कोई व्यक्ति भी है । 

इन नियमों से पूर्व किये गये प्रामंटन का बने रहना 
( 2 ) यदि कोई प्राफिमर उसे पाबंटित नियाम-स्थान या उसका कोई 

___ 18 किसी निवास स्थान के किसी यध आबंटन को , जो इन नियमों 
भाग या उममे अनुलग्न किमी उपगृह गराज अथवा अस्तबल को इन नियमों के प्रारम्भ होने से तुरन्त पूर्वतरसमय प्रवृत्त नियमों के अधीन अस्तित्व 
का उल्लंघन करके प्रागे किराये पर देता है तो उससे , किसी अन्य कार्य युक्त है, इन नियमों के अधीन सम्यक रूप से किया गया प्राबंटन सममा 
वाही पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना जो उसके विरुद्ध की जा सके , बधित 

जायेगा, चाहे वह आफिसर जिसको यह पाबंटन किया गया है, नियम 4 
लाइसेंस फीस , जो मौग्निक नियम 45- क के अधीन मानक लाइसेस फीस 

के अधीन इम टाइप के निवास स्थान के लिए रुकवार नहीं है । और इन 
के चार गुना से अनधिक न हो , ली जा सकेगी । 

नियमों के सभी उपबन्ध उस पाबंटन और उम आफिसर के सम्बन्ध में 
प्रत्येक मामले में वसूल की जाने वाली लाइमेंग फीम की राशि और 

नवनुसार लागू होंगे । 
वह कालावधि , जिस के लिए यह वसूल की जा सकेगी, संपदा माफिसर निर्वचन 
गुणागुणानुमार विनिश्चित करेगा । इस के अतिरिक्त , प्राफिसर को भविष्य 

____ 19 . यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है , 
में ऐसी विनिर्दिष्ट कालावधि के लिए, जो संपवा प्राफिसर विनिश्चित करे , 

तो इम को नोक - सभा के अध्यक्ष को विनिश्चय के लिए निविविष्ट किया 
नियाम -स्थान में सहभागिता करने से विवर्जित किया जा सकेगा । 

जायेगा । 
( 3 ) जहां आमंटिती द्वारा परिमर को अप्राधिकृत रूप से भागे नियमों को शिथिल करने की शक्ति 
किराये पर देने के कारण प्राबंटन रद्द करने की कार्यवाही की जाती है , 

__ 20. अध्यक्ष किमी आफिसर या निवास-स्थान या आफिसरों के किसी 
वहाँ प्रामंटिती मौर, उममें उसके साथ रह रहे किसी अन्य व्यक्ति को परिसर 

वर्ग या निवास स्थानों के किसी टाइप के मामले में इन नियमों के सभी या 
को खाली करने के लिए माठ दिन का समय दिया जायेगा । आबंटन किसी उपबन्ध को शिथिल कर गकेगा । 
परिसर के खाली होने की तारीख को या आबंटन रद्द करने वाले आदेश 
की तारीख में गाठ दिन की अवधि के अवसान पर , जो भी पहले हो , 

प्रत्यायोजन 
रद्द किया जायेगा । 

21. लोक- मभा का महामधिय मामान्य या विशेष प्रादेश वाग समय 

समय पर यह निदेश दे मकेगा कि इन नियमों के अधीन ( इस नियम के 
( 4 ) जहां निवास स्थान का आवंटन पड़ोसियो के माथ मैत्रीपूर्ण 

अधीन शक्तियों के सिवाय ) उम द्वारा प्रयोग की जाने वाली कोई भी 
मधुर संबंधों के प्रतिकूल प्राचरण के कारण रद्द किया जाता है, वहां संपदा 

शक्ति ऐसी शर्तों, यदि कोई हो , के अध्यधीन , जो आदेण में विनिर्दिष्ट 
आफिसर अपने स्वविवेकानुसार आफिसर को किसी अन्य स्थान पर उसी 

की जाये , लोक - सभा सचिवालय के ऐसे प्राफिमर, जो मादेश में विनिर्दिष्ट 
टाइप का कोई अन्य निवास -स्थान आबंटित कर सकेगा । 

किया जाये , द्वारा भी प्रयोक्तव्य होगी । 
( 5) इम निग्रम के उप -नियम ( 1 ) से ( 4 ) के अधीन संपदा 

[ संख्या एफ० 1/ 18/ 74 ए० एन० II] 
आफिसर मभी या कोई भी कार्यवाही करने के लिए और उस आफिसर 

श्यामलाल शफधर, महासचिव 
को , जो इन नियमो या उसे दिये गये अनुदेशों को भंग करता है, तीन 
वर्षों से अधिक कालावधि के लिए रिहायशी आवाम के प्राबंटन हेतु 

LOK SABHA SECRETARIAT 
अपात्र घोषित करने के लिए भी सक्षम होगा । 

New Delhi, the 1st May , 1974 
( 6 ) जहां मपदा आफिमर इम नियम के अधीन कोई शास्ति अधि 

The Lok Sabhu Secretarlat (Allotment of Residences ) Rules , 

1974 
रोपित करता है , वहां व्यथित व्यक्ति शास्ति अधिरोपित करने वाले श्रादेश के 

G . S. R. 576. - - In exercise of the powers conferred by Tun 
प्राप्त होने के पश्चात् इक्कीम दिन के भीतर संपदा आफिमर के माध्यम damental Rule 45, as made applicable to the officers of 

the Lok Sabha Secretariat by Rocruitment and Corditions 
से लोक - सभा के महासचिव को अभ्यावेदन कर सकेगा । 

of Service Order No. 185 , dated the 19th December, 1957 , 


Sec . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15 , 1974 / JYAISTHA 25 , 1896 

1289 
- 

- 

- - - - - 
- 

- - - - - -- - -- - - - - - - --- - 
- - - - - - - - -- - - - - - - 

- - 

- - . - - . - - . . 

--- - - - - - - = = — 
the Speaker of the Lok Sabha hereby makes the following husband , as the case may be, of the officer hus already 
fules, namcly :-- - 

beei allotted i residence by the Lok Sabha Secrclariat or 

the Central Govenient, unless such residence is surrerdered : 
1 . Short title and commencenicnt. ( 1 ) Thesc lules may bo 
called the Lok Sabha Secretariat ( Allotment of Residences ) Provided that this sub - rule shall not apply where the 
Rules, 1974 , 

husband and wife are residing separately in pursuance of an 
(2 ) They shall come into force at once . 

order of judicial separation made by any court. 

( 2 ) Where to officers in occupation of separate residences 
2 . Detinitions. In these rules, unless the context otherwise 

illotted liider these rules marry cach other, they hull , 
requires : 

withun one month of the marriage will remer ne of the 
(a ) allotrient means the grant of a licerce to occupy 

residences . 
a iesidence in accordance with the provisions of 
these rules ; 

( 31 T it residence is not suitenderell its lcquired by sub 

rule ( ? ), the allotnient of the residence of the lower type 
( h ) allotment year mçans the year beginning on the 1st shall be deemed to have been cancelled on thc cxpiry of 

January and ending on the 31st December, or such such period and if the residences are of the same type , the 
other period as may be specified by the Secretary allotment of such one of them , as the Estate Ollicer jhay 
General of the Lok Sabha from time to time ; 

decicle , shall be deemed to have beer. cancelled on the expiry 

of such period , 
( c ) emoluments means the emoluments as delined in 
Fundamental Rule 45- C , but excluding the con 

( 4 ) Where both husband and wife are employed in the 
pensatory allowances : 

Lok Sabha Secretariat, the title of ench of them to allotment 

of a residence under these rulcs shall be consilcrcd inde 
Exption . In the case of a17 officer who is under 

pendently . 
suspension , the emoluments Trawn by him on the 
first day of the allotment year in which he is placed 

( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub -rules ( 1) to 
under suspension , or , if he is ploccd uider suspen 

( 4 ), - 
sion on the first day of the allotment year , the 
emoluments drawn by him immediately before that 

( on ) if it wife or husband , as the case may be , who is 
date shall be taken as emoluments ; 

in alutice of a residerce under these rules, is 

subsequently allotted a residential accommodation 
( d ) Estate Officer means any officer officers of the Lok 

at the same station from a rool to which these 
Sabha Secretariat , who may be designated is such 

rules do not apply , sho or hc, as the case may be, 
by the Secretary -General of the Lok Sabhu ; 

shall surrender any one of the residences within 
( e ) family means the wife or husband , as the case may 

one month of such allotment : 
be , and children , step -children , legally adopted chili 

Provided that this clause shall not apply where the huis 
ren , parents , brothers or sisters as ordinarily reside 

band and wife are residing separately in pursuance 
with or are dependent on thc officer 

of an order of judicial separation made hy any 
(1) Government means the Central Government ; 

court ; 
( g ) Ilcence fee means the sum of money payahle monthly 

( b ) Where two officers , in occupation of separate resi 
in accordance with the provisions of the Funda 

dences at the saine station , one allotted under thera 
mental Rules in respect of a residence allottcul under 

rules and another from a pool of residences under 
these rules ; 

the Central Governmert, to which these rulca do 

not apply , marry each other , any one of them 
(hu) Lok Sabha Secretariat Pool of Residences means all 

shall surrender any one of the residences within 
the residences for the time being under the adminis 

one month of such marriage ; 
trative control of the Lok Sabhi Secrelurial : 

( c ) If a residence is not surrendered as required under 
( i) officer means a person appointed to , or borne on 

clause ( at ) or clause ( b ) the allotment of the regi 
the cadre of. the Secretarial staff of the Loli Sabha ; 

dence is the Lok Sabha Secretariat Pool shall be 

deemed to have been cancelled on the expiry of 
(j) priority date or an officer, in relation to a type of 

such period . 
l esidence to which he is eligible under the provi 
sions of rule 4 , meals the earliest date from which 4 . Classification of residences. - - Save as olherwise riovided 
he hus hcer continuously drowing cmoluments rele by these rules , an officer will be eligible for allotment of a 
vant lon particular type or higher type in 

residence or the tyre shown in thc luble below : 
post under the 1. ok Sabha Secretariat , except for 
periods of Icave : 

Category of officer or his inonthly 
Provided that in the case of onlicers who are in the 

Residence cinoluments as on the first day of the 
service of the Lok Sabha Secretariat on the date of 

allotment year in which the llotinent 
commencement of these rules , the service , if any, 
rendered by such officers in the central Govenija 

is made. 
mert before such commencement shull ne reckoned 

Less than Rs. 175 / . 
for determining the priority cute ; 

From Rs. 175 ,- to Rs. 349 / — 
ih ) residence means any residence for the imc being 

Frien RS. 350 /- to Rs. 499 / 
linder the administritive control of the Lok Sabha 
Secretariat ; 

From Rs. 500/- 10 Rs. 799, 
( 1) sub - letting includes sharing of accommodation hy 

From Ra. 800 / to Rs. 1,299 / — 
an allottee with another person with or without 

From Rs. 1, 300 /- 10 Rs. 2 , 249 / 
payment of rent hy such other person 

VJI From Rs. 2 ,250 / to Rs. 2, 999 /-- 
Explanation . — Any sharing of Iccommodation by an 

VIII 

Rs. 1,009 , - indhove . 
allottee with close relations shall not be deemed to 
he sub -lettin . The question whether a retson is 

5 . Applications for allotment. - ( 1) Every officer in occu 
il closc iclation or not shall be decided by thc Estate pation of ihe Lok Sabha Souretit Pool accommodation 
Officer : 

shall submit his application , in such form kird in such manner 
( 111 ) type in relation to an officer, mcars the type of 

and by such date as may be specified by the Eatate Other 
residence to which he is eligible under rule 4 . 

in this hehalf 

12 ) In the case of officers not in occupation of the Lok 
3. Allotincat to husband and wife : Eligibility in cases of Sabhi Secretariat Poul accommodation, ihe Estate Officer 
officers who are married to each other. - ( 1 ) No officer shall may invite applications in such foin and in such manner 
he illotted a residence under these rules if the wife of the and before such ( late as may he specified by him . 

29 G1/74 – 2 . 
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Table 


(3 ) An officer joicing duty in the Lok Sabha Secretariat 
on first appointment or on transfer may submit his appli 
cation to the Estate Officer within a month of his joining 
duty . 


Events 


Perinissible period 
for retention of the 
Tosidence 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


6 . Allotoicnt of residences . — ( 1 ) Save as otherwise provided 
in these rules, a residence , on falling vucant, will be allotted 
by the Estate Officer preferably to ar applicant desiring a 
change of accommodation in that type under the provisions 
of rule 12 ud if the same is not required by such applicant, 
to an upplicant having the carliest priority date for that type 
of residence , subject to the following conditions, namely : 


(i) The Estate Officer shull not allot a residence of a type 

higher thar the one for which the applicant is ell 
gible under rule 4 . 


(ii) The Estate Officer shall not compel any applicant 

to accept a residence of a lower tyre than the one 
for which he is eligible under rule 4 . 


(iii) The Estate Ollicer , on request from an applicant 

for allotment of a lower category residence , might 
allot to him a scsidence next below the type for 
which the applicant is eligible under rule 4 on the 
basis of his proiority date for the same. 


( 2 ) The Estate Officer may cancel the existing allotment 
of an officer and allot to him an alternative residence of the 
same type or in emergent circumstances an alternative resi. 
dence of the type next below the type of residence in occul 
pation of the officer if the residence in occupation of the 
officer is required to be vacated . 


(i) Resignation , dismissal or removal 1 month 
from service , termination of service , 
or unauthorised absence without perm 
ission . 
( ii) Retirement or terminal Icave 2 months 
(iii) Death of the alloliec 

4 inonths 
( iv ) Leave (other than leave prepara For the period of 
tory to retirement, refused leavo let leave but not excecd 
minal leavc , medical leave or studying 4 months 
Icavo 
( v ) Leavc !preparatory to retirement or For the full pc 
refused leave granted under riod of Icave on 
FR . 86 or earned leave granted to officers full average pay , 
of the Lok Sabha Secretariat who rctirc subject to a maxi 
under FR . 56 (1) 

mum of 4 nionths 
inclusive of the 
permissible in 
case of retire 

ment. 
(vi) Study leave Outside India 

For the period of 
leave but not 
exceeding 

months. 
(vii ) Study leave in India 

For the period of 
leave but not 
exceeding 6 

inonths. 
(viii) Leave on medical grounds 

For the full period 

of leave . 
( ix ) Training 

For the full 

period of training . 
( 3 ) Where a residence is retained under sub - role (2 ), the 
allotment shall be deemed to be cancelled on the expiry 
of the admissible concessional periods unless immediately on 
the expiry thercof the officer resumes duty in the Lok Sabha 
Secretariat . 

(4 ) Where ar: officer is on medical leave without any pay 
and allowances , he may retain his residence by virtue of 
the concession under item ( viii) of the Table below sub - rulo 
( 2 ), provided he remits the licence fee for such residence 
in cash cvery month and where he fails to remit such licence 
fec for more than two months, the allotment shall stand 
cancelled . 


( 3 ) A vacart residence may , in addition to being offered to 
an officer under sub -rule ( 1 ), he offered simultaneously to 
other eligiblo officers in the order of their priority dates. 


7 . Non - Acceptance of Allotment or offer or fallure to 
occupy the ullotted residence after acceptance . - - ( 1 ) If any 
officer fails to accept the allotment of a residence within 
five days or fails to take possession of that residence after 
acceptance within cight days from the date of receipt of 
the letter of allotment, he shall rot be eligible for another 
Allotment for a period of one year from the date of the 
allotment letter . 


( 2 ) If an officer occupying a lower type residence is offered 
a residence of the type for which he is eligible under rựle 
4 , he may , on refusal of the said offer of allotment, bo per 
mitted to continue in the previously allotted residence on 
the condition that such ac officer shall not be cligible for 
another allotment for a period of one year from the date 
on which he has declined the offer of allotment. 


8 . Period for which allotment subsists 211d the concessłonal 
period for further retention. ( 1 ) An allotment shull be effec 
tive from the date on which it is accepted by the officer 
and shall cortinue in force until 


( a ) the expiry of the concessional period permissible 

under sub - rule ( 2 ) after the officer ceases to be on 
duty in the Lok Sabha Secretariat ; or 


(b ) it is cancelled by Estate Officer or is dcomod to have 
been cancelled under any provision in these rules or 
(c) it is surrended by the officer or 
(d ) the officer ccascs to occupy the residence . 


( 5 ) An officer who has retained the residence by virtue 
of the concession under item (i) or item (ii) of the Table 
below sub -rule ( 2 ), shall, on re -employment in the Lok Sabha 
Secretariat within the period specifieil in the said Table , be 
entitled to retain that residence and he shall also be eligible 
for any further allotment of residence under these rules : 


( 2 ) A residence alloted to an officer may subject to sub 
Tule (3 ), be retained on the happening of any of thọ cvents 
specified in column (1 ) of the table below for the period 
specified in the corresponding entry in column ( 2 ) thercof, 
provided that the residence is required for the bona fide use of 
the officer ormembers of his family . 


Provided that if the cmoluments of thc officer on such 
re - employmert do not entitle hinn to the type of csidence 
occupicd hy him , he shall be allotted a lower type of resi 
dence. 

(6 ) Notwithstanding anything contained in sub -rulc ( 2 ), 
when an olſicer is dismissce or removed from service or 
when his services have been terminated and the Secretary 
General of the Lok Sabhu is satisfied that it is necessary 
or expeclient in the public interest so to do , he may require 
the Estate Officer to carcel the allotment of the residence 
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made to such oflicer cither forthwith or with elect from 
such date prior to the expiry of the period of one morth , 
referred to in item (i ) of the Table below sụb -rule ( 2 ). as he 
may specify . 


of the type to which he is eligible under rule 4 , whichever 
is lower, Not more than one change shall be allowed in 
respect of one typc of residencc allotted to the officer . 


9 . Provisions relating to licence fee. - ( 1 )( a ) Where an 
allotment of accommodation or alternative accommodation 
has been accepted , thc liability for licence fcc shall commence 
from the date of occupation , or the cighth day from the date 
of receipt of the allotment , whichever is earlier . 


( 2 ) All applications for such change shall be made in the 
form prescribed by the Estate Officer. For purposes of this 
rule , the date of leccipt by the Estate Officer , of the appli 
cation for the change of accommodation , shall be the dato 
of seniority on the waiting list. 


(b ) An ollicer who, ufler acceptance , fails to take possce 
sion of that accommodation within eight days from the date 
of rcccipt of the allotment letter, shall be charged licenco 
fce from such date upto a period of twelve days : 


(3 ) Changes shall be offered in the order of seniority deter 
mined in accordance with sub -rule (2 ) and having regard , 
as far as possible , to the preferences of officers . 

( 4 ) If an officer fuils to accept a change of residence 
offered to him , within five days of the issue of such offer 
of allotment, he shall not be considered again for a change 
of residence of that type . 


Provided that nothing contained herein shall apply whero 
the Central Public Works Department certifies that the 
accommodation is not fit for Occupation and is at Jesuilt thereof 
the officer does not occupy the accommodation within the 
period atoresaid . 


( 5 ) An officer, who after accepting a change of residence 
fails to take possession of the game, shall be charged licence 
fee for such resider.cc in accordance with the provisions of 
sub - rule ( 1 ) of rule 9 in addition to the normal licence fee 
under F , R . 45 - A for the residence already in his possession , 
the allotment of which shall continue to subsist. 


(2 ) Where an officer , who is in occupatior of a scşidence , 
is allotted another residence and he occupies the new resi 
dence , the allotment of the former residence shall be deemed 
to be cancelled from the ditc of occupation of tbe new 
i esidencc. IIe may, however , retain the former residence 
without payment of licence fee for that day and the subsc 

11crit day for shiftirg. 


13. Change of residence in the cvent of death of a mewber 
of a family - Notwithstanding anything contained in rule 12 , 
an oflicer may be allowed i change of residenca on tho 
death of any member of his family if he applies for a 
change within three months of such occurrence, provided 
that the change will be given in the same type of residence 
is the residence already allotted to the officer. 


10 . Personul liability of the officer for payment of licence 
few till the residence is vacated and furnishing of surety by 
temporary officers.- ( 1 ) The ollicer to whom a residence has 
been allotted shall be personally linble for the licence fer 
thereof and for any damage beyond fair wear and tear cialised 
thereto or to the furniture , fixtures or fittings or services 
provided therein by the Goverrment or the Lok Sabha Secre 
tariat during the period for which the rsidence has been 
and remains allotted to him or where the allotment has been 
cancelled under any of the provisions of these rules , until 
the residence alongwith the outhouscs uppurtenunt thereto 
have been Vucated and full vacact possession thereof has 
been restored to the Lok Sabha Secretariat. 


14 . Malutenance of residence. The officer to whom a resi 
dence has been allotted shall maintain the residence and 
premises in a clean condition to the satisfaction of the Central 
Public Works Departmert and the New Delhị Municipal 
Commillee or the Municipal Corporation of Delhi, as the 
case may be. Such officer shall not grow any tree, shrubs 
or plants contrary to the instructions issued by the Govern 
ment or Central Public Works Department nor cut or lop 
ofl ary existing treç or shrub in any garden , courtyard or 
compound attached to the residence save with the prior 
permission in writing of the Central Public Works Depart 
ment. Trees , plantation or vegetation grown in contraven 
tion of this rule may be caused to be removed by tho 
Directorate of Horticulture at the risk and cost of the officer 
concerned . 


( 2 ) Where the officer to whom a residence has been 
allotted is neither 1 permanent nor a quasi- permanent 
ollicer, he shall exccute a security bond ia the furma pres 
cribed in this behalf by the Lok Sabhit Secretariat with 
a surety who shall be a permanent officer of the Lok Sabha 
Secretariat for due payment of licence fee and other charges 
due from him ic respect of such residence and services and 
any other residence provided in liell . 


(3 ) If the surely ceases to he in the service of the Lok Sabha 
Secrcturial or becomes insolvent or ceases to be available 
for any other reasons, the officer shall furnish a fresh bond 
exccuted by another surely within thirty days from the date 
of his acquiring knowledge of such evcut or fact ; and if 
he fails to do so , the allotment of the residence to him shall, 
unless otherwise decided by the Secretary General of the 
Lok Sabha, be deemed to have cancelled with effect from 
the date of that event. 


15. Subletting and sharing of residences - ( 1) No officer 
shall share the residence allotted to him or uny of the 
out-houses , garages and stables uppurtenant thereto except 
with the officers of the Lok Sabha Secretariat eligible for 
allotment of residences under thcsc rules . The servunts 
quarters , out-houses , garages and stubles may be used oply 
for the bona fide purposes including residence of the servants 
of the allottee or for such other purposca as may be permitted 
by thc Estate Officer . 


( 2 ) No officer shall sublet the whole of his residence 


Provided that an officer proceeding on leave inay accom 
modate in the residence any other officer eligible to share 
the Lok Sabha Secretariat Pool accommodation , as a care 
taker for the period specified in sub -rule ( 2 ) of rulo 8 , 
but not exceeding six months . 


11. Surrender of allotment and period of notice .- - ( 1) An 
officer may, at any time. surrender an allotmont hy giving 
intimation so as to rcach the Estate Officer at least tei 
days before the date of vacation of the residence . The 
allotment of the residerce shall be deemed to be cancelled 
with effect from the cleventh day after the day on which 
the letter is received by the Estule Officer or the date spe 
cified in the letter, whichever is later . If he fails to pivc 
due notice , he shall be responsible for payment of liccncc 
foc for ten days or the number of days by which the notice 
given by him fulls short of ten days , provided ibat thc 
Estate Officer may uccept a notice for a short period. 


( 3 ) Any officer who shares or sublets his residence shall 
do so at his own risk and responsibility and shall rcmain 
personally responsible for any licerce fee payable in respect 
of the residence and for any daniage caused to the residence 
or its precinots or grounds or services pro : ided therein by 
the Government or the Lok Sabha Secretariat beyond fair 
wear and tcar . 


( 2 ) An officer who surrenders the residence under sub 
rulc ( 1 ) shall not be considered aguir for allotment of the 
Lok Sabha Secretariat Pool accommodation for a period of 
anc year from the date of such surrender . 


16 . Consequences of breach of rules and condit | 0115 , - ( 1 ) 
If an offlcer to whom a residence has becn allotted unautho 
riscdly sublets the residence or charges rent froin the sbarer 
at 1 jute which the Estate Officer considors excessive or 
clects any unauthorised structure in any part of the residence 
or lises the residence or any portion thereof for any pur 
poses other than that for which it is meant or tampers with 
the electric or water connoction or commits any other breach 


12 . Change of residence --- 1 ) An oflicer to whom a ichi 
dence has been allotted under these rules may apply for a 
change to another residence of the silmc type , or a residenco 
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of these rules or of ihe terms and conditions of the allotment Shill apply in relation to that allotment and that officer 
Or uses the icsi lcucu or promises or permits or suffere tho accordingly. 
residence or promises to be lised for any purpose which 
thc Estate Ollicer considers to be improper or conducts him 

19 . Interpretation . - If any question vises relating to the 
self in a manner which in his opinion is prejudicial to the interpretation of these rules . it shall be referred to the Speaker 
maintenance of harmonious relations with his neighhour s or of the Lok Sabha for decision . 
hay knowirgly furnished incorrect information in any appli 
cation or written statement with it view to securing the allot 

20 . Power to relax rules. — The Speaker may relax all or 
ment, the state Officer may , without prejudice 10 any other 

any of the provisions of these rules in the case of any 
disciplinary action that may be taketi against him , cincel 

ollicer or residence or class of officers or lyn of residences. 
the allotment of the residence : 

21 . Delegation . The Secretary -General of thc Lok Sabha 
Explanation . — 10 this sub -rule , the expression officer 

may , from time to time, by gcneral or seciul order, direct 
includes il member of his family and any person claiming 

that any power cxercisable by him under these rules (except 
through the officer . 

the powers under this rule ) shall, subject to such conditions, 

if ary, as may be specilied in the order , be excrcisable also 
( 2 ) Ian onliccr sublets a residence allotted tu hin or any pol liy such officer of the Lok Sabha Secretariat as may be 
tion the cuf or any of the out- houses , garages of siabics appui specified in the order . 
tonant thercio , in contravention of these rules, he may, without 
prejudice to any other action that may be taken against him , be 

[No. F . 1 / 18 / 74 / AN - IIJ 
charged enhanced licecce fee not exceeding four times the stan 
dard licence fee under FR . 45 - A , The_quantum of licence fee 

S . L . SHAKDIER , Sęcy -Gencral. 
to be recovered and the period for which the same inay 
be recovered in cach case will be decided by the Estate 
Olliccr on merits . In addition , the officer may be debarred 
from sharing the residence for a specified period in future 

विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
as may be decided by the Estate Officer . 
( 3 ) Where action to cancel the ullotoicnt is taken on account 

( Farfer att fort ) 
of unauthorised subletting of the premiscs by the allottee , 
ut period of sixty clays shall be allowed to the allottec, and 

of famefr, 25 m , 1974 
any other person residing with him therein to vacate the 
premises. The allotment shall be cancelled with effect from 
The clutc of vacation of the premises or cxpiry of the period 

FT047 ofato 577.- - fafa74 17:47 HEAT, 1908 ( 1908 8 5 ) 
of sixty days from the date of the orders for the cancella 
lion of the allotment, whichever is earlier . 

की प्रथम अनुसूची के प्रादेण xxvii के नियम 8म्र के खंड ( क ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार एतद्वारा भारत 
14 ) Where the allotment of a residence is cancelled for 
conduct prejudicial to the maintenance of harmonious lela 

मरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विषि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
lions with neighbouis , the officer at the discretion of the 

FOTO FTOFTO 1412, Fri 25 taarT, 1960 # fanifeftaret 
Esti u Officer inay bc allotted another residence of the same 
type at any other place . 

Hvirent 4 ut : 


1 l he Estate Ollicer shall be coinpetent to take all or 
any of the actions under sub- rules ( 1) tu ( 4 ) of this rule 
ind also to declare the officer, who commits it breach of 
these rules or of the instructions issued to him , to be incligible 
Tor allotment of residential accommodation for a period not 
exccerlicg thrce years . 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में महाराष्ट्र में संबन्धित मद 7 
उच्च न्यायालय ( अपील पक्ष ) में संबन्धित उप -मद ( क ) के मामने स्तम्भ 
( 2 ) Ħ , pfefcz ( iii ) 74 ( iv ) i ferit, faffrafera sfafecut afa 
स्थापित की जाएगी: - - 


" ( iii ) 


YT YATOT 


IST, Joel FETTETU , ATTY 


(6 ) Where any penalty under this rule is imposed by the 
Estale Officer , the aggrieved person may, within twenty - one 
days of the receipt of the order by him imposing the penalty , 
filc il representation to the Secretary -General of the Lok Sabha 
through the Estate Offlcer , 


( iv ) TR44 Acarat 


ST, 567 FATATATU , 


TET " 


[KOFTO 15 ( 1 ) / 72- 270 ] 


(7 ) The original order imposing the penalty shall stand 
unless it is molilied or rescinded us it result of thc iepre 
scntation filed under sub -rulc 16 ). 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 25th April , 1974 


17. O rstuyai ja residence after cancellation of allotinent, 
Where , after an allotinett hos heen concelled or is dcemed 
to be cancelled under any provision contained in these rules , 
the residence remains or hus jemanc in varujntion of the 
officci 10 whom it was allotted or of uuy porson claiming 
through him , such officer shall be liable to pay damages for 
se und Occupation of the residence , services , furniture and 
yerden charges , 14 . 1o the milket licence foc as may be 
detened by the Lok Sabha Secretariat from time to time : 

Provided that an ollicer , in special cases , may be allowed 
by the listute Otliver to ietairi residence on payment of 
twice the balldur ? TICCICe foc, or twice the poolcal standard 
Vierne for undry - K , 15 - A . whichever is highei, for a period 
not exceding 511 11740ills beyond the period permitted under 
Sub -inlo ( 2 ) of rule & 

18 . (Continuare of allotment made prior to these rules. 
Any valid allotment of a residence which immediately before 
the commencement of these rules 4 subsisting indut the 
rules than ir furie stil he cleaned to be an allotment duly 
made licitcr these lule withstanding that the officer to 
wbon it his been mode is not entitled to Jesidence of 
that type under rule 4 and all the provisions of these rules 


G .S . R . 577. - 10 exercise of the powers conferred by clauso 
(u ) of rulc 8B of Qider XXVIl of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure , 1908 (5 of 1908 ), the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in the 
notification of the Government of India in the late Ministry 
of Law (Department of Legul Affairs) No. GSR 1412 dated 
the 25th November, 1960, ramcly : 


lll the Schedule to thc said notification , in item 7 relating 
10 Maharashtrit , ugainst sub - item (a ) relating to High Court 
(Appellatc Siile ), 1 colunin ( 2 ), for entries (it) an . (jv ), the 
following entries shall be substituted , namely : - - 


" iii) Adclitional Government Pleader, High Court, Nagpur. 
tiv ) Assistant Government Pleader , High Court, Nagpur." 

[No. F. 15(1) /72-Judl.] 


।। 
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न्यायिक अनुभाग 

पुत्रियों नही पाने हैं ), यदि वह उसके माथ ऐमी यात्रा पर 
नई दिल्ली , 16 मई , 1974 

जाता है या जाती है नो , अपने द्वारा मंदत्त भाड़े को प्रतिपूति 
सा० का० नि0 578. — मिविल प्रक्रिया महिता 1908 ( 1908 का 5 ) 

पाने का भी हफदार होगा । " 
की प्रथम अनुसूची के अादेश XXVII के नियम 8 के खंर ( क ) द्वारा प्रदत्त 

उच्चतम ग्यायालय म्यायाधीश ( यात्रा- मत्ता ) 
शक्तियों का प्रयोग करने हए केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा भारत मरकार के भून 

समोधम नियम, 1974 का ग्याखात्मक ज्ञापन । 
पूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना म . सा . का०नि० 1412 तारीख 

उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( याया- भना ) नियम, 1959 के अधीन 
25 नवम्बर 1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती है । 

जब कोई न्यायाधीश ड्यूटी पर रहकर यात्रा करता है तो वह रण के 
उक्त अधिसूचना को अनुसूची में बिहार से मधिन मद 3 में उच्च 

अच्चतम श्रेणी के दो यर्थ वाले प्रारक्षित हिकमे में ( वातानुकूलित श्रेणी 
न्यायालय में संबंधित उप मद ( क ) के मामने स्तम्भ ( 2 ) में विद्यमान 

महिन ) यात्रा करने , यदि गंगा हिमा उपलब्ध न हो तो वह उच्चतम 
प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्नः स्थापित की जायेगी अर्थातः-- 

श्रेणी के चार बर्थ वाले प्रारक्षित डिब्बे में ( वातानुकूलित श्रेणी को छोड़ 
1 श्री अश्विनी कुमार सिन्हा राची को गफिट बैध महिल पटना कर ) यात्रा करने तथा अधिक से अधिक अपने दो नौकरी के लिए वास्तव 

स्थित उच्न न्यायालय के लिये केन्द्रीय गरकार के स्थायी में भुगतान किए गए निम्नतम श्रेणी का किराया पाने का पात्र होता है । 
काउन्सेल । 

नियमों में यह भी व्यवस्था है कि कोई भी न्यायाधीश गबकि वह उच्चतम 
2 . श्री रामनन्दन महाय सिन्हा रान्ची की फिट बैच महिम पटना न्यायालय के प्रकाश की अर्थाध दोगन भारत के किसी गेंगे स्थान में 

स्थित उच्च न्यायालय के लिये केन्द्रीय सरकार के अपर स्थायी जहा कि वह उच्चतम न्यायालय की ड्यूटी के प्रयोजनार्य अत्रकाम के 
का उम्मेल । 

गमम गया हुआ हो और उस ड्यटी को समाप्त करने के पश्चात् 
_ [ फा० 36( 4 )/ 74-न्या०] उस स्थान में बापम प्राता हो तो उम न्यायाधीश द्वारा की गई यह यात्रा 
ठही० एन० लोकुर, संयुक्त सचिव और विधी मलाहकार ड्यूटी के मंबन्ध में की गई यात्रा मानी जाएगी । 
New Delhi, the 16th May , 1974 

___ 2. उच्चतम न्यायालय के कुछ न्यायाधीशों को जो कि अपन मन 
JUDICIAL SECTION 

नगर ( होम टाउन ) में अवकाश बिना रहे थे उन्हें राष्ट्रपति के चुनाथ 
G . S. R . 578 . - In exercise of the powers conferred by 
clauso ( a ) of rule 8 B of Order XXVI of the First Schedulo 

के संबन्ध में संविधान के अनुच्छेद 143 के अधीन निर्वेण की सुनवाई 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central करने के लिए नई दिल्ली में विशेष न्यायपीट में पदासीन होने के लिए 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the Late 

मई, 1974 में उच्चतम न्यायालय के अवकाश के दौरान यापम घुलान । 
Ministry of Law No . G . S . R. 1412 dated the 25th November , पा था । उम निर्देश की सुनवाई 27 मई, 1971 में शुरू होनी थी । 
1960, namely : 

गरकार ने यह निर्णय किया है कि मंन्धित न्यायाधीशा को अपने परिवार 
In the Schedule to the said notification , in itom 3 relating 
to Bihar against Sub -item (a ) relating to High Court for 

का कोई एक सदस्य (विवाहिल पुत्रा सथा विवाहित पुत्रियो को छोड़कर 
the existing entry in Column ( 2 ) , the following entrios shall सरकार के खर्चे पर ले जाने की अनुमति दी जाए और उच्चतम न्यायालय 
bo substituted, namely : 

न्यायाधीण ( यात्रा-भसा ) नियमों में इस प्रकार का मंशोधन किया 
1 . Shri Ashwani Kumar Sinha, Central Government 
Standing Counsel, High Court at Patna , including 

जा रहा है । 
circuit Bench at Ranchi. 

3. उच्चतम न्यायालय के उन न्यायाधीशों को , जिन्हें 27 नई , 1974 
2. Shri Ram Nandan Sahai Sinha, Additional Central 
Government Standing Counsel, High Court at Patna 

में विशेष न्यायपीठ में पदासीन होने के लिए बुलाया गया था , इम संशोधन 
including Circuit Bench at Ranchi, 

का लाभ पहुंचाने के लिए इस प्रस्तावित मंशावन का 15 मई, 1974 
[ F. 36 ( 4 ) / 74 -Judl. ] से लागू करना प्रावश्यक हो गया है । प्रस्तावित संशोधन को पूष तिथि 
V . N . LOKUR , Jt. Secy, and Legal Adviser . 

से लागू करने से इसका किसी पर भी प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( न्याय विभाग ) 

[सं० 1- 17- 7 4 न्याय] 
नई दिल्ली , 30 मई, 1974 

पी०पी० नययर, प्रवर सचिव 
साका०नि० 579.- उस्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( सेवा की गर्ते ) अधिनियम , 

( Department of Justice ) 
1958 ( 1958 का 11 ) की धारा 24 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

New Delhi , the 30th May , 1974 
हुए , केन्द्रीय सरकार, उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा भत्ता ) नियम , 
1959 में पीर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

G . S . R. 579. ---In excrcise of the powers conferred by sec 

tion 24 of the Supreme Court Judges ( Conditions of Service ) 
अर्यात:---- 

Act, 1958 ( 41 of 1958 ), the Central Government hereby makes 

tho following rules further to uncnd thc Supreme Court 
1 . ( 1 ) इन नियमां का नाम उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा 

Judges ( Travelling Allowance) Rules , 1959 , namely : 
भसा ) संशोधन नियम , 1974 है । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Supreme Court Judges 
( 2 ) ये नियम 15 मई, 1974 में प्रवृत्त वा समझ जाएग । 

( Travelling Allowance ) Amendment Rules, 1974. 

( 2 ) They shall be deemed to huvc come into twice on the 
. . उच्चतम न्यायालय न्यायाधीष ( यान्ना भना ) नियम , 1950 

15th day of May, 1974 . 
में , नियम 5 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उनियम 

2 . In the Supremc Court Judges ( Traclling Allowance ) 

Rules , 1959 in lule 5 , after sub -rule ( 2 ), the following sub 
अन्न . स्थापित किया जाएगा , अर्थात्:---- 

rule shall be inserted, namely : 
" ( 2क ) जब किमी न्यायाधीश के बारे में , उपनियम ( 3 ) के खण्ड 

"( 2A) Whell u Judge is deemed, under clause ( ii ) of sub 

Tule 13 ), to lic is: velling on duty , he shall also be 
(ii ) के अधीन , या. गमझा जाए : उमन फनंव्य यो भवन्ध 

entitled to reimbuscment of thc furos paid by him 
में यात्रा की है , तब वह अपने कुटुम्ब के सदस्यों में गे किसी 

in respect of one of the members of his family 

(excluding married sons and murricd daughters ) il 
के संबन्ध में (जिनके अन्तर्गत विवाहित पुत्र और विवाहित 

he or she accompanies him on such journeys. 
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को निपटाने के लिए उम उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के पद पर पदा 
( Travelling Allowance) Amendment Rules, 1974 

मीन होने तथा कार्य करने का अनुरोध किया है । 
Under the Supreme Court Judges ( Travelling Allowance ) 
Rules , 1959 , when a Judge travels on duty , he is entitled 

और यतः उक्त श्री एन०एम० गोलवलकर उक्त अन्य न्यायालय में 
to truvel by rail in a reserved two -berth compartment of न्यायाधीश के पद पर पदामीन होने तथा कार्य करने के लिए सहमत हो 
the highest class including air -corditioned class and if one 

गये है । 
such compartment is not available , then in a reserved lour 
berth compartment of the highest class (but excluding the 
air- cinditioned class ) and the fures at the lowest class rates 

प्रत: अब राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 224-क क 
actually paid for servants not cxcceding two in nujnber , अनुमरण में गताग यह निर्धारित करते है कि उक्त श्री एन० एम० 
The rules also provide that < Judge shall he deemed to be 
travelling on duty when , during i Vacation of the Supreme 

गोलवलकर, जिग अधि के लिए वे मध्य प्रवेश अच्च न्यायालय के न्याया 
Cout , he proceeds from any place in India where he was 

धीश के रूप में पदासीन रहेंगे उम अवधि के लिए तीन हजार पाँच मौ 
spending the vacation for the purpose of doing duty in the 
Supreme Court and returns to such place after completion रुपये प्रतिमाह पाने के हकदार रहेगे । उक्त राशि में में उनके द्वारा मध्य 
of such duty . 

प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में ली जाने वाली पेंशन 
2 . Some Judges of the Supreme Court who were spending 

नथा कोई अन्य मेवा-निवृत्ति लाभ के बराबर पणन की राशि कम कर 
their vacation is their home towns had to be recalled during 
the vacation of the Supreme Court in Mily , 1974 to gil on दी जायेगी । 
a Special Bench at New Delhi for hearing the reference 
under article 143 of the Constitution regarding the election 

[ सं० 1 1- 3- 74 न्याय 
of the President. The hçaring of the Reterence was to con 

के ० त्यागराजन, उप सचिव 
mcncc on the 27th May , 1974 . It has beer. decided by 
Government that the Judges concerned be allowed to take 

New Delhi, the 3rd June, 1974 
onc member of the fanily (other than married sons and 
married daughters ) at the cost of Government and the Sup 

G . S . R . 580. . - Whercis the Chief Justice of the High Court 
reme Court Judges ( Travelling Allowance) Rules are being of Madhya Pradesh has , with the previous consent of the 
amended accordingly . 

President , requested Shri N , M . Golwalker who has held 

the office of Judge of thç Madhya Pradesh High Court, to 
3. In order to give the berefit of thc amendment to the 

sit and act as Judge of that High Court for the disposal of 
Judges of the Supreme Court who were sumipored to sit clection petitions ; 
on the Special Bench from 271h Muy, 1974 , it has become 
necessary to vive effect to the proposed amendment from 

And whereas the said Sbri N . M , Golwalker has consented 
15th May, 1974, By giving rctrospective effect to the pro to sit and act as Judge of that High Court ; 
poscd amendment no one will he adversely affected . 

Now , therefore, in pursuance of Article 224- A of the 
[ No. 1 / 17 / 74-Jus .] Constitution of India , the President hereby determines that 
P. P. NAYYAR , Jt. Secy . 

the said Shri N . M . Golwalker shall be octitled , for the 
period during which he sits und acts as Judge of the Iligh 

Court of Madhya Pradesh , to an allowance of Rupees three 
नई दिल्ली , 3 जून , 1974 

thousand and five hundred per month minus the pension and 

pension equivalent of any other retirement benefity drawn 
सा . का . नि . 580.- - यमः मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधिपति by him as Judge of the Madhya Pradesh High Court. 
ने राष्ट्रपति की पूर्व अनुमति से श्री एन०एम० गोलवलकर से , जो मध्य प्रदेश 

[ No. 11/ 3 / 74 -Jus. ] 
उच्च न्यायालय में न्यायाधीश के पद पर पदासीन रह चुके हैं , चुनाघ याचिकाओं 

K . THYAGARAJAN, Dy. Secy. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 मई, 1974 
साका०नि० 58 1.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए , समन्यव निदेशालय ( पुलिम बेतार ) 
वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती नियम , 1966 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम ममन्वय निदेशालय ( पुग्निम बेनार ) वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये नियम गणपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. समन्वय निदेशालय ( पुलिम बेनार ) वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती नियम , 1966 में , - - 
( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् .-- - 

" 5. निरहएिं - वह व्यक्ति - - 
(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिग अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । " 

(ii) नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्सःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: --- 
8. ज्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
ममय-ममय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है। " 

( iii ) अनुसूची में कम संख्या 10 और उमसे संबन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित श्रम गंमयाएं और प्रविष्टियां अन्त म्यागिन की 
जाएगी . अर्थाम.-- - 


SEC. 3 ( i) ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया 

अनयन पद 


सीघे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
बाले व्यक्तियों के लिये के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
माय मीमा 

अन्य अर्हताएं 


___ 1 


2 


3 


- 


- 
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- 


- - 


- - 
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- 


- - - - - - - 
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- - 


- - 
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- - 


चयन 


" 11 - उप निदेशक 

( बीज- लेख ) 


माधारण केन्द्रीय मेश, 700 - 10-1100-50 / 
वर्ग 1, राजपत्रित1 2 - 125033 


45 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
मेयकों के लिये शिथिल ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकेगी ) विद्यालय में गणित में मास्टर 

की उपाधि या ममतुल्य । 
(ii ) किमी उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में बीजलेस संगठनों 
में बीजलेखसंबन्धी कर्तव्यों 
का लगभग मात वर्ष मा 

अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की वशा में प्रायोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 

मफेगी ) । 
- - - - - - - . 

- -- -- - - - - - - - --- --- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


मीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में फिन परिस्थि 
व्यक्तियों के लिये यिहित अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या दाग भर्ती की दशा में वे प्रोन्नति ममिति है नियो में संघ लोक सेवा 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं हो 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त थेणियां जिनमें प्रोन्नति तो उमकी मंग्यना आयोग से परामर्श किया 
प्रोमि की दशा में लागू गण वाग नथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

जाएगा । 
होगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 
वाली रिक्तियों का प्रनि 
शाम 


10 


11 


12 


13 


- 


दो वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्ण से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षिप्त । 


प्रोन्नति डाग , जिमके न हो प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय 
सकने पर प्रतिनियुक्ति ( i ) ऐमा महायक निदेशक प्रोन्नति समिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( बीजलेख ) जिमने उम श्रेणी 
या वानों के न हो सकने में नियमित आधार पर नियमित 
पर सीधी भर्ती द्वाग के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 

( ii ) उपरोक्त (i ) के न हो 

मकने पर, ऐसा सहायक निदे 
शक ( मीमलेख ) जिमने महा 
यक निदेशक ( बीजलेख ) और 
अतिरिक्त महायक निदेशक 
( बीजलेख ) की श्रेणियों में 
मब मिलाकर कून मारह वर्ष 
मेवा की हो , जिसमें से तीन 
वर्ष की सेवा पूर्व - मथित श्रेणी 

में होनी चाहिये । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी जो मदृश पद धारण 
किये हो या जिन्होंने 400 
500 रू . या ममतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर कम से कम 
पांच वर्ष मेवा की हो और 
जिन्हें बीज लेख कार्य का अनुभव हो । 

या 
गज्य पुलिस मेनार संगठन का 

ऐसा पुलिस उपाधीक्षक ( बीज 
लेख ) जिमने उम श्रेणी में 
पाठ वर्ष मेवा की हो । 

या 
भारतीय सशस्त्र बलों के मेजर या 

ममतुल्य रैक के बीजलेख प्रधि 
कारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि- मामा 
न्यत . तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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- --- - - - 


- --- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - - 
- - - - 


.- 


- - - - - 
- . - - . 


चयन 


12. गहायक निदेशक 

( बीजरलेख ) 


माधारण केन्द्रीय गेया, 100 -1000- 4500- 31 
वर्ग 1, गजपत्रित । 600- 35- 670-६०रो . 

35- 950 


पालोग वर्ग ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिये शिथिल (i किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
की मा मकेगी ) । विद्यालय में गणित में मास्टर 

की उपाधि या ममतल्य 


(ii ) किमी उत्त दागिन्वपूर्ण 

हैसियन में बीजनेत सगठनों 
में बीजले मबन्धी कर्नव्यों 
का लगभग पांच वर्ग का 
अनुभव । 


( महंताएं, अन्यथा सुपहिस प्रम्य 
थियों की दशा में पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेंगी ) । 


- -- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


--- - - -- - - - - 


- 


- - - -- 


. 


- 


10 


11 


12 


13 


- - -- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - . - - . 


दो वर्ष 


- - - - - - - . - -- 

संघ लोक सेवा आयोग 
( पगमर्श में छुट ) विनि 
यम, 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


3. प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय 
जिसके न हो मफने पर ऐमा अतिरिक्त महायक निदेशक प्रोन्नति ममिति 
प्रतिनियुक्ति पर म्या - ( बीजलेख ) जिमने उस श्रेणी 
नान्तरण द्वारा या दोनों में नियमित प्राधार पर नियुमिन 
के न हो मझने पर सीधी के पश्चात् मीन वर्ष सेवा की हो 
भर्ती द्वारा ; 66 - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय मरकार के अधीम मे 

अधिकारी, जो सदश पद 
धारण किए हुए हों या जिन्होंने 
350 - 900 .0 या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर कम से कम 
तीन वर्ष सेवा की हो या जिन्हें 
बीमालेख कार्य का अनुभव हो 


या 


राज्य पृलिम मेतार संगठन का 

ऐमा पुलिस उपाधीक्षक 
( बीजलेख ), जिसने उम श्रेणी 
में कम से कम तीन वर्ष मेवा 
की हो । 


या 


भारतीय मशस्त्र बलों के कप्तान 

या ममतुल्य रेफ के बीजानेख 

अधिकारी । 
( पतिनियुक्ति की अवधि गामा 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - . . - . - - 


, 


- 


- . 


-- - - - - - 
म० ए -18/ 15/ 66 वायरलेस ( कार्मिक - 1 ) 

पी० के० जी० काइमल, प्रवर मचिय 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 30th May, 1974 


G . S .R . 581-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Directorate of Coordination ( Police Wireless ) Recruilment to Class I and Class JI Posts Rules , 
1966 , namely : 


1. ( 1) These rulesmay be called the Directorate of Coordination ( Police Wirless) Recruitmentto Class I and Class II Posts (Amend 

mçnt) Rules, 1974, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . In the Directorate of Coordination (Police Wireless ) Recruitment to Class I and Class II Posts Rules , 1966 : 

(i) For rule 5, the following rules shall be substituted , namely — 
" 5. Disqualification : No person , - 


( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, of 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ? 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule ” ; 


( ii) after rule 7, the following rule shall be inserted , namely : 
“ 8 -Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 

Castes , Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central 
Govornment form time to time in this rogard ." ; 


( iii) in the Schedule after Serial Number 10 and the entries relating thereto , the following serial numbers and the entries shall 

be inserted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- - - 


Name of the post 


No . of posts Classification 


scale of pay 


Age lunit for direct Educational and other 
recruits 

qualifications required 
for direct recuits 


Whether 
selection 
Post or 
non 
selection 
post 


- - 


- 


- - - 


- - - 
23 


" 11. Deputy Director 

(Cipher ) 


1 General Central Rs. 700 -40 - 1100 - Selection 

Service Class 50 / 2 -1250 
I Gazettod 


45 years (Relaxable 

for Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in 

Mathemnatics of a 
recognised Univer 
sity or equivalent, 


( ii ) About 7 year s ex 

pericncc on Cipher 
duties in Cipher 
Organisations in a 
responsibile capa 
city . 


(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case 
of candidates other 
wise well qualificd .) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


29 GI/ 74 - 3 . 


- 


- - 
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. 
Whether age and educa - Period of Proba- Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . exists, Circumstances in 
tional qualifications pres - tion (if any ) whether by direct re - promotion /deputation what is its composi- which UPSC ity 
cribed for directs roruits cruitinent or by pro - transfer, grades from lion 

to be consulted in 
will apply in the casc of motion or by deputil - which promotion / depu 

inakiny recruit 
promotees tion / transfer and alion, transfer to be 

meni. 
percentage of the made , 
vacancies to be filled 
by various methods. 
- - - - - - 
11 

12 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


No. 


2 yeurs 


Class 1 Departmental As requred under 

Promotion Com the Union Fub 
mittee, 

lic Service Cem 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ), 
Regulations 
1958. 


By promotion , failing Promotion 

which , by trans (i) Assistant Director 
fer on Jeputation 

(Cipher ) with 5 
and , failing both years service in 
by direct recruit the grade rendered 
ment, 

after appointment 
thereto on a regul 

lar basis. 
(ii) Failing (i) above , 

Assistant Director 
( Cipher ) withi 12 years 
total service in the 
grades of Assis 
tant Director ( C 
pher ) and Extra As 
sistant Director 
(Cipher) combined 
together , of which 
3 years service 
should be in the 

former grade . 
Transfer on deputation , 
Officers under the Centrul 

Government holding 
analogous, posts or 
with atleast 5 years ser 
Vice in the scale of Rs. 
400 - 950 or cquivalent 
and having experience 
of Cipher work . 

OR 
Deputy Superintendent 

of Police ( Cipher ) of 
State Policc Wireless 
Organisation with 8 
years service in the 
grade. 

OR 
Cipher officers of the 

Indian Armed livrces 
of the rank of Major 

or equivalent. 
(Period of deputation 

ordinarily not excecding 
3 years ). 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


3 


andIt! 


12 . Assistant Director 

(Cipher ) 


Selection 


— 

- - - 
General Central Rs. 400 -400 

450 - 30 -600 -35 
Service Class I 670 - EB - 35 
Gazetted 

950 . 


- - - - - - - - 

- - - - - - -- 
40 years (Relaxable Essential. 

for Government (i) Master s degree in 
servants ) 

Mathematics of a 
recognised University 
or equivalent. 


(ii) About 5 years ex 

perience on Ciphers 
duties in cipher or 
ganisations in a res 

ponsible capacity . 
(Qualifications relaxable 

at Cominission s dis 
crction in case of candi 
dates otherwise well 
qualified ) 


- - - - 


- - - -- - - - - ---- 


- 


- 


- - 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 
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10 

11 

12 
- - - -- - -- - - 

-- - - . - -- - - . -- . . . . - - - - - - 
2 years By promotion, fail- Promotion: 

Class I Departincit. As required under 
ing which by trans- Extra Assistant Director al Pronotion Co - the Union Pub 
fer on deputation ( Cipher) with 3 years mmittee . 

lic Scrvce Com 
and , failing service in the grade rendered 

mission (Exemption 
both , by direct re - after appointmenttherc 

from Consultation ) 
cruitment 33 - 1 / 3 % to on a regular basis . 

Regulations, 1958 ," 
By direct recruit 
ment 66 . 2 / 336 Transfer on deputation : -- - 

Officers under the Cent 
ral Government hold 
ing analogous posts 
or with atleast 3 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 350 
900 / - or cquivalent 
and having cxperience 
of Cipher work 


OR 


Deputy Superintendent of 

Police ( Cipher ) of State 
Police 

Wirless 
Organisation with at 
Icast 3 ycars service in 
the gra.de . 

OR 
Ciplier officers of the Indian 

Armed Forces of the 
rank of Capain or cqui 

valent . 
( Period of deputation or 

dinarily not exceeding 
3 years.) 


- - - - -- -- 


[ No . A. 18 / 15 / 66 /I wireless (Pers. I] 

P. K . G. KAIMAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 1 जून , 1974 
साका०नि० 582. - -दिल्ली मिख गुरुद्वारा अधिनियम , 1971 ( 1997 । 
का 82 ) की धारा 39 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , दिल्ली मिन गुरुवाग प्रबन्ध्र ममिति (निर्वाचकों का 
रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए एलद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है : - - 
1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली मिग्न गुरुद्वारा प्रबन्ध समिति (निर्वा 

चकों का रजिस्ट्रीकरण ) संशोधन नियम , 1974 कहला 

येंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 

लागू होंगे । 
2. दिल्ली गिख गुरुवारा प्रबन्ध समिति (निर्वाचकों का रजिस्ट्री 
करण ) नियम , 1973 के नियम 18 के उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर, 
निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा : --- 

" ( 2 ) इस उप -नियम के अधीन एक नोटिम व्यक्तिगत तौर 
पर दिया जा सकेगा या रजिस्ट्रा पोस्ट द्वारा भेजा 
जा मकेगा और जहां नोटिम उन दोनो विधियों में से किसी भी 
प्रकार न दिया जा सकता हो , यहां यह उस व्यक्ति के निवारा 
स्थान पर या वाई के अन्तर्गत उसके पिछले ज्ञातव्य निवाग-म्यान 
पर चिपका कर दिया जा सवेगा । " 


New Delhi, the 1st Jurc, 1974 
G .S .R . 582. - In excrcisc of the powers conferred zy sec 
tion 39 of the Delhi Sikh Gurdwaras Act, 1971 182 of 
1971 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further 10 end the Delhi Sikh Gurdwara Management 
Corimittee ( Registration of Electors ) Rules, 1A73, namely :- -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Delhi Sikh Gurdwara 
Management Committec (Registration of Elcctors ) Anend 
ment Rules , 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jicatior in the Oficial Gazette . 

2 . In the Delhi Sikh Gurdwara Management Committee 
( Registratioil of Electors ) Rules , 1973, in rule 18, fol sub-rule 
( 2 ), the following sub -rule shall be substituted , naniely : - . 

( 2 ) A notice under this rule may be given personally 

or by registered post of where the notice cannot 
he given in cither of the said modes , it may be 
given by afliving it to the person s residence or last 
known residence within the ward ," 

[ No. U -13023 / 6 / 74- Delhi ] 
G . K . BHANOT , Jt. Secy , 


रिजर्व बैंक ऑफ इण्डिया 

केन्द्रीय कार्यालय 
( विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

बम्बई , 13 मई , 1971 
मा० का० नि0 583 - - भारत सरकार के विप्न मंत्राग्नय की अधिसूचना सं . 
एफ 1 ( 67 ) इंगी 57 दिनांक : 3 सितबर 1958 के अनुगरण में रिजर्व बैंक ग्राफ 
डिसा इपके जरिए यह निदेश देता है कि उसकी अधिसूचना सं० एफ० 


[ ग० गू - 1 3023/ 6/ 74-दिल्ली ] 
गी० के० भनीत, संयुक्त सचिव । 


% E 


- 


D 
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ई०पार०ए० 16 8/ 58-पार भी दिनांक 4 दिसंबर 1958 (जिसे इसके आगे 2 . In the Post Office Savings Banks Rules, 1965, in rule 

6A , in the opening paragraph , for the words " a Bracch 
" उक्त अधिसूचना " कहा गया है ) में नीचे लिखा संशोधन किया जाए 

Savings Bank " , the words " an extra Departmental Sub -Post 
अर्थात् -- 

Office Savings Bank or i Branch Savings Bank ” shall be 

substituted , 
उक्त अधिसूचना की असूसूची में " बैंक आफ इंडिया प्रविष्टि के बाद 

[ No. F. 7(16)- NS / 73 ] 
" बैंक आफ मदुग लिमिटेड " प्रविष्टि सनिविष्ट की जाये । 

A. V . SRINIVASAN, Under Secy . 


[ सं० एफ०ई०पार०ए० 19/74-पार बी ] 

एस०एस० शिगलकर, उप - गवर्नर 


RESERVE BANK OF INDIA 
( Ceutral Office Exchange Control Departinant) 

Bombay , the 13th May , 1974 


G . S. R . 583.. — In pursuance of the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance No. F1. ( 67 ) 
EC / 57 dated 25th September 1958 , the Reserve Bank of 
India hereby directs that the following amendment shall bo 
made in its Notification No. F . E .R . A . 168 / 58 -RB dated the 
4th December , 1958 ( hereinafter referred to as "the said 
notification " ) namely : - - 

In the schedule to the said Notification after the entry 
" Bank of India " the entry " Bank of Madure Ltd. " shall be 
inserted . 

[ No. FERA. 19 / 74- RB] 
S. S. SHIRALKAR, Dy. Governor. 


पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1974 
सा० का० नि० 58 5: --- अधोहस्ताक्षरी को पेट्रोलियम और 
रसायन मंत्रालय में प्रायोजना अधिकारी ( खनन ) के पद हेतु 
भर्ती नियमों को अधिसूचित करने वाली तारीख 27 - 12 - 1973 की 
अधिसूचना का संदर्भ देने और यह कहने का निदेश हुमा है कि 
उक्त निर्दिष्ट अधिसूचना के साथ नत्थी की हुई अनुसूची के कालम 
7 ( iii ) में वी अनिवार्य अहंतामों में परियोजना रिपोर्ट तैयार करने ; 
शब्दों में पहले और प्रोपन पिट खनन प्रणाली, शयों के बाद " खान 
योजना अनुभष ” को वहां छाप हैं । 

फाइल संख्या ए- 420 1 1/ 10/ 72-प्रशा०- I] 

गोकल राम , अवर सचिव 
MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS 

New Delhi, the 21st March , 1974 
G .S . R . 585. - - The undorsicnod is directed to refer to this 
Ministry s Notification dated 27- 12 -73 notifying tho Recruit 
ment Rules for the post of Project Officer (Mining) in the 
Ministry of Petroleum & Chemicals and to say that the 
words " experierce of Mine Planning" may be inscrted after 
the words Open pit mining methods ; and before the words 
preparation of Project Reports ; in essential qualifications 
shown in column 7 (iii) of the Schedule annexed to tho above 
rcferred Notification . 

[ File No . A - 42011 / 10 /72- Adm. I] 

GOKAL RAM, Under Secy . 


बित्त मन्त्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 


मई दिली, 28 मई, 1974 


परमाणु ऊर्जा विभाग 
बम्बई - 21 मई, 1974 


साका. मि . संख्या 5861 -- - परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( सन 
1962 का 33वां अधिनियम ) की धारा 3 के खण ( घ ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा नीचे दी गई 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट तथा स्तम्भ ( 2 ) में वर्णित क्षेत्र 
को वर्जित क्षेत्र घोषित करती है : --- 


सामा० लि . 584. केन्द्रीय मरफार, सरकारी बचत बैंक अधिनियम , 1873 
( 1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इसे इम निमित समर्थ 
बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डाक घर बचत 
बैंक नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाती है अर्थात्: -- 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम डाफ घर बचत बँक (पंचम संशोधन ) 

नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2 . डाक घर बचत बैंक नियम, 1965 में , नियम 6 क में , प्रारम्भिक 
पैरा में , "किसी शाखा अधत बैंक शब्दों के स्थान पर, "किसी अतिरिक्त 
विभागीय उप -डाफघर यपत बैंक या किसी शाखा बचत बैंक " प्राब्द रखे 
जायेंगे । 

[सं० फा० 7 ( 16) -एन एस / 73] 

ए० वी० श्रीनिवासन , प्रवर सथिय । 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 28th May , 1974 
G . S . R. 584. -- In exercise of the powers cnoferred by sec 
tion 15 of the Government Savirgs Banks Act, 1873 (5 of 
1873) and of all other powers hereunto enabling , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
armend the Post Office Savings Banks Rules , 1965, namely : 


अनुसूची 


जित क्षेत्र का नाम 


सीमाएं अथवा अन्य विवरण 


भारी पानी परियोजना, तलचर 


( 2 ) 
44, 5 3 2 वर्ग मीटर क्षेत्र , जिसमें 

निम्नलिखित सम्मिलित है. -- 
ग्राम विक्रमपुर , 
जिला घेनफनल , 
उड़ीसा में प्लाट संख्या : 

9 ( हिस्सा ) 
118 (हिस्सा ) 

59 (हिस्सा) 
___ 96 (हिस्मा ) 

[ संख्या 7/ 2 ( 1/ 74-पी० ] 
दुर्गा चरण चौपड़ा , अवर सचिव । 


- - 


- . .. -. -- - 


- - --- - --- - 


- 


- 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Post Office Savings 
Banks (Fifth Amendment) Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
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- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


_ 


_ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


Department of Atomic Energy 


- 


- 


- 


. 


- 


-- -- - - - - - 


. . 


Bombay, May 21, 1974 


( 2 ) निर्माण प्रबन्धक , 

भारी पानी परियोजना. 


G . S. R. 586 . — In cxercise of the powers conferred by clausc 
( d ) of Section 3 of the Atomic Energy Act, 1962 ( 33 of 1962 ) 
the Central Government hereby declares the arca specificd in 
column (1) of the Schedule below and as described in the 
corresponding entry in column (2 ) thercof to be a prohibited 


तलचर 


area . 


( 3 ) प्रशामन अधिकारी , 
भारी पानी परियोजना , तलचर 


SCHEDULE 


( 4 ) सुरक्षा अधिकारी , 

भारी पानी परियोजना , 


Name of the prohibited arca 


___ -- - - - - -- - - 
Boundaries or other descrip 

tion 


तलचर 


. . . .. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


[ संख्या 7/ 2( 1 )/ 74-( पी ) ] 
जी० सी० चोपड़ा, अवर सचिष 


Heavy Water Project, Talcher Area , within a limit of 44 ,532 

square metres consisting of 


ORDER 


Plot Nos : 

9. ( Parl) 
118 ( Part) 
59 ( Part ) 
96 ( Part) 
of Bikrampur village, District : 

Dhenkanal, Orissa State 


G . S. R. 587 ... -In exercise of the powers conferred b 
Section 27 of the Atomic Energy Act , 1962 (33 of 1962 ), the 
Central Government hereby directs that the powers conferred 
on it by Section 19 shall, in respect of the prohibited arca speci 
fied in column ( 1) of the Schedule below be exercisable also by 
411 or any of the officers or authorities montioned in the corres 
ponding entries in coluunn ( 2) of the said Schedule. 


[ No. 7/2 (1) / 74-( P)] 


प्रावेश 


SCHEDULE . 


- 


- - - - - - - 


Name of the Prohibited 

Area 


- -- - 
Designation of the officer or 
Authority 


सा० का० नि० 587.-----परमाणु ऊर्जा अधिनियम, 1962 
( मन 1962 का 33 या अधिनियम ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए भारत सरकार निदेश देती है कि उपर्युक्त अधिनियम 
की धारा 19 द्वारा उमे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग नीचे दी गई अनुसूची 
के कालम ( 1 ) में उल्लिखित वर्जित क्षेत्र के संबंध में उन अधिकारियों 
अथवा प्राधिकारियों में से किसी भी एक प्रथवा सभी द्वारा किया जा सकेगा 
जिनके नाम उक्त अनुसूची के कालम 2 में दिये गए हैं । 


- - - . 


. 


. . 


. - . - 


- . - - - 


Heavy Water Project, Tal- 
cher 


(1 ) Project Manager, 

Heavy Water Project, Talcher 


अनुसूची 


(2 ) Construction Manager, 

Hoavy Wa ter Project, Talcher, 


यजित क्षेत्र का नाम 


अधिकारी अथवा प्राधिकारी का 

पदनाम 


( 3 ) Administrative Officer , 

Heavy Water Project, Talcher. 


- - 


- 


- 


- .. . - 


( 4) Security Officer , 

Heavy Water Project, Talcher. 


भारी पानी परियोजना , नलचर 


. 


- 


- . - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) परियोजना प्रबन्धक , 

भारी पानी परियोजना , 
तलचर 


[ No . 7/2(1)/ 74 -( P] 
D . C . CHOPRA, Under Secy . 
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- -- 
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- 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विवाग ) 
नई दिल्ली , 17 मई , 1974 


सा० का० नि० 588 .-- राष्ट्रपति , मयिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने लाए , और कृषि विभाग विशेषज्ञ 


( जल विज्ञान और अवमादन ) भर्ती नियम , 1974) को अधिक्रांत करते हए कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में विशेषज्ञ ( जल विज्ञान ) और विणेषज्ञ ( अवमादन ) 


के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कृषि विभाग विपशेज्ञ ( जल विज्ञान ) और विणेषा ( अवसादन ) भर्ती 


नियम , 19744 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीन को प्रवन होंगे । 


2. पव संख्या , उनका धगीकरण प्रौर पेतनमान - --पदों की संख्या. उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 


के स्तम्भ 2 मे 1 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सोमा , प्रहताएं प्रादि - - उक्त पदों पर भर्ती की पनि, प्राय-मीमा , पहनाएं और उनमें गबधित अन्य बाने होंगी जो पर्योक्त 


अनुसूची का स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है : 


परन्न उक्न अनमूनी के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय - सीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय 


पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जानि या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में 


शिथिल की जा 


सकेगी । 


4. मिरहताएं: -- वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति गे जिसका पति या जिराकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है 


या 


( त ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी प्रति से विवादमा 


: 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और यिवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 


और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में एट दे सकेगी । 


5. व्यावसि - - इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 


समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


है 


6. शिथिल करमे को शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 


लेखबद्ध करके तथा संघ लोक संवा पापांग म परामगं करवे , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रवेश द्वारा 


शिथिल कर सकेगी । 
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- . 


--- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


खननमान 


चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रत्य 
प्राय -मीमा 

अर्हताएं 
- . . - - - --- -- - - - 

. - - - - - - - - 
5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


विशेषज्ञ ( जल 

विज्ञान ) 


विशेषज्ञ ( अयमादन ) 


। माधारण केन्द्रीय मेत्रा 1100 - 50- 1 100 १० लाग नहीं होना 45 वर्ष और कम ( रार आवश्यक : 
___ वर्ग I, गजानन 

कारी मेयकों के (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
निए शिथिननीय लय में कृषि इन्जीनियरी या 

सिविल इन्जीनियरी म उपाधि 

या गमतुल्य प्रहता । 
। यथोक्त 

यथोक्न 

यथोषत ग्रयोक्त 

( ii) जान विज्ञान ममंधी मापा 

और जप जान मभरों के 
लिए यिनपण के प्रति विशेष 
निर्देश मलित भुमि मोर 
जल संरक्षण इन्जीनियरी 

क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) भूमि संरक्षण परियोजना की 

योजना बनाने और डिआइन 
का अनुभव ; 
( अर्हताएं , अन्यथा मुमाहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक मेत्रा प्रायोग के विवेका 
नसार शिपिलनीय ) । 

वांछनीय : 
( i ) जल विज्ञान के क्षेत्र में 

प्रशिक्षण देने का अनुभव , 
( ii ) भमि मंरक्षण परियोजना की 

योजना बनाने के लिए 
आकाशी फोटो के प्रयोग का 
कार्यकरण ज्ञान । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि या सिविल 
इन्जीनियरी में उपाधि या 
भमि विज्ञान या भ -विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या 

ममतुल्य प्रताप 
( ii ) जल विज्ञान मंधी मापों 

और लघु जल सभ के 
लिए विपनषण के प्रति 
विशेष निर्देण महित भूमि 

और जल संरक्षण न्जी 
नियरी के क्षेत्र में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) भमि सरक्षण परियोजना की 

योजना बनाने और रिजायन 
का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा के विवेका 
नगार शिथिलनीय ) 

पांछनीय : 
( i ) अथमादन के क्षेत्र में प्रशि 

भण देने का अनुभव । 
( ii ) भूमि संरक्षण परियोजना की 

योजना बनाने के लिए आका 
शी फोटो के प्रयोग का 
कार्यकरण ज्ञान । 


- - - -- 


----------- ---- .....- - . - - - - - ---- 


- - - - 


- - - . . 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


3 


- 


- 


: - 


- 


- - - - - -- 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्तति भर्ती करने में मिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए घिहित प्राय और हो युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शौक्षिक अर्हताएं प्रोप विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
नि की दशा में लागू 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


- - - - - - - - 


- . - . -- - - 


. . 


-- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


संघ लोक मेवा आयोग 


प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता 

( जिसमें लघु अवधि संविदा (जिसमें लघु अवधि संविधा मी 
भी मम्मिलित है ) जिसके न सम्मिलित है ): ऐसे अधिकारी जो 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 

कारों के कृषि या सिंचाई या 
लोक निर्माण विभागों में मदृश्य 


( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 


अपेक्षित 


पद धारण कर रहे हों या 


गिहोंने 700 - 1250 रु० के या सम 
तुल्य बेतनमान में कम से कम 
3 वर्ष सेवा की हो या ऐसे 
अधिकारी जो भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद् या कृषि 
विश्यविद्यालय या स्वशामी संग 


ठनों में ममतुल्य हैसियत वाले 


पद धारण कर रहे हों और 
जिनके पास स्तम्भ 7 के मीचे 
वर्णित अर्हताएं हों । 


( प्रतिनियुमित या संविदा की अवधि 


मामान्यतया 3 वर्ष में अधिक नहीं 


होंगी ) । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


ययोम 


. . 


. - _ _ _ _ 


- 


- 


- 


- । 


- - -- 


- 


[ मं० 11 -15/ 69-स्था05 ] 


प्रार० एन० बक्शी , अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture) 

New Delhi, the 17th May, 1974 


G . S . R .588- 1n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the Do 
partment of Agriculture Specialist (Hydrology and Sedimentation ) Recruitment Rules , 1970 the President hereby makes the following 
rules regulating tic method of recruitment to the posts of Specialist (Hydrology ) and Specialist (Sedimentation ) in the Ministry of Agricul 
ture (Department of Agriculture ), namely ; – 

1. Short title and commencement :-(1) These rulesmaybecalled the Department of Agriculture Specialist (Hydrology ) and Spocial 
ist (Sedimentation ) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of the posts , their classification and scale of pay . - The number ofposts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment age limit qualifications, etc. - - The method of recruitment age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald : 

" Provided that the upper age limit specified for direct recruitment in column 6 of the said Schedule may be relaxed In case 
of candidates belonging to the Scheduled Casto , Scliedulcs Tribes or other special categories of the persons in accordance with 
the orders issued by the CentralGovernment from time to time. 
4 . Disqualifications.-- No person , --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts .; - - 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Saving . - Nothing in these rules shall affoot reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
Scheduled tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central Govornost from time to time in 
this regard . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may . by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Wlicther Selec - 

tion or Non 
Soloction post . 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other 
qualifications required 

for dircot recruits 


2 


- 3 


- 


- 


- - 


16 


5 


- - - - - 

ī 
Specialist (Hyd 
drology ) 


- 


- 


- 


Not applicable 


1 General Central Rs. 1100 -50 

Servico Class 14001 
I Gazetted . 


45 years & below 

(relaxable for 
Government Ser 
vants ) . 


Essential: 
(0) A degroo in Agricultural 

Engincering or Civil 
Engineering of a rocor 
niscd University or 
equivalent qualification , 


Specialist (Sedi- 


, 


- do 


- Jo 


-do 


- Jo 


inentalion ) 


(ii) 7 years experience in the 

field of Soil & Water 
Conservation Engineer 
iay with particular re 
ference to Hydrologi 
cal measurements and 
analysis for small 

water sheds . 
(iii) Experience of soil con 

servation project planning 

and designs. 
( Qualifications relaxablo at 

Union Public Service Com 
mission s discretion in cases 
of candidates otherwise woll 

qualified ) 
Desirable: - 
(i) Experience of imparting 

training in the field of 

of Hydrology i 
(ii ) A working knowlege of 

use of acrial photographs 
for soil conservation 
project planning. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


---- - - 


-- 


- 


- --- -- 


S 


29 


174 – 7 
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- - ~ - - 
Not applicable 45 years & 

Essential: 
below (relaxable 

(i) A degrec in Agricultural 
for Government 

of Civil Engineering on 
Servants ). 

Master s Degree in Soil 
Science or Geology of 
i recognised University 
or equivalent qualifi. 


çation . 


( ii) 7 years exporience in 

the field of Soil and 
Halcr conservation en 
gineering with parti 
cular reference to sedi 
mentation incasurements 
and analysis for small 

water sheds. 
(111) Experience of soil con 

servation project planıl 
ing and designs, 


(Qualifications relaxable at 
Union Public Service Comm 

ission s discretion in caso 
of candidates otherwise 

well qualified ) . 
Deşlrable .:-- 
( i) Expereience of impart 

ing training in the field 

of serlimentation ; 
( 11) A working knowlege of 

use of aerial photographs 
for soil conservation pro 
ject planning 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age & ęd - Period Method of recruitnient, whether In case of recrutitment by pro - If a DPC exists, Circunstances in 
ucational quali- of prob - by direct recruitment or by motion / deputation , transfer , what is its com - which U . P . S . C . 
fications proscri - ation promotion or by deputation grades from which promotion position 

is to be consult 
bed for direct re - if any transfer & percentage of the deputation /transfer to be 

ed 
cruits will apply 

vacancies to be filled by vari- made 
in case of pro 

Ous methods 
motecs 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - 
8 

10 11 

13 
- - - - - - - - - - 

- - - 
Not applicable 2 years By transfer on deputation (in - Transfer on deputatlon (includ - Not applicable As requirod under 
cluding short-term contract) ing short-term contract ): 

the Union Public 
failing which by direct recruit Officers holding analogous posts 

Service Commission 
mont. or with atlcast 3 years service 

(Exemption from 
in posts in the scale of Rs. 700 

Consultation ) Re 
1250 or equivalent in the Agri 

gulations, 1958 . 
culture or Irrigation /or Public 
Works Department of the 
Central Government or State 
Government of Officers hold 
ing posts of equivalent status 
in the Indian Council of Agri 
cultural Research / or Agricul 
uralUniversities / or Hutono 
mous organisations and poss 
cssing the qualifications men 
tioned under column 7 . 


( Period of deputation or contract 

ordinarily not cxcceding 3 
ycars ). 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


IN 11- 15 /69 - Estt, V .) 
P . U TIOMAS, Under Scuy . 
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नई दिल्ली , 1 जून, 1974 

वर्ग 3 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 

नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
सा० का०नि० 589. – राष्ट्रपनि, . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, कृषि विभाग संयुक्त आयुक्त ( कुक्कुट 

गहन गमुद्र मत्म्य ग्रहण संगठन ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1974 है । 
पालन ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख्न को प्रवस होंगे । 
अनाते हैं , अर्थात् :- - 

2. लागू होमा. --- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूची के स्तंभ 1 में 
1. ( i) इन नियमों का नाम कृषि विभाग, मंयुक्त प्रायुक्त ( कुक्कुट 

विनिदिष्ट पदों को लाग होंगे । 
पालन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

3. पप -संख्या उसका वर्गीकरण और बेतनमान: - उक्त पद की संख्या 
( ji ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस होगे । 

उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुमूची के स्तंभ 

2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
2 . कृषि विभाग संयुक्त आयुक्त ( कुक्कुट पालन ) भर्ती नियम , 
1973 को अनुसूखी में , स्तम्भ [I में "सीधी भर्ती के लिए अर्हताएं " 

4. भर्ती की पधति, प्राय- सीमा, महताएं प्रावि :---- उक्त पदों पर 
प्राब्दों के स्थान पर "मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा , प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे 

होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 
विहित अर्हताएं " शब्द रखे जायेंगे । 


[गंध्या 120 18/ 1/ 72-स्थापना - 5] 


परन्तु मीधी भर्ती के लिए विनिदिष्ट अधिकतम -सीमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार किसी भी अनुसूचित 
जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य किसी विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के सबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


पो० उ० थामम , अबर मचिय 


New Delhi , the 1st June , 1974 


5. निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति , 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिममी पस्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 


G .S. R. 589. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Agriculture Joint Commissioner (Poultry ) Recruitmert 
Rules, 1973 , namely : 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नही होगा : 


1. ( i) These rules may be called the Department of Agri 
culture , Joint Commissioner ( Poultry), Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1974 . 


(ii) They shull come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुशंय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है ना यह किसी व्यक्ति 
को इम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेंगी । 


2 . In the Schedule to tlic Department of Agriculture Joint 
Commissioner ( Poultry ) Recruitment Rules, 1973, in colume 
11, for the words " qualifications for direct recruitment ", 
the words " qualifications prescribed for direct recruits" shall 
be substituted . 


___ शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना प्रावण्यफ या ममीधीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें गन्नबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किस वर्ग या 
प्रयर्ग के व्यक्तियों की याबन , प्रादेण द्वारा , शिथिल कर सकेंगी । 


[ No. 12018 /1 / 72- E. V.] 
P . U . THOMAS , Under Secy. 


7. ज्यावति :- - इन नियमो की कोई भी बात ऐस आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादणा के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


साका०नि० 590-- - गाष्ट्रपान, मविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुया द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गहन ममुद्र मत्स्य ग्रहण संगठन में 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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अनुसूची 

- , - . - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये मीधे भर्ती किये जाने वाले 
संग्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 

के लिये प्रायु- शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 
मीमा 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1. परियोजना प्रमालफ 


लाग नहीं होता 


35 वर्ष में कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
भराजपत्रित 


210- 10- 290- 15- 
320-६० रो0 - 15 
425 १० 
- - अधोक्त - - 
- - यभोक्त - - 


2 . फलाफार 
3. फोटोग्राफर 


--- अषोक्त - - 
-- - यथोक्त - - 


- - योमन - - 
- - यपोक्त -- - 


35 वर्ष से कम 
35 वर्ष से कम 


- - -- - - - - - - 
प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या ममतुल्य 
परीक्षा 
( 2 ) 35 मि० मी० प्रक्षेपी 
मिनेमा परिचालक की 

अनुप्ति और 16 मि० 
मि० प्रक्षेपी, जन भाषण 
उपस्कर, फीता और तार 
रिकार्डरो, पैट्रोल चालित 
जनिन सैटों और चल 
प्रचार पैनों में प्रयुक्त 
होने वाले अन्य सिने और 
इलेक्ट्रानीय दृश्य माधना 
के परिचालन का परि 


चय । 


( 3 ) उपर्युक्त ( 2 ) में 
निविष्ट उपस्करी में 
परिचालन में पांच वर्प 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
धन प्रचार कार्य में अनु 

भव । 
प्रावश्यकः 
( 1 ) फला विद्यालय या 
कला और शिल्प सस्था 

का प्रमाण-पत्र । 
( 2 ) प्राकृति चित्रांकन में 

और आधुनिक डिजाइनों 
और अभिन्यासों को 
बनाने में दो वर्ष का अनु 

भव । 
( 3 ) मानचित्रकारिता मोर 
नक्शानवीम में प्रथी 

णता । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी राज्य या केन्द्रीय 

प्रचार एकक या किसी 
गैर मरकार फर्म में कला 

कार के रूप में अनुभव । 
( 2 ) उच्च श्रेणी की कला 

में प्रमाणिन योग्यता जो 
अखिल भारतीय प्रति 
योगिता में जीते हुये 
पारितोषिकों से मिस 

होती हो । 
( 3 ) फोटोग्राफी मा जान । 


- - - - - 


- - - - - -- । - - - - - - -- -- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रावश्यक : 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) फोटोग्राफी कार्य में 
पाच ( 5 ) वर्ष का अनु 
भय जिममे अचान और 
पलचित्र कैमरो का प्रयोग 
और डिटेलप करना , 
प्रावर्धन और मुद्रण कार्य 
भी सम्मिलित है । 


बाँखमीय : 


मे 


( क ) फाटोग्राफी 
डिप्लोमा । 


( ख ) समुद्र में कार्य करने 

की योग्यता और अवजान 
फोटोग्राफी का ज्ञान । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भी मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करन मे किन परिस्थितियों 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय अवधि दि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया प्रोप्तान समिति है मे मष लाक मेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हनाए प्रोन्नति कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था . ता उसकी सरचना से परामर्श किया जाएगा ? 
की दशा मे लागू होगी या नहीं 

पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

रिक्तिया का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


13 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - -- - - 

- - - 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नही हाना 


- - - 


- - - - - 


- 


लागू नही हाता 


वर्ष 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्नी द्वारा 


लगू नही होता 


लाग नही होमा 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता . _ _ 


लागू नही होता 


2 वर्ष 
- 


100 प्रतिशन सीधी भर्तीद्वारा 
- - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - - 
[ म० 3- 3/ 73-7फ याई ( प्रशासन )] 

एम० एन० माथुर , अवर सचिव 
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[PART II — 
- - - : : . . - - : - . - -. - - 
G . S . R . 590 . - In exercise of the powers conferred by the 

Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 

of persons in accordance with the orders of the Central 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

Government issued from time to time, 
to certain Class III posts in the Dcep Sea Fishing Organisation , 
namely : 

5 . Disqualifications : No person, - 


1 . Short title and commencement : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having spouse living, or 


( 1 ) These rules may be called the Deep Sea Fishing Organi 

sation (Class III Posts ) Recruitment Rules, 1974 , 


(b ) who , having a spouse living has entered into or contrac 
ted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Oficial Gazette , 


2 . Appllcation : 


Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing cxccpt any person from the 
operation of this rulo , 


Those rules shall apply to the posts as specificd in column 
1 of the Schedule annexed to thesc rules . 


3 . Number , classification and scale of pay : 


6 . Power to relax : 


The number of thc said posts, their classification and the 
scales of pay attached theretu shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Scheduled , 


Where tho Central Government is of opinion that it is nec 
essary or expedient so to do , it may by order , for reasons to 
be recorded in writing relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category or persons, 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : 


7 , Savings : 


The method of recruitincat , ayo limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


Nothing in these rules shall cffect reservations and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castcs, 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Contral Government from timo 
to time in this regard , 


Provided that the upper age limit specified for direct re 

cruitment may be relaxed in the case of Scheduled 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Naine of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits. 
selection post 


Educational and other quali 

fications roquired for direct 
recruits , 


- 


- 


2 


1. Project Operator 


1 


Not Applicable 


Below 35 years 


Genoral Central Rs. 210 - 10 - 290 . 
Service Non 15 - 320 -EB - 15 
Gazetted . Non - 425, 
Ministrial 


Essential : 
(1 ) Matriculation or cquiva 

lent examination , 
(2 ) Cinema Operator s li 

cence 35 mm Projector 
and familiarity with the 
operation of 16 mm pro 
jector, public address 
equipment, tape and wire 
recorders , petrol driven 
generating sets and other 
cine and electronic visual 
aids usod mobile 

publicity vans. 
(3 ) 5 years exporience in the 

operation of equipment 

referred to in (2 ) above . 
Desirable : Experience in 

field publicity work . 
- 

- . - . 


- 


r - 


- 


. 


-- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Whether age and edu - Period of 

cational qualifications probation . 
prescribed for the if any . 
direct recruits will 
apply in the casc of 
promotees . 


Method of raruitment In caso of recit. by promo . If a DPC cxists 

whether by direct rectt tion , transfers, grades from what is its con 
or by promotion or which promotion to bc position . 
transfer and percentage made . 
of the vacancies to be 
filled by various met 
hods , 

- - - - - -- - - - - 
10 

11 


Circumstances in 

which UPSC is to 
be consulted in 
making recruit 
inent. 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


2 years 


100 % ; hy Jircul recruit- 
ment, 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


. 


- 
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6 


2 . Artist 


General Central Rs. 210-10 -290 Not Applicable Below 35 years 
service Non - 15- 320 - E. B. 
Gazclted Noll 15 -425 
Ministerjal 


Essential: 
( 1 ) Certillcate of a School of 

Ast or an Institution of 

Art and Crali. 
( 2 ) Two yaar s experience in 

figure drawing and pre 
parution of modern de 

signs and lay outs. 
( 3 ) Proficiency of castogra 

ply and draftmanship . 
Desirable : 
( 1 ) Experience as Artistina 

State or Central publicity 

unit or in a private firm , 
(2 ) Proven ability in high 

class Art as cvidenced by 
prizes won in all India 

Competition . 
( 3 ) Knowledge of photogra 


phy . 


3. Photographer 


1 


- do 


-do- 


- o 


- do 


Essential : 
( 1 ) Matriculation or cquiva 

lent. 
( 2 ) Flve ( 5 ) years experience 

in Photographic work 
including use of still and 
movie cameras and deve 
loping enlarging and 

printing . 
Desirable : 
(b ) Ability to work at sea 

and knowledge of under 

water photography . 
- - - - 
12 

13 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- - - 

8 


10 


Not Applicable 


2 years . 


100 % by direct recruit 

ment . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


100 % by direct recruit 
ment. 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


[ No. 3-3/73- FY ( Admn.)] 
S.N . MATHUR, Under Secy. 


TAM 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय मुख्य नयनवोस भरती ( संशोधन ) 

नियमावली 1974 पर व्याख्यात्मक ज्ञापन 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 मार्च, 1974 
सा०का०नि० 59 1 .-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रयत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपनि एनद्वारा भारत सरकार के स्वास्थ्य 
मंत्रालय की 4 फरवरी , 1964 की अधिसूचना संख्या एफ०38- 32 / 63-स्थापना 
( पी० ) में प्रकाशित स्वास्थ्य मेवा-महानिदेशालय मुख्य नक्शानवीस भरती 
नियमावली , 1964 में आगे और सशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं ; नामतः 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय मुग्न्य नक्शानवीस भरती 
( संशोधन ) नियमावली, 1974 कहे जायें । 

( 2 ) इन नियमो को 22 सितम्बर, 1972 में लागू माना जाएगा । 
2. नियम 1 में संशोधन : 

म्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय मुख्य नक्शानवीग भरती नियमावग्नी 
1951 में नियम 1 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रख लिया जाय 
नामत: 

" सक्षिप्त शीर्षक : ये नियम म्वास्थ्य गेबा महानिदेशालय ( मुख्य वास्तु 
मसायक ) भरती नियमावली, 1971 कहे जाये । " 


म्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय मुख्य नक्शानवीस (द्वितीय संशोधन ) 
नियमायनी , 1972 में सक्षित शीर्षक के अनुसार ये नियम मुख्य नक्शान 
वीस की भरती के नियम हैं किन्तु उसके साथ संलग्न अनुसूची में इस पर 
का नाम मुख्य वास्तु-सहायक ( पीफ - आर्किटेक्चरल असिस्टैण्ट ) दिया गया 
है । मुख्य नक्शानवीस के पद का पदनाम बदल कर मुख्य वास्तु-सहायक 
कर दिये जाने का कोई विशेष संशोधन न किये जाने से संदिग्ध स्थिति 
उत्पन्न हुई है । इस मामले में संदेहास्मक स्थिति को दूर करने के लिये 
स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय मुख्य नक्शानवीस भरती नियमावली , 1964 
के मंक्षिप्त शीर्षक में मंशोधन कर दिया गया है जिसे अब स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय मुख्य वास्तु-सहायक भरती नियमावली 1971 पता जाय। 
इग संशोधन को पूर्वव्यापी तिथि 22सितम्बर , 1972 रो अर्थात् जिस तिथि 
को स्वास्थ्य मेया महानिदेशालय मुख्य नक्शानवीस भरती ( द्वितीय सशो 
धन ) नियमावली 1972 को जारी किया गया था लागू करने पर किमी 
भी व्यक्ति के हितों पर कोई कुप्रभाव नहीं पड़ेगा । 


संग्ग्या : ए• 1:2018/ 16 / 724थापना ( पी ) ] 

रमेश बहादुर , अवर सचिव 
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IPART II 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - .. - - - -- - . -- -- - . . - .. - : - - - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

torate General of Health Services Chief Draftsman Recruit 
( Department of Health ) 

ment Rules , 1964 has been amended to read as Directorate 

General of Health Services Chicf Architectural Assistant Ro 
New Delhi, the 23rd May , 1974 

cruitment Rules , 1974 . The interest of no one is alıcacy 
G . S. R . 591.. - In exercise of the powers conferred by the 

affected by reason of giving retrospective cffect to this amend 

Iment from the 22nd September , 1972 i. e. the date of issue 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 

of the Directorate General of Health Services Chief Draftr 

man Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1972 . 
General of Health Services Chief Draftsman Recruitment 
Rules, 1964 , published with the notification of the Govern 

__ [ No , A . 12018 / 6 / 72 - Estt.( P ) ] 
ment of India in the Ministry of Health No. F . 38 - 32 /63 
Estt. ( P ) dated the 4th February , 1964, namely : - - 

RAMESH BAHADUR, Under Secy . 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate General of Health Services Chief Drafts 
man Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974 . 

शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

( संस्कृति विभाग ) 
the 22nd September , 1972. 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल, 1974 
2 . Amendment of rule 1 , - Ir the Directorate General of 
Health Services Chief Draftsman Recruitment Rules , 1964, 

सा . का . नि . 592, — विधान के अनुच्छेद 30 के उपबन्ध 
for rule I , the following Tule shall be substituted, namely : 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एनव द्वारा राष्ट्रीय प्राधु 
" 1 . Short title . - These rules may be called the Directo निक कला थीथी ( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1973 को और 

rate General of Health Services (Chief Architectural 
Assistant ) Recruitment Rules , 1974. " 

अधिक मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
Explanatory Memorandum to the Directorate General of 

( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्राधुनिक कला धीश्री ( श्रेणी I और 
Health Services Chlef Draftsinan Recruitment (Amendment ) 

श्रेणी II पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1974 कहा जाए । . 
Rules, 1974 

( 2 ) सरकारी गजगन्न में छपने की तारीख में ये लाग होंगे । 
In the Directorate General of Health Services Chief Drafts 
man ( Second Amendment ) Rules , 1972 , according to the 

2. राष्ट्रीय अाधुनिक कला बीथी ( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती 
short title , the Rules relate to recruitment of Chief Draftsman 
but in the Schedule appended thereto the name of the post 

नियम , 1973 की अनुसूची में श्रेणी II पद (अराजपत्रित ) शीर्ष के अनमर्गत 
is given as Chief Architectural Assistant. The ambiguity has मद 2 और उससे संबंधित प्रविष्टिया के बाद निम्नलिखित रखा जाएगा , 
arisen from the fact that there was no specific amendment 
made in consideration of the fact that the post of Chick अर्थात् :- - 
Draftsman was re - designated as Chief Architectural Assistant. 
To put the matter beyond doubt the short title of the Direc 

मंलग्न अनुसूची के अनुमार । 

अनुसूबो 
मंस्कृति विभाग, राष्ट्रीय प्राधनिक कला भीथी में वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रदर्शनी ) के लिये भर्तीनियम 
- - - 

- - 
- - - - - - . -- 

- . - - 

- - - - 

- - - -- - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान 

प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए 
संख्या 

अपवरण 

के लिए प्राय अपेक्षित शौक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 
_ . . . _ _ _ _ - - - - - .. _ _ _ . .. _ _ __ _ _ .. - - - . - - -- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पत्र का नाम - - - पांकी कगीकरण 


- - - - - - - 


- 


-- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


अनिवार्य : 


1 


प्रवरण 


3. वरिष्ठ तकनीकी सहायक 

( प्रदर्शनी ) 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
श्रेणी I[ अगजपति 
अलिपिक वर्गीय 


325- 1 5- 42 5-द० 
रो० 20-57520 


35 वर्षे ( मरकारी ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्व 
कर्मचाग्यिों के विद्यालय से ललित कला 
लिए पृट ) अथवा वाणिज्य कला में 

डिग्री अथवा समकक्ष 
डिप्लोमा या कला पति 
शाम अथवा कला समीक्षा 
में मास्टर की डिग्री अथवा 
उसके ममकक्ष । 


( 2 ) मंग्रहालय विज्ञान में 
डिप्लोमा और ख्याति 
प्राप्त मंग्रहालय अथवा 
बीथी में 2 वर्षों का अनु 
भव । 


-- - - . - 


- - - 


- 


- 


-- .. 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - . - - - 
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5 

7 
- - - - - - • - - - - - . . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

प्रथषा 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


ख्यातिप्राप्त संग्रहालय प्रथया 
बीपी में 4 वर्षों का 
अनुभव । ( यदि उम्मीद 
वार अन्य प्रकार से उचित 
महता प्राप्त हों तो संघ 
लोक सेवा आयोग की 
इच्छा पर पहनानों में 
में रियायन दी जा सकती 


पोछमीय : 
( 1 ) बौथियों को फिर से 

नया बनाने और प्रदर्श 
निया लगाने के लिए 
प्रयोग की जाने वाली 
विभिन्न प्रकार की मामग्री 

का ज्ञान । 
( 2 ) मूल्यवान् कलाकृमियों 

के पकिंग, परिवहम और 
संग्रहण करने का शान । 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


क्या प्रत्यक्ष भी वालो के लिए परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भार्ती या पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि विभागीय परिस्थितियां जिसके लिए 
निर्धाग्नि की गई आयु नथा अवधि यदि पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति /तबादले भर्तीकिए जाने की स्थिति में उन पदोन्नति समिनि भर्ती करने में विषय में संष 
शैक्षिक प्रहंताएं पदोन्नति के कोई हो तो द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियों ग्रेडों का उल्लेख जिम से पदोन्नति हो तो उसकी लोक सेवा आयोग से परामर्श 
विषय में भी लागू होंगी । द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों प्रतिनियुक्ति / तबादला किया जाना संरचना क्या है 

किया है 
की प्रतिशतता 
- -- - - - - - - 


10 


11 


__ 12 


13 


- 


- 


- 


-- - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 
दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति 

श्रेणी II विभागीय जैसा कि संघ लोक सेवा 
मीधी भर्तीदाग 

तकनीकी सहायक और माथ में पदोन्नति समिनि आयोग ( पगमर्श विनियम 
उस ग्रेड में नियमित प्राधार 

1958 से छुट ) के अधीन 
पर नियुक्ति के बाद की गई 

अपेक्षित है । 
पांच वर्षों की सेवा । 


- - - 


- 


-- - - 


. . - 


- - - 


- - - - 


[ मख्या 5/ 29/ 72-सी०ए०प्राई . ( 5) ] 

बलदेव महाजन, प्रवर सचिष 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Culture ) 
__ New Delhi, the 22nd April , 1974 
G . S. R . 592. — In exercise of the powers cnoferred by the 
proviso to articl : 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Gallery of Modern Art ( Class I and Class I posts ) Recruit 

ment Rules, 1973 , namely : 
29GI/ 74 - 5 


( 1 ) These rules may be called thợ National Gallery of 

Modern Art ( Class I and Class II posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1974. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern Art 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1973, under 
the heading Class II posts ( Non- Gazetted ) After item 2 
and the entries relating thereto , the following shall be inserted , 
namely : - - 

As per Schedule attached . 
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- 
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- . - - 


-- 


- 


SCHEDULE 


- 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
Non - Selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quallfications 
required for direct recruits. 


post. 


- - - - 


- - 


- 


- 


23 


4 


- 


- 


- 


Senior Technical 
Assistant (Exhibi 


Selection 


General Central Rs. 325-15 - 425 - 
Service Class II EB - 20 -575 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


35 years ( Relax - 
able for Govt. 
Servants 


tions ) 


Essential : 
(i) Degree or equivalent diploma 

in Fine Arts or Commercial 
Art or Master s degree in Art 
History or Art Criticism from 
a recognised University of 

equivalent. 
(ii) Diploma in Muscology and 2 

ycars experienco in a muscum 
or Gallery of standing 

OR 
4 years experience in a Muscum 

of Gallery of standing . ( Qualifi 
cations relaxablo at the discrction 
of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified ) , 
Desirable : 
(i) Knowledge of various kinds of 
materials used for renovation 
of galleries , installation of exhi 

bitions. 
(ii) Experience in packing, trans 
port and storage of valuable 
works of arts. 


Whether age and edu - Period of 
cational analifications probation, 
prescribed for directrif any. 
recruits will anpiye 
the cas of 
Promotces . 


Method of rectt, whether In case of recit. by 

by direct rectt. or by pro - promotion deputation/ 
motion or by deputation transfer, grades from 
transfer & percentage of which promotion/ deputa 
vacancies to be filled by tion /transfer to be made. 
Various methods . 


If a DPC exists , what Circumstances in 
is its composition which U . P. S . C . is to 

be consulted in 
making rectt . 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment . 


Promotion : Technical 
Asstt, with 5 years service 
in the grade rendered 
after appointment there 
to on a regular basis . 


Class II Department As required under 
Promotion 

the Union Public 
Committee . 

Serive Commission 
(Excinption from 
Consultation ) Regu 
lations, 1958. 


[ No. F. 5- 29 / 72 - CAI ( 5 ) ] 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 


पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1971 


स० का . नि . 593 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा भारत मौसम 
विज्ञान विभाग ( श्रेणी II तथा IV पद ) भर्ती नियम 1971 में और 
आग मंगोधन करते हुये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) ये नियम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( श्रेणी-III तथा 

TV पद ) भर्ती नियम ( तृतीय मंशोधन ) 1974 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाणन की तिथि में लाग 
हांगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( श्रेणी III नथा IV पद ) भर्ती नियम 
1971 की अनुसूची में - - 
( i ) यांत्रिकी श्रेणी I तथा काष्ठकार श्रेणी I के पदों में संबधित 

क्रमांक मं० 18 तथा 21 में प्रत्येक के मामने कालम 10 
में प्रविष्टियों के लिये क्रमण : निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए 

जायेंगे , अर्थात् : -- - 
" 50 % पदोन्नति द्वारा वरिष्ठना-व-योग्यता के आधार पर ; 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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तथा 

( ii) against cach of serial numbers 19 and 22 relating 

to the posts of Mochanic Grado II and Carpentor 
" 50 % पदोन्नति द्वारा अहंक ट्रेड टेस्ट के प्राधार पर , तथा ऐसा न 

Grado II respectively , — 
हो गकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

( a ) for entry In column 5, the following shall res. 

pectively be substituted : 
( ii ) यानिकी श्रेणी II तथा काष्टकार श्रेणी II के पदों से सम्बन्धित 

" Non -Selection ." 
क्रमांक 19 तथा 22 में प्रत्येक के सामने क्रमश: 

( b ) for the entry in column 10 , the following shall 

respectively be substituted , namely 
( क ) कालम 5 में संबंधित प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित 

" 80 per cent by direct recruitment ; 
प्रनिस्थापित किया जाएगा ; 

and 
"गैर-चयन " 

20 per cent by promotion on the basis of a quall 

fying trade test. " 
( ख ) फालम 10 में संबंधित प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित 

( c ) for the entry in column 11 , the following shall 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

respectively be substituted , namely ---- 

" Promotion : Mates with 5 years service in the 
" 80 % सीधी भर्ती द्वारा 

grade on the basis of a qualifying trade test." 
तथा 

( d ) for the entry in column 12, the following shall 

respectively be substituted , namely — 
20 % पदोन्नति आग , अहक ट्रेड टेस्ट के आधार पर । " 

" Class III DPC ." 
( ग ) क. पम 11 में संबंधित प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रतिस् 
थापित किया जाएगा , अर्थात् - 

INo . 20- M ( 6) /67- Vol. I] 

0 . P. YADAVA, Under Secy . 
" पदोन्नति : श्रेणी में 5 वर्ष की मेया वाल मटों को , प्रहक 

( पर्यटन विभाग ) 
ट्रेड टेस्ट के प्राधार पर । " 

नई दिल्ली , 24 मई 1974 
( घ ) कालम 12 में संबंधित प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - -- 

सा० का० नि० 594 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये पर्यटन और नागर 
" श्रेणी III विभागीय पदोन्नति समिति " । 

विमानन मंत्रालय पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापना ) में लेखापाल के 

पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिप्त नियम 
[ म . 20-एम ( 6 )/ 67-खर/ II] 

एतद्वारा मनाते है, अर्थात् :- - 
ओम प्रकाश यादव , प्रवर सचिव 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

पर्यटन प्रौर नागर विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) ( लेखापाल ) भर्ती 

नियम , 1974 है । 
New Delhi , the 22nd April , 1974 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
G . S. R. 593. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपामद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
hereby makes the following rules further to amend tho India 
Meteorological Department ( Class III and IV Posts ) Recruit 

2 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
ment Rules, 1971 , namely : 

3. पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर मेतनमान : उपर्युक्त पद की संख्या , उनका 
1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
Department ( Class III and IV posts ) Recruitment ( Third घर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 
Amendment ) Rules, 1974 . 

से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

4. भर्ती को पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती 

की पनि आयु सीमा प्रर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी 
2 . In the schedule to the India Metcorological Department 
( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1971, - -- 

मो उक्त अनुसूची में स्तम्भ 6 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 
(1) against each of serial numbers 18 and 21 relating 

5. निरर्हताए : वह व्यक्ति --- 
to the posts of Mechanic grado I and Carpenter 
Grade I respectively, for the cntries in column 10 , 

( क ) जिमने एसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
the following shall respectively be substituted , 

है विवाह किया है या 
namely : 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी 
"50 per cent by promotion on the basis of seniority 

व्यक्ति से विवाह किया है । 
cum - fitness : 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


and 


" 50 per cent by promotion on the basis of qualifying 

trade test , failing which by direct recruitment . " 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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अनुशेम है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी 7. पाति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 

में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों 
ऐसा करना प्रावश्यक है या बहा वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेख मर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 

और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथा के व्यक्तियों के लिये 
के व्यक्तियो की मानत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापन ) में लेखापाल के पद भी मामन भर्ती नियम 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान 

चयनपद अथवा मचयन सीधे भी किये सीध भर्ती किये जाने वाले 
संख्या संख्या 

पद 

जाने वालो के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 

लिये प्रायु सीमा पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 
5 

7 
लेखापाल 3 साधारण केन्द्रीय सेवा ( 1 ) यदि अधीनस्थ 

अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( तीन ) वर्ग III , प्रगजपत्रित लेखा सेवा के लेखापाल 

को नियुक्त किया जाए 
तो , 500- 20- 700 
द० रो० 25- 900 २० 
( 2 ) यदि विभागीय 
उभ्च श्रेणी लिपिकों को 
नियुक्त किया जाए तो , 
425- 15- 500 -६० 
रो० 15- 560- 20 
700 क . 


. .. - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


. 


- 


- 


. - .. 


- 


- -- 


- - -- - 


10 


11 


13 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहिन प्रायु अवधि यदि हो या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति है स्थियों में संघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 

या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न गिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति या तो उसकी संरचना आयोग में परामर्श किया 
दशा में लागू होंगी या नहीं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

जाएगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत 

12 

प्रोम्मति : 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष उम्स श्रेणी लिपिकों को प्रोन्नति ( 1 ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको में वर्ग II विभागीय लागू नहीं होता 

द्वारा जिसके न हो मकने पर से जो रोकर और लेखे के समिति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

मामलों में अथवा सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
द्वारा चलाए गए इन के समतुल्य 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षित हो और 
जिन्हें अपनी श्रेणी में पांच वर्ष 
का लगातार अनुभव हो । 
प्रति नियुक्ति : 
( 2) भारत के नियन्त्रक और 

महालेखा परीक्षक के लेखा 
परीक्षा कार्यालयो के ऐसे अधी 
नस्थ लेखा सेवा के लेखापालों 
में से प्रतिनियुक्ति जिन्होने 
अपनी श्रेणी में कम से कम 3 
वर्ष सेवा की हो । 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति की 
अवधि तीन वर्ष गे 
अधिक नहीं होगी । 

[ सं० 2018/ 8/ 72 -- प्रशासन III] 
गिरधारी लाल गुप्ता , उपसचिव । 
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H SS - - - - - - - - - - - - 
(Department of Tourism ) 

5 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 24th May, 1974 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G .S .R . 594 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person, 
recruitment to the post of Accountant in the Department of 
Tourism (Headquarters Establishment) of the Ministry of shall be eligible for appointment to the said post : 
Tourism and Civil Aviation , namely : - - 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may such marriage is permissible under the personal law appli 
be called the Ministry of Tourism and Civil Aviation , De cable to such person and the other party to the marriage 
partment of Tourism , (Accountant ) Recruitment Rules, 1974 . 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

from the operation of this rule . 
Jication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax ,-. Where the Central Government is 
2 . Application . These rules shall apply to the post speci 

of opinion that it is necessary or expcdicnt so to do, it 
fied in column 2 of the Schedule bereto annexed . 

may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
3. Number of post, classification and scalo of pay . — The any of the provisions of these rulos with respect to any class 
number of the said post, their classification and the scale or category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 
to 5 of the said Schedule . 

7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit und other qualifica 

and other concessions required to be provided for the Sche 
:lons.-- The method of recruitinent to the said post, age limit , 

duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
Qualifications and other matters relating thereto shall be us 

gosios of persons in accordance with thc orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard . 
specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Accountant in the department of Tourism (Hcadquarters Fstablishment) 


- 


S . No. Name of 

post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Selec- Age limit for 

tion post or non - direct recruits 
selection post 


Educational and other qualifica 
cations required for direct 

recruits 


- 


1 


2 


8 


1. Accountant 


3 
(three ) 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central (1)Rs. 500 - 20 -700 
Services ClassIII EB - 25 - 900 ,ifS . A 
(Non - gazetted ) S . Accountants 

are appointed . 
( 2 )Rs.425 - 15 
500 -EB - 15 -560 
20 - 700, if depar 
tmental Upper 
Division Clerks 
are appointed . 


+ 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


if any 


Whether age and udu 
cational qualifications 
prescribed 
for the direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departinental Circumstances in 
probation , whether by direct recruit - Promistion or deputation Promotion Committee which Union Public 

ment or by promotion or by or transfer grades exists what is its Service Commission 
deputation or transfer and from which promotion composition 

is to be consulted in 
percentage of the vacan - or deputation transfer 

making recruitment 
cies to be filled by various to be made. 
methods . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicable 


By promotion of Upper (i) Promotion ; of Upper Class III Departinen - 
Division Clerks, failing Division Clerks trained tal Promotion com 
which by deputation . in Cash and Accounts mittce . 

matters or suchequivalent 
Course conducted by the 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
iment with at least 
ycars continuous service 
in the grade . 
(It) Deputatlon : of S . A . S . 
Accountants from the 
audit offices of the Com 
ptroller and Auditor 
General of Indju with at 
least 3 years service in the 
grade ( Period of deputa 
tion ordinarily not ex 
ceeding 3 ycars ) 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


- - - - 


- - 


- - - 


[No. A . 12018 / 8 / 72 -ADMN , HU ] 

G . L . Gupta , Deputy Secy . 
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PART JI 
- -- ........- - - -- - - - - ------ - ... 
___ सा . का . नि 598 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुज 309 के 6. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . पर्यटन और 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 
नागर विमान मंत्रालय , पर्यटन विभाग के भारत स्थित क्षेत्रीय 

जीवित है , विवाह किया है , या 
पर्यटन कार्यालयों में अधीक्षक और लेखापाल के पद पर भर्ती की 
पर्धात को चिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनात 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
है ", अर्थात् :--- 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- (1 ) इन नियम का नाम 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
पर्यटन और नागर गिमानन मंत्रालय , पर्यटन विभाग (भारत स्थित 
क्षेत्रीय पर्यटन कार्यालय ) ( अधीक्षक और लेखापाल भर्ती नियम , 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
1974 है । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूप ", 
होंगे । 

तो वहकिमी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट राकगी । 
2. लागू होना. ये नियम इन नियमों से उपाबध अनुसूची 

____ 6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राग हो 
के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां इ, उसके लिए जो 
3. प -संख्या, यगी करण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या , 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उयन अनुसूची 

के व्यक्तियों की बाबत , आदेश बारा , शिथिल कर सकेगी । 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

7. ध्यात्स्सि. इन नियमों की कोई भी वात एस आरक्षणों और 
___ 4. भर्ती की पधति , आयु सीमा, आताएं , आषि. - उक्त पदों अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिन्का , केन्द्रीय सरकार 
पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अन 
अन्य बात ये होगी जो पूर्वा क्त अनुसूती के स्तंभ 5 से 13 में सार, अनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विनिर्दिष्ट है । 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय , पर्यटन विभाग के भारत स्थित भारत सरकार पर्यटन कार्यालयों में प्रधीक्षक और लेखापाल के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पर अथवा अधयन सीधे भी किये सीधे भर्ती किये जाने वाले 
सम्या 

पद 

जाने वाले व्यक्तियो थ्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
के लिये प्रायु-सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

- - - - -- 


- - . 


- - 


- 


- - 


- 


.. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


प्रधीक्षक 


3 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 335- 15- 425 
वर्ग 3 अराजपत्रित अनुसचिवीय 


- - 


- 


- 


- - - 


____ 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति, भी सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुमित या स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
यमियो के लिए विहित आय अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में ये प्रोमति समिनि है स्थितियों में सघ लोक सेवा 
और शैक्षिक मर्हताए प्रोन्ननी कोई हा या स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रति - तो उसकी सरचना आयोग से परामर्श किया 
की दणा में लागू होंगी या नहीं विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 

जाएगा । 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा । 
9 10 

11 12 

13 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष प्रोति द्वारा , जिसके न हो सफने प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसे लेखापालों और उच्च - श्रेणी - प्रोभनि समिति 
नान्तरण द्वारा । 

लिपिकों में से चयन वाग 
जिम्होंने ग्नेखापाल के रूप में 
कम मे कम पांच वर्ष या उच्च 
श्रेणी- लिपिक के रूप में आठ 
वर्ष या लेखापाल और उच्च 
श्रेणी-लिपिक के रूप में कुल 
मिलाकर आठ वर्ष सेवा की 

हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो प्रन्य सर 
कारी कार्यालयों में समरूप 
हैसियतो में पर्यवेक्षी पद धारण 
किए हुए हो । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत : तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


. .. . 


- - . 


. 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - -- - 


लेखापाल 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग 3, अगजपत्रित ; 
अनुमचिथीय । 


210- 10- 290- 15 
3200- 20 गे० - 15 
42510 


- 


- - 


. 


- - --- - 


. .- - .. ... 


- - - 


- - 


।। 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


13 


- - 


- - - -- - - 


-- 


- 


- - - 


लाग नही होमा 


दो वर्ष 


प्रोन्नति बाग जिम के न हो मकने प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर म्याना- उच्च-श्रणी-लिपिकों और प्राणु- प्रोन्नति गमिनि 
न्तरण द्वाग : 

लिपिकों में से हम शर्त के अधीन 
षयन द्वारा कि वे लेखानों 
मंबंधी मामलों उनकी प्रवीणता 
की जांच के लिए परिकल्पित 
विभागीय परीक्षण पास करलें । 
उक्त परीक्षण में बैठने के लिए 
पात्र होने के लिए यह अनिवार्य 
होगा कि उन्होंने अपनी -अपनी 
श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
नियमित मेवा की हो । 


प्रतिनियुक्ति : 
मे व्यक्तियों में से जो अभ्य केन्द्रीय 
मरकार के कार्यालयों में मम 
रूप पदधारण किए हुए हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि ( मा 
मान्यत ) तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[फा० मं० 5 दी०ए० 1/ 7/ 68] 
गिरधारी लाल गुप्ता , उप सचिव 


5 . Disqualification. No person, --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


G . S . R . 595 . — In exercise of the powers conferred by the 
roviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
nakes the following rules regulating the method of recruit 
nent to the posts of Superintendent and Accountant in the 
kegional Tourist Offices in India of the Department of 

ourism , Ministry of Tourism and Civil Aviation , namely :-- - 
- 1. Short title and commencement. — ( 1 ) Thesc rules may 
e called the Ministry of Tourism and Civil Aviation , Depart 
ment of Tourism, Regional Tourist Offices in India ( Suner 
tendent and Accountant ) Recruitment Rules , 1974 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
ication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts spe 
ified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , their classification and scale of pay . 
he number of the said posts , their classification and ibe 
icale of piiy attached thereto shall be as specified in columns 

to 4 of the said Schedule. 


Provided that the Central Government, may if satisfied 
tbat such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of tho 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


4. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. - -- 
The method of recruitment to the sald posts , age limit, quali 
ications and other matters connected therewith sball bo as 
pecified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Savivy. — Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with tho orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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[PART JI 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Superintendent and Accountant in th¢ Governnent of India Tourist Offices in India in the 

Department of Tourism , Ministry of Tourist and Civil Aviation 


- - - 


- 


- 


- 


Name of post 


No of 
posts . 


Classification 


Scale of Pay 


Whothor Selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


non pose Select direct 


Age for direct 
recruits 


Iducational and other quali 

fications required for direct 
recruits. 


police on cadre for det 


- - - - 


- . 


. 


Superintendent 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs, 335 - 15 - 425 
Services Class III 
Non - gazetted ; 
Ministerial 
General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Services Class 10 15 - 320 -EB - 15 
Non -gazetted ; 425 
Ministerial 


Accountant 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Whether auc and edu - Period of 

cational qualifica probation , 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promoices 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances 

whether by direct re - motion or deputation or tal Promotion which Union Pub 
cruitment or by promo transfer, grades from which Committee exists , lic Service Com 
tion or by deputation promotion or depulation what is its com - mission is to be 
or transfer and percen or transfer to be made 

position 

consulted in mak 
tage of the vacancies 

ing recruitment 
to bo filled by various 
inethods 


- 


10 


12 


13 


- 


. - - - - 
Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

Class III Depart - Not applicable 
which by transfer on By selection from amongst mental Promo 
deputation 

Accountants and Upper tion Committco 
Division Clerks with at 
Icast 5 ycars service as AC 
countant or 8 years service 
as Upper Division Clerk or 
8 years combined service as 
Accountant and Upper Di 

vision Clerk . 
Deputation ; 
From amongst persons hold 

ing supervisory charge in 
similar capacities in other 

Government Offices , 
( The period of deputation or 

dinarily not exceeding three 

years .) 
By promotion , failing Promotion : 

Class III Depart . Not appliable 
which by transfer on By selection from amongst mental Promo 
deputation 

Upper Division Clerks and tion Committee 
Stenographers subject to 
their passing a Departmen 
tal test designed to check 
their proſciency in Accounts 
matters . In order to be eli 

gible to take tho test they 
must have put in at least 5 
years regular service in their 

respective grades , 
Deputation 
From amongst persons holdi 

ing siinilar posts in other 
Central Government Offices ; 

( The period of deputation or 
dinarily not exceeding 
three years ,) 

[No. 5 TA / I/7/68 ] 
G . L . GUPTA , Deputy Secy . 


- - - -- - - - - - 
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- - - -- - -- - - - -- -- - -- 
नई दिल्ली , 16 अप्रैल 1971 

( i) for the entries in columns 6, 7 and 8 , the entry " Not 

Applicable " shall respectively be substituted : 
सा० का० मि0 396 . -- संविधान के अनुच्छेद 309) र परन्तुफ 

( ii ) for the entry in column 10 , the following entry 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, गष्ट्रपनि एतवाग भाग्न मौमम 

___ shall be substituted, namely : 
विज्ञान विभाग ( श्रेणी III तथा IV पद ) भर्ती नियम , 1971 में प्रौर मार्ग 
मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

“ 100 per cent by promotion ( 75 per cent by promo 

.. tion on the basis of seniority -cum-fitness and 25 
1. ( 1 ) ये नियम भारत मौगग विमान विभाग ( श्रेणी II था 

per cent hy promotion on the basis of selection .) " 
IV पव ) भर्ती (वितीय संशोधन ) नियम । । 7 । कहानागंगे । 

[ No. A. 12034/ 3 / 74- M ] 
( 2 ) ये सरकार राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में लाग होंगे । 

O . P , YADAVA , Under Secy . 
2 भाग्न मौसम विज्ञान विभाग ( श्रेणी III और IV पद ) भर्ती नियम, 
1971 की अनुसूची में यात्रिकी सहायक के पद गे संबधित प्रमाक ; के 
सामने 

शुद्धि -पत्र 
(i ) कालम 6, 7 और 8 में की गयी प्रविष्टियों में से प्रत्येक के 

नई दिल्ली, 24 मई, 1974 
स्थान पर प्रविष्टि " नाग नहीं होता " प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( ii ) कालम 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

सा० का मि०. 597. – पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय के मा० फा० 
प्रतिग्थापित की जाएगी, अर्थात् .-- . 

नि० 587, दिनांक 19 अप्रैल, 1973 मे भारत सरकार की अधिसूघना के अंग्रेजी 
" 100 % पदोन्नति द्वाग ( 75 % पदोन्नति वगिरना-य-योग्यता 

पाठ में , जोकि 2 जून, 1973 के भारत राजपन्न के भाग I खा १, उप- खण्ड 
के आधार पर तथा 25 % पदोन्नति पयन के आधार पर ) । " 

(i ) के पृष्ठ 1115 नथा 1116 पर प्रकाणित हुआ था , पृष्ट 1116 
[ सं० ए. 12034/ 3/ 74-एम० ] 

पर नियम 10 की चौथी पंक्ति में " 42/ 71 " के स्थान पर " 42/ 1 " 
प्रोम् प्रकाश यादव , अपर मचिव । पढ़ा जाए । 

[ मं० प्रार० एम / 13-टी ( 8) / 71] 
New Delhi, the 16th April , 1974 

प्रामा राम गोयल, अयर मषिय 
G.S. R. 596.---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

CORRIGENDUM 
hereby makes the following rules further to amend the 
India Meteorological Department ( Class II and IV Posts ) 

New Delbi, the 241h May, 1974 
Recruitment Rules , 1971 namely : 

G . S. R . 597. ---In the English version of notification of 
1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 

the Government of India in the Ministry of Tourism and 
Department ( Class III and IV Posts ) Recruitment ( Second 

Civil Aviation , No . GSR . 587, dated the 19th April , 1973, 
Amendment ) Rules , 1974. 

published at pages 1115 and 1116 in Part II , Section 3, sub 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

section (i) of the Gazette of India, dated the 2nd June , 1973 , 
lication in the oflicial guzette . 

on page 1116 , in rule 10 , in line 4 , for “ 42 / 71" , read 

" 42 / 1 " . 
2 . In the Schedule to the India Meteorological Department 
( Class III and IV Posts ) Recruitment Rules, 1971, against 

__ [ No. RS. 13-T ( 8) / 71 ] 
serial number 6 relating to the post of Mechanical Assistant: 

A. R. GOEL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 मई , 1971 


सा० का० मि . 598 -- - राष्ट्रपति संविधान के अनमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए , नागर विमानन विभाग , विमान-मार्ग 
और हवाई अड्डा संगठन ( वर्ग III पद ) भर्ती नियमों में प्रौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ. - - ( 1 ) धुन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग , त्रिपान -मार्ग और हवाई अड्डा मंगठन ( वर्ग III पद ) भर्ती 
( दूमग मंशोधन ) नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. नागर विमानन विभाग , विमान-मार्ग और हवाई अश संगठन ( वर्ग III पद ) भर्ती नियम , 1973 में , मद, संख्या 6 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों 


के पश्चात निम्नलिम्ब्रिम मर्दै और प्रविष्टियां अन्नःस्थापित की जाएंगी अर्थाम् : - - 
29GI/ 74 - 6 
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अमुमुखी 


- 


- 


- 


- 


- ... 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मण्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्मियों 
अपयन पद व्यक्तियो के लिय प्राय के लिए शैक्षिक नथा अन्य अर्गनाये 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


7 चा मैन 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 20- 650- 25 

वर्ग III , अगज- 750रुपये । 
पनिस अननुमभिधीय 


8. वियत और याविक 

पर्यवेक्षक । 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 560-40रो० अचयन 

वर्ग II प्रगजपत्रिम 20- 340 रुपये 
अननुसचिवीय 


21 मे 35 वर्ष के बीग प्रावश्यक - 
( मरझारी मेवको गरकार द्वारा मान्यताप्राप्त मस्थान 
के लिये शिथिल - से यात्रकीय / मोटर जीनियरी 
नीय ) 

में डिप्लोमा तथा मोटरकार क्षेत्र 

में 4 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
विद्युत उपस्कर के , जिसमें विबुत 

मोटर और ससद स्त्रिच गियर 
वाले येयुत संस्थापन भी मम्मि 
लित है, संस्थापन , अनुरक्षण और 

मरम्मन की क्षमता । 
25 मे 35 वर्ष के बीच प्रावश्यक 

मोटर / यांत्रिक इंजीनियरी मे गिलोमा 

अथवा यांत्रिक /ोटो इजीनियरी 
मे प्रमाणपत्र अथवा सरकार दयाग 
मान्यताप्राप्त मस्थान में कम मे 
कम 18 महीने के पाश्यत्रम में 
प्रगिक्षण प्राप्त किया हो तथा ज्येष्ठ 
पद पर पेट्रोल/ टीशन वाहनो के 
अनुरक्षण और प्रोवरहाल का दो 

वर्ष का अनुभव । 
पोछनीय 
विधुत उपम्कर और सस्थापन के , 
जिममें विद्युत मोटर और समय 
स्विम गियर वाग्ने वैद्यत भी सम्मि 
लित हैं , संस्थापन , चलाने, अनुरक्षण 

और मरम्मम वी क्षमता । 
लागू नहीं हो माग नही होता 


9. बियत और योनिक 

तकनीक । 


20 साधारण केन्द्रीय मेया , 380 -12-500-दागे . चयन 

वर्ग III अराजपत्रित 15-500 रुपये 

अननषिधीय । 
7 साधारण केन्द्रीय मेवा , 150- 5 - 17 5- 6- 20 5- चयन 

वर्ग III , अराजपत्रित दरो०- 7- 2.10 
अननुसचिनीय ( पुराना ) 


10. एम०टी० फोरमैन 


21- 95 वर्ष बीच । मोटा योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 

( मरकारी मेवको प्रथया प्रमाणपत्र अथवा सरकार 
के लिये शिथिल वाग मान्यताप्राप्त संस्थान में 
नीय ) 

कम से कम 18 महीने के पाठ्य 

म में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो 
नथा पर्यवेक्षी क्षमता में पेट्रोल 
गीजल वाहनो के अनुरक्षण और 

ओवरहॉल । का दो वर्ष वा 
लागू नही होगा । अनुभव लागू नहीं होता । 


11 फिटर श्रेणी I 


12. फिटर श्रेणी II 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होना । 


13 माधारण केन्द्रीय मेवा , 380- 12-500-दारो० चयन 

वर्ग III, अराजपत्रित 15- 560- पये 

प्रानुसचिवीय 
? साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-29 0-40 रो०- चयन 

वर्ग III, अराजपत्रित 6- 326- 8- 366 
अननधियीय दारो०- 8- 390 

10 - 400रूपये 
14 गाधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6- 32 - 40 - चमन 

यर्ग III अगजपत्रित 8- 350 रपय 

अननुसचिवीय 


13 एम०टी० मिस्त्री 


लाग नहीं होता । 


लाग नही होता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा झाल , भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो , या प्रोममि वारा या प्रमिनियुक्ति भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति ममिति है नो उमकी परिस्थितियों में संघ 
बिहिन प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा , नथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति -स्थानान्तरण किया जायेगा संरचना लोक मेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हनाएं पतियो द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्नतों की दशा में लाग 

रिसिया का प्रतिशत । 
होगी या नही 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 

10 


11 


12 


1 .} 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
नहीं । 


___ - - - 

दो वर्ष 


मागू नहीं होता । 


आयु नहीं 


दानव 


लागू नहीं होता । 


अर्हनाय : हा 


50 % विभागीय प्रोन्नति बाग जो प्रोन्नति विद्युत प्रौर यात्रिक पर्य यक्षको वर्ग [II विभागीय 

अहंक लिखित, व्यावहारिक म में होगी जिनकी नियमित रूप स प्राम्नति समिति 
तथा मौखिक परीक्षण के नियुक्ति के पचाल उक्त श्रेणी में 
नाधार पर होगी । 

नीन वर्ष सेवा की हो । 
विभागीय प्रानति द्वारा , जिसके प्रोन्नति . 

मग [[ वभागीय 
न हो सकने पर मीधी भर्ती ( 1 ) ऐम एम० टी० फोरमन प्राप्तति समिति । 

( 2 ) ई० एड एम० तकनीयशा 
( 3 ) फिटर श्रेणी । 
की श्रेणी से होगी जिनकी श्मण अपनी . 

अपनी श्रेणी में नियमित रूप से 
• नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष की सेवा 


लाग नहीं होता । 


दो घर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रतियोगी व्यावहारिक परीक्षण प्रोन्नति : 

वर्ग III विभागीय 
एवं साक्षात्कार के प्राधार पर ऐसे एम०टी० तकनीकों की श्रेणी ग प्रानति समिनि 
प्रोन्नति द्वारा 

20 प्रतिशत जिनफा तीन बर्ष की 
सेवा हा मथा गेम फिटर ड्राइवर 

और फिट र की श्रेणी II में 80 प्रनि 
प्रशन जिनती प्रमश. अपनी अपनी श्रेणी ग 
नियमित रूप में नियुक्ति के पश्चात 

3 वर्ष की मेवा हो । 
50% व्यावहारिक परीक्षण एवं प्रोन्नति ऐम फिटर-छाइवर/फिटर श्रेणी वर्ग III विभागीय 
माक्षात्कार के आधार पर II में में जिनकी अपनी श्रेणी में प्रोन्नति समिति । 

मीधी भर्ती द्वारा : नियमित रूप मे नियक्ति के पश्चात 
50 % अर्गक व्यावहारिक परीक्षण 3 वर्ष की गेत्रा हो । 

एवं साक्षात्कार के प्रापार पर 
प्रोन्नति द्वारा । 


नहीं । 


दा वर्ष 


लाग नही होता । 


लागू नहीं हाला । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होना । 


दो वर्ष 


प्रतियोगी व्यावहारिक परीक्षण प्रोन्नति एम फिटर श्रेणी [[ पीर फिटर- वर्ग II विभागीय लागू नहीं होता । 

एयं साक्षात्कार के आधार पर ड्राइवरी में में जिसको नियमित प्रामात पमिनि । 
प्रोन्नति द्वारा । 

रुप में नियुक्ति के पश्चात् उक्त 

श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा हो । 
प्रतियोगी व्यावहारिक पत्र मौखिका प्रोन्नति म० टी० मिस्त्री और एम० वग III विभागीय लागू नहीं होना । 
परीक्षा के प्राधार पर प्राप्नति । टी० पाहवरी में मे जिनकी कमाणः प्रोन्नति ममिति । 

अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित 
रुप में नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष की 

सेवा हा । 
प्रतियागी घ्यावहारिक परीक्षण प्रोन्नति . 

वर्ग III यिभागीय लाग नहीं होता । 
एव राक्षिात्कार के आधार पर नान वर्ष का भवा बाल हल्पग और पानि मिनि 
प्रासन द्वारा । 

ऐम ई० एर एम० क्लीनरो में में 
जिनको नियमित रूप में नियुक्ति के 
पश्चात् उक्त श्रेणी में 6 वर्ष की 
मैया । । 


लाग नहीं होता । 


चा वर्ष 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 
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- - 


-- 


- - 


- - 


- -- 


14. फिटर प्राइवर 


चयन 


10.4 साधारण केन्द्रीय सेथा 260- 6- 290-द० गे० 
___ वर्ग III , ( अगजपत्रित ) 6- 326- 8- 36650 
अननुचिवीय रो० 8- 390- 10-100 

रुपये 


नीय ) 


21- 30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
मेवकों के लिय शिथिल- 1 मिरिल परीक्षा उत्तीर्ण हो । 

2. किमी विख्यान मोटर कर्मशाला 
विभागीय कर्मणाला में फिटर या 
यानिक के एप में कार्य करने का 
तीन वर्ष का अनुभव हो । 


3. मैच फिटर का कार्य करने में समर्थ 


1. कम से कम दो वर्ष की अवधि में 

भारी वाहनों को प्राविंग अनु 
शप्ति प्राप्त हो । 


15. मशीन मिस्त्री 


। 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12-500-६० 

वर्ग III ( अराज- रो०-15-560 
पत्रित ) अननुसचिवीय रुपये 


18- 30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
मेवको के लिये थि - मैदिपुलशन नथा फिमी मान्यता प्राप्त 
लनीय ) 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान मे 
मशीन मिस्त्री की श्रेणी में प्रमाण 
पत्र प्राप्त किया हो और किगी 
विख्यात माटर कर्मशाला में कम से 
कम दो वर्ष का अनुभव हो । 


अथवा 


मोटर प्रोवरहाल धर्मशाला मैं काम पाने 
वाली लेथ, हिलिग यन्त्रों, शेपरों व 
अन्य मशीनों ये काम का 5 वर्ष 
का अनुभव 

- - - - - - -- .. 


- - -- . - . - 


.. - - - 


- . - 


- . - 


. 


- . - .-. . - - 


-- - - . 


- . - - . - - - . .- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -.. . - - . - - - - - - - - - . - - . ---- - - - - - - -- - -- ---- . - . 

11 

12 


____ 10 


13 


दो वर्ष 


- - - - - - -- - ----- - - 
वर्ग IIIविभागीय प्रोन - लागू नहीं होता । 

ति ममिति । 


- - - - - 
व्यावहारिक और मौखिक परीक्षण प्रोन्नति : 

फे प्राधार पर 25 % सीधी भर्ती एम एम० टी० मिस्त्री और एम . टी . 
द्वारा तथा प्रतियोगी व्याव - डायवरों में से जिनकी नियमित रूप 
हारिफ एवं मौखिक परीक्षण में नियुक्ति के पश्चात् उक्त श्रेणी में 

और ड्राइविंग परीक्षण के वर्ष को मेया हो । 
अाधार पर 75 % प्रोन्नति 
द्वारा । 


दो वर्ष 


थणी II विभागीय 

प्रोन्नति ममिति । 


लागू नहीं होता । 


न्यायहारिक परीक्षण और माक्षा - प्रोति : 

रकार के आधार पर 75 ऐसे टर्नर की श्रेणी में से जिमकी नियमित 
सीधी भर्ती द्वारा तथा ट्रेड परी - रूप में नियुक्ति के पश्चात् उक्त श्रेणी 
श्रण के परिणाम के आधार में 3 वर्ष की मेवा हो । 
पर 259 प्रोन्नति द्वाग । 


-. . 


- 


. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - - - 
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- - 


- 


- 


- 
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260- 6- 290 ६० रोक 


16 वेल्डर 


3 


चयन 


326- 8- 366 -६० 


साधारण केन्द्रीय मेया 

वर्ग III ( अराज 
पत्रित ) अनन 
मषिवीय 


रो०- 8- 390 -10 


11- 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
मेवको के लिये शिथिल- ( 1 ) प्राइमरी परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
नीय ) 

( 2 ) विभिन्न प्रकार के इस्पात और 

कारट लाह को गैस व यिधुन द्वारा 
घल्लिग करने का सीन वर्प का अनु 
भव हो । 


400 रुपये 


वाछनीय : 


एल्यूमिनियम और जिक मिश्रधातु का 

वे करन का ज्ञान । 


17 टर्नर 


(0-(7- 290-द० 


० 


चयन 


लाग नहीगता 


लाग नहीं हाता 


__ -17- 327- 8- 30 1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग III , ( अगज 
पत्रित ) अननु 
मचिवीय 


द० ० - - 390 


10- 400 रुपये 


चयन 


18 एम० टी० 
बिजली मिस्त्री 


2 167- 6 -290-६० गे० 

- - 326- 8- 36 


माधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग III , ( अराज 
पत्रित ) अननु 
गचिवीय 


द० गे०8- 39 


- 10- 100 रुपय 


18-30 वर्ष ( मरकारी आवश्यक : 
मेवको के लिये मैटिफुलेशन तया फिी मान्यता प्राप्त 
शिथिलनीय ) औद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान में 

बिजली मिस्त्री का प्रमाणपत्र 
प्राप्त किया हा , और किसी मादर 
फर्मशाला में कम से कम एक वष का 
अनुभव हो । 


अथवा 


एम० टी० वाहन के बिजली अवयवो की 

मरम्मत और अनुरक्षण मे कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव । माटगे के 
जनरेट्रा, सेल्फ स्टार्टरो आदि को 
रीवाडिग के परीक्षण व मरम्मत की 
जानकारी रखता हो तथा मोटर 
सफिट छायग्राम और मैनुअलो को 
मममन और निर्वचन करने की 
क्षमता होनी चाहिये । म म कम 
द्वितीय श्रेणी का वायरमैन प्रमाण 
पत्र होना चाहिये । 


बांछनीय : 


सहायक बैटरिया और छाट पावर और 

घरेलू उपकरणों की मरम्मत का 
अनुभव हो । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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लाग नही हाता । 


लाग नहीं होता 
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_ _ _ _ _ _ 
दो वर्ष प्रतियागी व्यावहारिक परीक्षण एवं प्रोन्नति : 

श्रेणी [II विभागीय 
माक्षात्कार के आधार पर नियमित रूप में नियुक्ति के पश्चात् प्रोति ममिति 
प्रोन्नति जिमके नको मफन पर , अपनी अपनी श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 
मीधी भर्ती द्वारा । 

याने हेल्पग और 5 वर्ष की गेवा 
वाल विद्युत मशीन मिस्त्री में से 

और एक वर्ष के वेल्डिंग का तथा 
विभिन्न प्रकार के इम्पात एव 
कास्ट ला में गैस और विद्युत 
वेल्डिग का 3 वर्ष का अनुभय 
हो । 


लागू नहीं हाता । 


दो वर्ष 


नाग नही - 


प्रतियोगी मानहारिक पग तणाव प्रोप्तति : 

श्रेणी III विभागीग 
गाक्षात्कार के माधार पर हेल्पर और ई० mg Ho क्लीनर प्रानि गमिति 
100 % प्रोन्नति । 

की श्रेणी में गे जिमको नियमित 
प से नियक्ति के पश्चात् क्रमश 
3 वर्ष व 5 वर्ष की सेवा 
हो और नेय मशीनो, छिलिग 
मशीनो और मिलन्डर बारिंग 
मशीना आदि पर एक वर्ष काम 
किया हा । 


महो 


या वर्ष 


नाग नहीं हाता 


ध्यावहारिक परीक्षण और साक्षा- प्रोन्नति : 

वर्ग III विभागीय 
स्कार के आधार पर 50 % हेल्पर और ई० एण्ड एम० क्लीनर प्राति समिनि । 
मीधी भर्ती द्वाग तथा प्रति- की श्रेणी में भिमकी नियमित रूप 
योगी व्यावहारिक परीक्षण से नियुक्ति के पश्चात् क्रमश 
और माक्षात्कार के आधार 3 वर्ष और 5 वर्ष की सेवा हा 
पर 50 % प्राप्ननि वाग । और एम० टी० बिजली मिस्त्री 

के रूप में कम से कम एक बर्ष 
का अनुभव हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वर्ग III विभागीय लागू नहीं हामा 
प्रान्नति गमिति । 


प्रतियोगी व्यावहारिक परीक्षण प्रोन्नति : 
और माक्षात्कार के आधार पर हेल्पर और एम० टी० क्लीनर की 
प्रोन्ननि तारा । 

श्रेणी में से जिमकी नियमित 
रूप से नियुक्ति के पश्चात् क्रमश 
3 वर्ष और 1 वर्ष की मेवा हा 
पौर मोटरमागे और एम० टी० 
वाहनो मे डेट बीटिग तथा दुर्घ 
टनाग्रस्त गाख्यिा की मरम्मत का 

एक वर्ष का अनुभव हा । 
पाछनीय प्रहतायें . 
टिएटग की मगमन मा ज्ञाग । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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20 डायवर ( पायर ) ! माधारण धेन्द्रीय मेवा 120-(7- 326- 8- १५ ॥ चयन 21-30 वर्ष ( गरकारी प्रावायक : 
वर्ग 11, ( प्रगज- 10- 1100 पये 

मेवमो के लिये णिधिन - ( 1 ) प्रारमरी परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
पत्रित ) अननचिवीय 

नीय ) 

( 2 ) नो घर्ष की अवधि में भारी 

बाहुन के लिये चाल ग्राइविग 

अनुज्ञप्ति हो । 
( 3 ) म्टार्टिग कटिनाथ्यों , पट्रोल 

गनीशियन प्रणाली की खग 
बियों को मानम करने और 
टीक करने की क्षमता रखता 
हो और अन्य मरम्मनी की 

भी जानकारी रखता हो । 
21 एम०टी० छायबर 18३ मावारण केन्द्रीय मेवा 110- 1-1 3 1- 1- 1 43- प्रश्रयन लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
( उच्च श्रेणी ) वर्ग III, ( प्रगश- द 10- 4- 17 1-द . 

पत्रित ) अननमधिवीय रो० - 5- 180 रुपये 
22 एम० टी० डाय - ११ । माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3- 1 31 - 4- 1 19 लागू नहीं होता 21 -30 वर्ष के बीच प्रावश्यक । 
वर ( निम्न श्रेणी ) यर्ग III, अराज - म० 

( सरकारी सेवको के 1 प्राइमरी परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
पत्रित ) अननुमचिवीय 

लिये शिथिलनीय ? दो वर्ष की अवधि की भारी 

वाहन की चाल पाइलिंग अन् 

क्षप्ति हानी चाहिए । 
3 पदोन हगनीशियन प्रणाली में 

स्टाटिंग कठिनाध्यो को मालूम 
फरने और उन का ठीक करन 
करने की क्षमता हो तथा अन्य 

मरम्मत का ज्ञान हो । 
23 अपहोलस्टर माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 65 - 290-40 गे० 

14- 2 3 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : .. 
श्रेणी - 1 वर्ग II ( अगज - 8- 32 (7- 8- 366 ६० 

मेवको के लिये ( 1 ) प्राइमरी परीक्षा उतीर्ण 
पत्रित ) अननुमचिवीय रो० ५- 390- 100 - 1000 ) 

शिथिननीय ) ( 2 ) कारों और मोटर वाहनों का 
रुपये 

अपहालस्ट्री की मरम्मत , 
नवीकरण का तीन वर्ष का 

अनभव । 
वांछनीय : 
कागे और एम० टी० वाहन । के 

दरवाजो क ताली पोर खिर 

कियो का भरम्मत का ज्ञान । 
24 अपहोलस्टर गाधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 326- 

दरो० चयन 

19 में 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
श्रेणी ।। वर्ग III अराजपत्रित 8- 330 रपये 

( सरकारी सेवको के ( 1 ) प्राइमरी परीक्षा उत्तीर्ण । 
अननुमचियीय 

लिए शिथिलनीय ) ( क ) विभागीय कर्मशाला में कारो 

और माटर वाहनो की 
अपहोलस्ट्री की मरम्मन , 
नयीकरण का तीन वर्ष का 

अनुभव 
पाछनीय : 
( 1 ) हिन्दी स्थानीय भाषा को 

बोलने और समझने की 

क्षमता । 
( 2 ) काग और एम . टी . 

वाहनो के दरवाजो के 
नालो और खिडकिमी 
की यानिकता की मरम्मत 
का ज्ञान । 


अचयन 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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. 


- - 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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10 

12 

13 

- - - - 
दो वर्ष 100 प्रतिणत प्रोन्नति द्वाग , म०टी० डायवर्ग में से जिन्होंने उक्त वर्ग II विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता । 

जिमके न हो मकने पर मीधी पद के लिये विश्मि अग्नि - शामन कर्मी गमिति । 
भर्ती बाग, जिमषे लिये पद प्रशिक्षण पाट्य- पम मफलतापूर्वक पूरा 
पर नियक्ति के पश्चात् गफलता- कर लिया हो । 
पूर्वक प्रथम प्रयाग में अग्नि 
शामन धार्मी प्रशिक्षण पाठ्य 
क्रम को पूरा करने की शर्त 

लागू होगी । 
दी वा प्रोन्नति वाग 

प्रोन्नति एम० टी० पाहवर वर्ग 3 वर्ग III विभागीय लागू नहीं होमा । 
निम्न श्रेणी में से जिममें नियमित प्रोन्नति समिति । 
स्प से नियुझि के पश्चात् उक्त 

थेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । 
दो वर्ष 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता । 

और 50 प्रतिशत स्थानान्तरण के लिये विहित प्रहला नागर प्रोन्नति ममिति । 
द्वारा 

विमानन विभाग एवं पर्यटन और 
नागर विमानन मंत्रालय ( मुख्य ) 

के धर्ग IV कर्मचारियो में से । 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोमति 

वर्ग III विभागीय मागू नहीं होता । 
मकने पर , सीधी भर्ती दाग । अपहोलस्टर श्रेणी II में से जिनकी प्रोन्नति ममिति । 

नियमित म्प से नियुक्ति के 
पश्चात उक्त श्रेणी में तीन वर्ष 

को सेवा हो । 
दो वर्ष 50 % मीधी भर्ती द्वाग और ट्रेन प्रोन्नति हेल्परों और ई० एण्ड एम० वर्ग I विभागीय लागू नहीं होता । 

परीक्षण और साक्षात्कार के क्लीनरों में में जिनकी अपनी प्रोन्नति समिति । 
आधार पर 50 % प्रोन्नति द्वारा अपनी श्रेणी में नियमित रूप से 

नियुक्ति के पश्चात् क्रमशः तीन 

और पांच साल की सेवा हो और 
जिनको कारों एवं एम० टी० 
वाहनों की अपहोलस्ट्री की मरम्मत 
तथा नवीकरण का एक वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - -- ---- -- . 

___ - - - . .-- - - .- - - - - - - -- - - - - - 
- . . . -. . 

- . . - - . - - - - - - - - - 

- - 


नही 


नही 


- - - - 


- -- 


- - - 


.. 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- . - . 


. 


- 


- 


- - - 


. - - - . - -- . 
25. बई 


___ . - - - . - . - - - . . - . .. . . . . - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6 - 326-द०० चयन 

वर्ग III ( अगज- 8- 350 रुपये । 
पखिन ) अननुमचि 
वीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

( मरफारी मेषकों के ( 1 ) मिशिल परीक्षा उत्तीर्ण । 
लिए शिथिल की ( 2) कुशल बढ़ई होना चाहिए 
मा मकेगी ) । 

जिसे बढ़ईगिरी का नीन 

वर्ष का अनुभव हो 
अधिमानतः एक वर्ष का अनुभव 
मोटर बॉडी निर्माण का होना 
चाहिए । 
वांछनीय : 
( 1 ) कारों और एम० टी० 

माहनों के बारे में अप 
होलस्ट्री और रेंट बोटिंग 

का ज्ञान । 

( 2 ) फर्नीचर पालिश का अनुभव । 
- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


. ... - 


SEC . 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - 


- - - - - 


11 


____ 12 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


नही । 
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दो वर्ष प्रतियोगी व्यवहारिक परीक्षा और प्रोन्नति हेल्परों और ई० एण्ड एम० वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता । 

माक्षात्कार के आधार पर क्लीनरों में में जिनकी अपनी- प्रोन्नति ममिनि । 
प्रोन्नति बाग , जिमके न हो अपनी श्रेणी में नियमित रूप से 
गकने पर मीधी भर्तीद्वारा । नियुक्ति के पश्चात् क्रमश: तीन 

और पांच मान की मेवा हो , 
पौर जिनकी एक वर्ष की घनई 

गिरी का ज्ञान हो । 
-- . . - - - - - - - - 


-- .. . 


- 


- . 


- . - . . 


- 


- 


- 


- - . . 


_ _ 


.. 


. . 


. - - - 


- 


। 


5 


26. ज्येष्ठ फायर 15 

फोरमैन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 12- 600- ०रो० अचयन 

वर्ग III ( अराज - 15- 560 रुपये 
पवित ) अननुमधि 

वीय । 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 3.30- 8- 370- 10 

वर्ग III ( अराज- 400-40 रो० - 10 
पत्रित ) अमनुमचि - 480 रुपये । 
बीय । 


27. फायर फोरमैन 101 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- -- - - - - 


10 


11 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा : 

फायर फोरमैन , गिनकी उक्त श्रेणी वर्ग III विभागीय 
( 1 ) 75 % ज्येष्ठता एवं में नियमित रूप में नियुक्ति के पश्चात् प्रोन्नति समिति 

योग्यता के आधार पर । पांच वर्ष की सेवा हो । 
( 2 ) 25 % विभागीय प्रति 

योगिता परीक्षा के 
अाधार , पर , जिसके 
पण्यास व्यावहारिक 
परीक्षा तथा मौखिक 

परीक्षा होगी । 
प्रोन्नति द्वारा परन्नु शतं यह फायर आपरेटर, जिनकी उक्त श्रेणी में वर्ग III विभागीय 

होगी कि सफलतापूर्वक नियमित रूप से नियुक्ति के पश्चात् प्रोन्नति समिति । 
प्रोन्नत किये गये व्यक्ति पांच वर्ष की सेवा हो । 
प्रोन्नति के बाद 2 वर्ष की 
अबधि के अन्दर- अन्दर अग्नि 
शमन सेवा प्रशिक्षण केंन्द्र में 
उच्च पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में 
जायेंगे तथा उमे पाम करेंगे । 

- - - - 
- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - . 

6 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


. . . 


. - 


- 


. 


28. फायर प्रापरे - 345 

टर 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6- 200-६० रो०- लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष के बीच 
वर्ग III ( मराज 6 - 326- 8- 366 
पनिन ) अननुमचि - ६०रो० - 8- 390 
वीय । 

10-400 रुपये । 


शक्षिक प्रहताय : 
मैट्रीकुलेशन 
शारीरिफ योग्यता का स्तर 
ऊंचाई : 5 -5 " से कम न हो । 
छाती : 32 " तथा पूरी फुलाने पर 

34" मे कम न हो । 
वजन : 120 पौंड से कम न 


29 GI/ 74 ... 7 


1330 
- - -- - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15 . 1974 /JYAISTHA 25, 1896 


[ PART JI — 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


10 


11 
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- 


- 


- 


- 


12 

-- - -- . 
लागू नहीं होता । 


नहीं 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागु नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : 
20 प्रतिशत रिक्तियां (निय 
मित स्थापन के ) श्रेणी IV 
कर्मचारियों द्वारा भग्ने के 
लिए निम्नलिखित शतों पर 
प्रारक्षित की जायेंगी : --- 
( क ) एन कर्मचारियों के 

संबंध में शैक्षिक प्रहलाएं 
मिडिल परीक्षा पाम 

होना चाहिए । 
( ब ) प्रोन्नति के लिए अधिक 

तम प्रायु 40 वर्ष 

होगी । 
( ग ) इन व्यक्तियों के लिए 

यही विहित शारीरिफ 
योग्यताएं होंगी जो सीधे 
भर्ती होने वालों तथा 
प्रतियोगिता परीक्षा के 
प्राधार पर प्रग्नि- शमन 
सेवा प्रशिक्षण केन्द्र में 
प्रशिक्षण के लिए चयम 
किये गये व्यक्तियों के 

लिए अधिकथित है । 
( घ ) इन फर्मचारियों को 

केवल तभी प्रोन्नत फिया 
जायेगा जबकि उन्होंने 
अग्नि- शमन सेवा प्रशि 
क्षण केन्द्र में प्रैश फायर 

और बचाव में आधा 
रिक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
सफलतापूर्वक पूरा कर 
लिया हो । उन्हें उक्त 
परीक्षा पास करने के 
लिए कुल तीन प्रवमर 

दिये जाएंगे । 
( ) इस पद्धति के द्वाग 

भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों की अधिक 
सम संख्या ( फायर 
प्रापरेटर के कार में ) 
वर्ष के दौरान होने 
वाली रिक्तियों के 20 
प्रतिशत तक सीमित 
होगी ; म भरी गयी 
गयी रिक्तियों को आगे 
नहीं ले जाया जाएगा । 


- - - 


- 
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प्रात्मा राम गोयल , अवर सचिव 
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New Delhi, 25th May, 1974 


G . S . R . 598 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcroby makes the 
following rules further to amend the Civil Aviation Department, Air Routes and Aerodromes Organisation (Class IJI Posts ) Recruitment 
Rules , 1973 , namely : 

( 1) These rules may be called the Civil Aviation Department, Air Roules and Aerodromes Organisation (Class III Posts ) Recruit 
ment (Second Amendment) Rules , 1974 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department, Air Routes and Aerodromes Organisation (Class III Posts) Recruitment 
Rules, 1973, after item 6 and the entries relating thereto , the following items and cntries shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


2 


3 


-5 


7 . Chargeman 


Selection 


750 


5 General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 - 

Servicc Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Between 21 and Essential : 
35 years (Rela - A diploma in Mechanical/Auto 
xable for Govern - mobile Engineering from a 
nient servants ) Government recogpised ins 

titution with 4 years exper 

ience in automobile field . 
Desirable : 
Ability to install, run , main 

tain and repair electrical equip 
ment including electric insta 
llations using electric motors 
and associated switch gcars . 


8 . E . & M . Şuper 
viser 


tion 


10 General Central R $. 425 - 15 -560 -EB - Non - Selec - 
Service 

20 -640 
Class IU Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Between 25 and Essential : 
35 years . Diploma in Automobile/Mocha 

nical Engineering or a cer 
tificate in Mechanical/Auto 
Engineering or having under 
gone a course of instructions 
of not loss than 18 months 
from a Government recognised 
institution with 2 years oxper 
ience in carrying out main 
tenance and overhaul of petrol/ 
diesel vehicles in a senior capa 

city . 
Desirable : 
Ability to install , run , main 

tain and repair cloctricals 
equipment and installation 
using electric motors and 
associated switch gears . 


Solection 


Not applicable 


Not applicable 


9 , E . & M . Tech 

nician 


26 General Central Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 

Service Class ] [I 15 -560 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
7 General Central Rş. 150 - 5 -175 -6 - 205 

Sorvice Class III EB - 7 - 240 (Old ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 . M . T . Forenian 


Selection 


Between 21 and Diploma in Automobile /Mech 
35 years (Relax - anical Engineering or a cer 
able for Govern tificate in Mochanical/ Auto 
mcnt servants ) mobile Engineering or having 

undergonc a course of instruc 
tions of not less than 18 months 
in a Government recognised 
institution with two years ex 
perience in carrying out main 
tenance and overhaul of petrol 
diesel vehicles in a supervisory 
capacity . 


11, Fitter Grade I 


Sclection 


Not applicablo 


Not applicable 


13 General Central Rs. 380 - 12 -500 -EB - 

Service Class IIS 15 -560 
Non -Gazettud 
Non -Ministerial 


12. Fitler Grade II 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 General Contral Rs. 260-6 - 290 -EB -6 - 

Service Class III 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 
Non -Gazetted 10 -400 . 
Non -Ministerial 


13. M . T . Mistry 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


14 General Central Rs. 260 -6 -326 -EB - 

Service Class Iſ 8 - 350 
Non -Gazelled 
Non -Ministerial 

. - . - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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No 


Two years 


50 % by departmental Promotion from the grade Class III Departmental Not applicable 
promotion on the basis of E & M Supervisers with Promotion Committee . 
of a qualifying written , three years service rendered 
practical and oral test. after regular appointment to 
50 % by driect recruit- the grade . 
ment. 


Age -No Qualifica - 
tion – Yes 


Two ycars 


Class III Departmental Not applicablc 
Promotion Committec , 


By departmental pro - Proniotion from the grade of 
motion failing which by ( 1 ) M . T . Foreman 
direct recruitment. ( 2 ) E & M Technician 

(3 ) Fitter Grade 1 with 3 

years service in the res 
pective grade rendered 
after regular appointment 
to the grade, 


Not applicable 


Two years 


Class III Departmental Not applicable 
Promotion Committcc . 


By promotion on the By promotion : 
basis of a competitive (1) 20 % from the gridc of 
practical test and inter M . T . Electricians, 
vicw . 

( ii) 80 % from the grude of 

Fitter - Driver and Fitter 
Grade II, with 3 
years scvicerren 
dered after regular appo 
intment to the respec 
tive grades, 


Not applicable 


Two years 


50 % by direct recrult- Promotion from the grade of Class III Departmental Not applicable 
ment on the basis of a Fitter Driver /Fitter Grade Promotion Committee . 
practical test and later . II with three years servico 
ylew . 50 % by depart. rendered after rogular appo 
inental promotion on the intment to the respoctive 
basis of a qualifying grade. 
practical and interview , 


Not applicablo 


Two years 


By promotion on the Promotion from the grades Class T Departmontal Not applicable 
basis of a competitive of Fittor Grade 11 and Fitter Promotion Committee . 
practical test and inter- Drivers , with three years ser 
vlow . 

vice rendered after regular 
appointment to the grade . 


Not applicablo 


T wo years 


By promotion on the Promotion from the grades of Class III Departmental Not applicablo 
basis of a competitive M . T , Mistry and M . T . Driver Promotion Committee . 
practical and oral test, with three years servico ren 

dered after regular appoint 
ment to the respective gra 
dos . 


Not applicable 


Two years 


By promotion on the Promotion from the grade of Class III Dopartmental Not applicable 
basis of a competitive Helpers with three years ser - Promotion Committeo . 
practical test and inter - vice and E & M cleaners with 
view . 

5 yours service rendered after 
regular appointment to the 
rospective grades . 


2 


- - 


- 


14 . Fitter Driver 


104 


Selection 


General Central R $. 260 -6 - 290 - EB -6 - 
Service Class III 326 -8 - 366 -EB - 8 - 390 
Non -Gazetted 10 -400 . 
Non -Ministerial 


Between 21 and Essential: 
30 years (Rela - 1. Should have passed Middle 
xable for Gov School Standard Examina 
ornment 

tion 
servants ) 

2 . Should liave three years cx 

perience as Fitter or Mecha 
nic in an automobile work 
shop of reputo /departmental 
workshop . 


3 . Should bo able to do a Beach 

Fitter s job . 


4 . Should have a current driv 

ing licence for heavy vehicles 
for minimum poriod of two 
years . 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - - 
13 


9 


10 


12 


No 


years 


25 % by direct recruit - Promotion from the grades Class III Departmental Not applicablo 
ment on the basis of a of M . T . Mistry, M . T . Driver Promotion Committee 
practical and oral test; with three years service ren 
and 75 % by promotion dered after regular appoint 
On the basis of a compe - mcat to the grade . 
titive practical and oral 
test including driving. 

- . - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


15 . Machinist 


4 General Central Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 

Service Class III 15 - 560 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Non - Selec - Between 18 and Essential : 
lion . 

30 years (Relax - Matriculation with a certifi 
able for Govern - cate in the grade of Machinist 
ment servants ) from a recognised Industrial 

Training Institute with a mini 
muin of two years experience 
in an automobile workshop 
of rcpute. 

OR 
Five years experience of work 
ing on lathes, drilling mach 
ines , shapers and other mach 
inos used in an automobile 
overhaul workshop . 


16 . Welder 


Selection 


3 Gencral Central Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - 

Service Class 11 326 -8 - 366 - EB - 8 - 390 
Non -Gazetted 10 - 400 , 
Non -Ministerial, 


Between 21 and Essential ; 
30 years (Relax- ( 1) Should have passed 
able for 

prlinary standard 
Government 

examination . 
servants ) 

( 2 ) Should have 3 years X 

perience of gas and clcctric 
welding of different types 

of steel and cast iron . 
Desirable ; 
Knowledge of welding alumi 

nium and zinc alloys . 


17 , Turner 


Not applicable 


Not applicable 


1 General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - Selection 

Service Class III 326 -8 - 366 - EB -8 - 390 
Non -Gazettod 10 - 400 . 
Non -Ministerial. 


- 


- 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 75 % by diroct recruit- Promotion from the grade of Clas III Departmental Not applicable 

inent on the basis of a Turger with three years service Promotion Committee . 
practical test and inter - rendered after regular appoint 
view and 25 % by pro - ment to the grade 
motion on the results 

of a trade test. 
Two ycars By promotion on the Promotion from the grade of Class III Departıncatal Not applicable 

basis of a competitive Helper with three years ser - Promotion Committoo . 
practical test and inter - vice and E & M Cleaner will 
view failing which by two years service rendered 
direct recruitment. after regular appointment 

to the respectivo grudes ; 
one years experience in weld 
ing, and 3 years experience 
of gas and electric wolding 
of different types of steel and 

cast iron . 
Two years By promotion on the Promotion from the grade Class III Departmental Not applicable 

basis of a competitive of Helper with threc ycars Promotion Committee. 
practical test and inter service and E & M Cleaner 
viow . 

with five years service ren 
dered after regular appoint 
mnent to the respective grades 
having worked for one year 
on lathe machines , drilling 
machines etc , 


Not applicable 


- GIL - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - . . 


. 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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5 


- 


. - 


- 


Selection 


18 . M . T . Electri 

cian 


8 Gencral Central Rs. 260 - 6 - 290 - EB - 

Service Class ( II 6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 
Non -Gazetted, 350 - 10 - 400 . 
Non -Ministerial, 


Between 18 
and 30 years 
( Relaxable for 
Government 
servants) 


Essential : 
Matriculation with a Certifi 

cate of Electrician from a 
Government recognised lndus 
trial Training Institute with 
a minimum of one year s exper 
ience in an automobilo work 
shop of repute. 

OR 
Not less than three years exper 

icnce in the repair and main 
tenance of electrical compo 
nents of M . T . Vehicle . Mustbe 
familiar with testing rewinding 
and carrying out repairs of genc 
rators, sclf starters etc . of auto 
inobiles and should be able to 
understand and interpract auto 
mobilo circuit diagrains and 
manuals should possess atlcust 
a second class Wireman s Certi 

ficate . 
Desirable : 
Experience of carrying out repairs 

to secondary batteries and small 
power and domestic installa 
tions. 
Not applicable 


19 , Panel Beater 


Not applicable 


20 . Driver (Eire) 


2 General Central Rs. 260 -6 -326 -EB -8 - Selection 

Seryice Class 350 
Ill Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 
General Central Rs. 320 -6 - 326 -8 - 390 - Selection 
Service Class 10 - 400 
III Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Betwoen 21 und 
30 years (Re- 
laxablc for Gu- 
verament ser - 
vants ) 


Essential ; 
1. Should have passed primary 

cable standard cxamination . 
2 . Should possess current driving 

licence for heavy vehicles for 

2 years. 
3 . Should be able to diagnose and 

rectify starting trouble in petrol 
igation system and have know 
ledge ofrunning repairs. 


- - 


- 


- - 


- . 


.. - - - - 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Not applicable 


Two years 


50 % by direct recruit- Promotion from the grades Class III Departmental Not applicable 
inont on the basis of a of Helper with three years Promotion Committee . 
practical test and inter- service and E & M cleaner with 
view and 50 % by promo - five years scrvice with at least 
tion on the basis of a one year s experience as M . T . 
competitive practical test electrician rendcred after re 
and interview , 

gular appointment to the reg 
pective grades. 

Proinotion from the grades Class III Departmental Not applicable 
sis of a competitive prac of Holper with three yoars Promotion Committee . 
tical test and interview , service and E & M cleanor 

with five years service ren 
dered after regular appoint 
mont to the respective gra . 
des having one yoar s ex 
perience in dent beating 
and accident repair jobs of 
imotor cars and M / T vehi 
cles . 
Desirablo : 
Knowledge of repairs to radia 

tors. 
By promotion failing Promotion from the grade of Class III Departmental Not applicable 
which by direct recruit - M . T . Drivers who success - Promotion Commitice, 
ment subjcct to SLIC fully pass the Fire Crew 
cessfully completing Training Course prescrib 
the Fire Crew Train ed for the post. 
ing Course prescribed 
for the post in one at 
tempt after appoint 
ment to the post. 


Not applicable 


Two ycars 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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21. M . T . Driver 

(Higher Grade ) 


Non -sclection Not applicable Not applicable 


183 General Central Rs. 110 -3 -131 -143 - 

Service Class III EB - 4 - 171 -EB - 4 - 175 
Non -Gazetted 5 - 180 -( old ) 
Non -Ministerial. 


9.3 


22. M . T . Driver 

(Lower ( rade) 


General Central Rs. 110 - 3 -131 -4 - 139 . Not applicable Between 21 Essential : 
Service Class ( old ) 

and 30 years 1 . Should have passed primary 
III Non -Gazet 

(Relaxable for standard examination , 
ted Non -Minis - ( The scales under 

Governnient ser - 2 . Should possess current driving 
terial, Central Civil Ser 

vants ) 

licence for heavy vehicles for 
vices (Revision of 

two years . 
Pay ) Rules, 1973 , 

3. Ability to diagnosc and rectify 
have not so far been 

starting troubles in the petrol 
prescribed ). 

ignition system and having 
knowledge of running repairs . 


23. Upholsterer 

Grado I 


2 General Central Rs. 260 - 6 - 290 - EB - 6 - Non 

Service Class 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 - selection 
III Non -Gazet- 10 - 400 
ted Non -Minis 
terial. 


Between 18 and Essentļal : 
25 years (Re ( 1 ) Should have passed primary 
laxable for 

standard examination . 
Government ( 2 ) Should have 3 years ex 
servants ) 

perience of repairs , renova 
tions of upholstry of cars and 
motor vehicles , 


Desirable : 


Knowledge of repair to doors 
locks and window m chanism 
of cars and M . T . vehicles . 


24 . Upholsterer 

Grade II 


Selection 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 
Serviço Class 8 -350 
III Non -Gazel 
ted Non -Minis 
terial. 


Between 18 and 
25 years (Re 
laxable for Go 
vernment ser 
vants) 


Essential : 
( 1) Primary Standard Examina 

tion pass . 
(2 ) Should have worked on re 

pairs and renovation of up 
holstery of cars and M . T . 
Vehicles in tlic departmental 
workshop for not less than 
threcycars . 


Desirablo : 


( 1) Ability to speak and under 

stand Hindi/local language. 


(2 ) Knowledge of repairs to 

locks and window mechanism 
of cars and M . T , Vehicles . 


25 . Carpenter 


4 


Selection 


General Central Rs, 260 - 6 - 326 - EB - 8 - 
Service Class 350 
III Non -Gazet 
ted Non -Minis 
tcrial. 


Between 18 and 
25 years (Re- 
laxable for Go 
vernment ser 
vants ) 


Essential : 
( 1 ) Should have passed Middle 

Standard Examination . 
(2 ) Should be a skilled carpenter 

with three years experience 
in carpentry preferably with 
one year s experience of 
automobile body building. 


Degrable : 


( 1 ) Knowledge of upholstery and 

dent healing connected with 
M . T . Vchicles and Cars . 


( 2) Experience in polishing fur 

niture . 


15 


26 . Senior Fire 

Foreman 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 380 - 12-500 - FB - 
Service Class 15 - 560 
HII Non -Gazet 
ted Non -Minis 
terial. 


- - - - 


- 


- - - 
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11 

12 

13 


R 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
Two yours 


21. No 


y promotion 


By promotion from the grade Class III Departmental Not applicable 

of M . T . Driver lower grade Promotion Committee . 
with three ycars sctvico 
after regular appointment 
10 the grade. 


22. Not applicable 


Two years 


Not applicable 


50 . by direct recruit. By transfer from Class IV Not applicable 
ment and 50 % by cinployees of Civil Aviation 
transfer . 

Department and the Minis 
try (Main ) of Tourism and 
Civil Aviation who posscss 
the qualifications prescribed 
for direct recruits . 


23 . No 


Two years 


By promotion fqiling Promotion from the grade of Class III Departmental Not applicable 

which by direct recruit Upholsteror Grade II with Promotion Committee. 
ment . 

three years service rendered 
after regular appointment 
to the grade. 


24. No 


Two ycars 


50 % by direct recruit - Promotion from the grade Class III Departmental Not applicable 

ment and 50 % by pro of Helper with three years Pronotion Committee . 
motion on the basis of servicc and E & M cleaner 
a trade test and inter with five years service ren 
view . 

dered after regular appoint 
ment to the respectivo gra 
des having one year s ex 
perience of repairs and re 
novation of upholstery of 
Cars and M . T . Vehicles . 


25 . No 


Two years 


By promotion on the ba - Promotion from the grades Class III Departmental Not applicable 

sis of a competitive of Helper , with thrçe years Pronotion Commiitce. 
practical test and in service after regular appoint 
terview failing which ment and E & M cleaner 
by direct recruitment , with five years service ren 

dered to the grades and 
having one year s experi 
ence of carpentery . 


Desirable : 


Knowledge of upholstery and 

dent beating connected with 
M . T , Vehicles and cars , 


26 . Not applicable Two years 


Fire Foreman with five years 

service rendered after re - 
gular appointment to the 
grade. 


Class III Departmental Not applicable 

Promotion Committee. 


By promotion 
( 1) 75 % on the basis of 

seniority - cum - fitness . 
( 2 ) 25 % on the basis of 

Dopartmental com 
petitive examina 
tion followed by 
practical test and 

viva -voce. 
- - 


- - - - 


- - - - .. — . - - - - - - - 


- 


- - 


- 


. . 


. 


- - 


- - - - -- --- 


- 


- 


. 


- - 


- - - - - 
1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


27. Fire Foreman 


Not applicable 


Not applicable 


101 Gencral Central Rs. 330 -8 -370 - 10 -400 - Selection 

Servico Class EB - 10 - 480 
III Non -Gazet 
ted Non -Minis 
terial. 


ator 


Not applica - Between 18 and 
able 

25 years 


345 General Central Rs. 260 -6 -290 - EB -6 - 

Service Class 326 -8 - 366 -EB - 8 -390 - 
III Non -Gazet - 10 - 400 
ted Non -Minis 
terial. 


Educational Qualifications : 
Matriculation 
Physical Fitness Standards 
Height : Not less than 5 - 5 "* 
Chegt : 32" , on full oxpansion 

Not less than 34 " , 
Weight : Not less than 120 lbs. 
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8 


10 


13 


27. Not applicable Two years 


28 . No 


Two years 


11 

12 
- - - - - - - - 
By promotion subject to Fire Operator with fivc ycars Class III Departmental Not applicable 

the conditions that the service rendered after re - Promotion Committee . 
persons promolcd slic gular appointment to the 
cessfully shall under grade . 
go and qualify in the 
Advanced Refresher 
Course at the l iro 
Service Training Cen 
tre within a period of 
two years after pro 
motion , 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicablo 
Note :- - 20 % of the va 

cancies shall be sesery 
ed for being filled up 
by Class IV employees 
(borne on regular es 
lablishment) Subject 
to the following con 

ditions ; 
( a ) Tho educational 

qualifications in res 
pect of these om 
ployees shall be 

Middle Standard pass. 
( b ) The maximum age 

for proinotion shall 

he 40 years. 
(c ) The persons should 

possess the prescrib 
od physical stan 
dards as laid down 
for direct recruits and 
selected for train 
ing at the Fire Ser 
vice Training Centre 
on the basis of a 

competitivo test. 
(d ) These employees 

shall be promoted 
only after they have 
successfully com 
pleted the Basic 
Training Course in 
Crash Fire and Res 
cue at the Fire Ser 
vice Training Con 
tre . A total of three 
chances will be al 
lowed for passing 

the examination . 
( e ) The inaxinium num 

ber of recruits by 
this method would 
be limited to 20 % 
of tho vacancies in 
the cadre of Fire Op 
erators occurring in 
year ; unfilled va 
cancies would not be 
carriod over . 


[No. A - 12018 /1 /73- VE .] 
A . R . Goel, Under Sccy. 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

सड़क पक्ष 

The feremt, 8919 , 1974 
TO T o foto 399maafa vifaa auta 309 # high 
द्वारा प्रक्षन शक्तियों का प्रयोग करत हुए पतवाग नौवहन और परिवहन 
HHTATI ( 34 987 ) * U - I stoff faqat 1059 HIT HUTTETU * * 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
29 G1/74 – 8 . 


1. ( 1) # FAHT AT TA ita fe har ( ) 
Hon he feet (Hot a ), S -l, staff (PTA ) 
f44 , 1974 

( 2) # 23 maret 1974 Ft 4M UM FH 2197 1 


2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) की केन्द्रीय इंजीमियरी 
het ( 4 ) I, eff farura , 1959 # --- 


- 


- 


- - 


- - - . 


- 
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( 1 ) नियम 9 ( ए ) के उपनियम ( 4 ) में " 30 " अंक के स्थान पर नियम , 1959 की केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( मड़फ ) में पूर्व प्रभाष पा 
"25 " अंक प्रतिस्थापित किया जाए ; 

प्रयोग करना आवश्यक है । प्रमाणित किया जाता है कि उपर्युक्त अधि 

मूचित संशोधनो से उन भर्ती नियमा के प्रतर्गत मौजूया अधिकारियां 
( बी ) खऽ ( 1 ) के बाद , उपनियम ( 1 ) के अन्तर्गत “टिप्पणी में 

के हितों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा , जिनमें किए गये संशोधनो 
निम्नलिखित खंड रखा जाए अर्थात् :- - 

को ऊपर अधिमूचित किया गया है । 
( एम ) यदि अभ्यर्थी गोपा, दमन और दीव मंघ राज्य क्षेत्र का 
निवासी है , तो अधिकतम तीन वर्षों तक ; 

[ एफ० म० ए-23 ( 182 )/ 73] 
( एन ) 1971 के भारत-पाकिस्तान युद्ध के दौरान मेना में मीमा 

पी०एल० गुप्ता , अवर सचिव 
सुरक्षा बल के कर्मचारी , जिन्हें अपाहिज हो जाने के कारण सेवा मुक्त 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
कर दिया गया , के मामले में अधिकतम 3 वर्ष तका ; 

( Trunsport Wing) 
( प्रो ) 1973 के भारत-पाकिस्तान युद्ध के दौरान सेना में सीमा बल 

New Delhi, the 8th April , 1974 
में अनुसूचित जातियो या अनुगूचित जनशानियों के कर्मचारी जिन्हे अपाहिज 

G . S . R . 599. - In exercise of the powers conferred by 
हो जाने के कारण सेवा मुक्त कर दिया गया , के मामले में अधिकतम 8 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
घर्ष नक ; 

hereby makes the following rules further to amend the 

Central Engincering Service (Roads) of the Ministry of 
( iii ) उप-नियम ( 1 ) के खंड ( बी ) में " एसोसिएट मेम्बरशिप 

Transport and Shipping (Roads Wing) , Class I, Recruitment 

Rules, 1959, namely : --- 
एक्जामिनेणन के स्थान पर " इन्स्टीट्यणन एक्जामिनेशन " शब्द ररने 
जायेंगे ; 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Engineering 
Service (Roads ) of the Ministry of Transport and Sbipping 

( Roads Wing ), Class I, Recruitment ( Amendment ) Rules , 
( 1 ) परिशिष्ट 1 के पैग 1 में मागणी के स्थान पर निम्नलिखित 

1974. 
मारणी , प्रप्तिस्थापित की जाएगी:-- - 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 23rd day of February , 1974. 
विषय 

अधिकतम प्रक 

2 . In the Central Engincering Service (Roads ) of the 
Ministry of Transport and Shipping ( Roads Wing ) Class , I 

Recruitment Rules , 1959 : - - 
( क ) अनिवार्य विषय : 

(i) in rulo 9 - (a ) in gub -rulo ( iv ) for the figures " 30 " , 
( 1 ) अंग्रेजी -- 100 

tho lgures " 25 " shall be substituted : 
( 2 ) सामान्य ज्ञान - 100 

( b ) in the " Note " under sub -rule (iv ) , after clause ( 1 ) 
the following clauses shall be inscrted , namely : 

( m ) upto a maximum of three years , if a candidate is 
कुल 2010 

a resident of the Union Territory of Goa, Daman and Diu ; 
. ( n ) Upto a maximum of three years in the case of Border 

Security Force Personnel disabled in operations during Indo 
( ख ) व्यक्तित्व परीक्षा 200 

Pakistan hostilities of 1971 , and released as a consequence 

thereof ; 
ऐच्छिक विषय (निम्नलिखित विषयों में से कोई मात ) 

( 0 ) Upto a maximum of eight years in case of Bordor 
1. प्रयुक्त यांत्रिकी 

Security Force Personnel belonging to tho Scheduled Castos 
100 

or the Scheduled Tribes , disabled in operations during Indo 
2. ढांचों का मिद्धांत और डिजाइन -I 

100 

Pakistan hostilities of 1971, and released as a consequence 

thereof : 
3. सर्वेक्षण 

100 

( ili) in sub -rule ( vi ) , in clause ( b ) , for the words " Asso 
4. ढांचों का सिखांन और डिजाइन -II 

100 

ciate Membership Examination " the words " Institution Exa 

minations " shall be substituted ; 
5. भू-यांत्रिकी और स्थापना इंजीनियरी 

100 

(vi) in Appendix I, in paragraph 1, for the table, the 
6 . सफाई इंजीनियरी और जल प्रदाय 

100 

following table shall be substituted : 
7. परिवहन इंजीनियरी 

100 
Subject 

Maximum Marks 
8. गणित 

100 
9. लत यांत्रिकी 

(a ) Compulsory Subjects : 
(1 ) English . 

___ . . 
10. जन माधन इंजीनियरी 

100 
100 

( 2 ) General Knowledge . 


- - - - 


- 


- . - . - - - - - 


- 


- - - ... - 


- . - 


. 


- - 


- 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


100 


100 


कुल 


700 


Total . 


200 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


मंघ लोक सेवा आयोग 23 फरवरी , 1974 को केन्द्रीय इंजीनियरी 
सेवा परीक्षा , 1974 के लिए नोटिस जारी कर चुका है । इसलिए उसी 
तारीख में नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) श्रेणी- 1, भर्ती 


( b ) Personality Test 

200 
OPTIONAL SUBJECTS (ANY SEVEN OF THE FOLLOW 
ING SUBJECTS ) 
I. Applied Mechanics 

100 
2 . Theory and Design of Structures- I 

100 


- 


100 


100 
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प्रावश्यक : 
Subject 

Maximum Marks 
-. ... - . . - 
- - .. -. - - - -- - 

भौतिकी तथा गणित सहित विज्ञान के साथ इन्टरमिजियेट पास 
- 
3. Surveying 
4. Theory and D :sign of Structures -II 

100 

भौसिकी तथा गणित सहित मैट्रिकुलेशन पास तथा किसी मान्यता 
5 . Soil Mechanics and Foundation Engineering 

100 

प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या पोलेटैमिनफ से इलक्ट्रोनिक्स या रेडियो 
6 . Sanitary Engincering and Water Supply 

100 

इंजीनियरिंग ट्रेट में प्रमाण-पत्र । 
7. Transport Engineering . 

100 धांछनीय : 
8 . Mathematics . 

100 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में साउण्ड रिकाङिग तथा साउण्ड 
9. Fluid Mechanics 

इजीनियरिंग में डिप्लोमा ; 
10 . Water Resources Engineering 

100 

( 2 ) इलैक्ट्रिकल या इलेक्ट्रोनिक उपकरणों की देखभाल तथा उनके 
Total : 700 

अनुरक्षण का एक वर्ष का अनुभव । 
- . . -- --- - . . - - - - - - - - -- 

[ संख्या : ए- 1 2018/ 1/ 74-एफ ( ए ) ] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

के० पी० के० नायर , अथर समित्र 
The notico for the Central Engineering Services Examina 
tion 1974 has been issued by the Union Public Service Com MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
inission on the 23rd February, 1974 . It is , therefore , neces 

New Delhi, the 16th May, 1974 
sary to give retrospective effect to the amendments to the 
Central Engineering Services (Roads ) of the Ministry of 

G . S. R . 600. — In exercise of the powers conferred by 
Trunstroit und Shipping (Rouds Wing ), Class I, Recruitment proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
Rules , 1959 , from that date . It is certificd that the amend makes the following rules further to amend the Film Instituto 
nents nudilicd ubove would not adversely afect the interests of India ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules. 
of tho existing Officers governed by the Recruitment Rules , 1961 , namely : 
to which the amendments have been notified above . 

( 1 ) These rules may be called the Film Institute of 
[ F. No. A . 23 ( 182) / 73] 

India ( Class II and Class IV posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1974. 
P. L. GUPTA, Under Secy. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

2 . In the Schedule to the Film Institute of India ( Class 

III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1961 , against 
नई दिल्ली , 1 , मई , 1971 

Serial Number 41 relating to the post of " Demonstrator " 

in column 10 , for the entry , the following catry shall bo 
सा का० मि . 600 ---संविधान के अनुच्गद 309 के परन्तुक 

substituted , namely : 
वाग प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपनि भारतीय फिल्म 

" ESSENTIAL : 
सस्थान ( श्रेणी- 3 नथा श्रेणी- 4 पद ) भर्ती नियमावली , 1961 में और 

A pass in Intermediate Science with Physics and Matho 

matics 
संणोधन करने के लिये एनद्वारा निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - . 

OR 
( 1 ) इन नियमों को भारतीय फिल्म सस्थान ( श्रेणी- 3 नथा श्रेणी - 4 

A pass in Matriculation with Physics and Mathe 

matics and Certificate in Electronics or Radio Eo 
___ पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली , 1971 कहा जा सकेगा । 

gineering , Trade from a recognised Industrial Train 

ing Institute or Polytechnic . 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को 

DESIRABLE : 
प्रवृत्त होंगे । 

(i) Diploma in Sound Recording and Sound Englncoring 
2. भारतीय फिल्म संस्थान ( श्रेणी- 3 तथा श्रेणी- 1 पद ) भती नियमा 

from a recognised Institute ; 
बनी , ) 01 की अनुसूची में विमानस्ट्रेटर के पद से संबधित क्रम संख्या 

( ii ) One years experience of serviciog and maintenanco 

of electrical or electronic equipment " , 
41 के मामने कायम 10 के अन्तर्गन वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

[ No. A. 12018 / 1 / 74- F ( A ) ] 
निम्नलिग्नित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : --- 

K . P. K . NAYAR, Under Secy . 
.. - - - - - - - 

सिचाई तथा विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 मई , 1971 
सा . काल नि . 601.-- - राष्ट्रपति संविधान, के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लए , भारत सरकार के सिचाई 
और निगुत मन्त्रालय की अधिसूचना माल का नि० 708 तारीख 30 मार्च, 1968 के माथ प्रकाशित मिखाई और विद्युत् मन्त्रालय ( वर्ग- 1 तकनीकी पद ) 
भी नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाले है, अर्थात् . -- - 
1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्म : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मिचाई और विद्युत मन्नालय ( वर्ग - 1 तकनीकी पद ) भर्ती सशोधन नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की लागग्य को प्रवृत्त होगे 
2. अनुसूचि का सशोधन : 

मिचाई और वियत मंत्रालय ( वर्ग -1 तवानीकी पद ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में , मद 3 ( ग ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
क्रमशः निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
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-- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


1 


2 


3 


5 


1 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 3 ( ग ) उपसचिव 

(विद्युत ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 50 - 1300 - 
वर्ग- 1, राजपत्रित 60- 1600 - 100 

180070 


- -. - 


- 


- 


- .. 


- 


- 


-- - - .. - - - 


- 


---- 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


12 


3 


- - - 


- 





- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
के अधीन यथा 
प्रपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग लाग नही होता 
द्वारा (जिममें लघु अवधि के निदेशक के रेक के अधिकारी 
संधिवा भी सम्मिलित है ) । या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

संघ राज्य क्षेत्रों में मवृश्य पद धारण 
करने वाले अधिकारी और जिनके 
पाम निम्न पहनाएं हों : - - 

प्रावश्यकः 
(i ) जल विधुत् और/ या ताप 

विद्युत् परियोजाना के विकारा / 
परिचालन का अनुभव । 

पांछनीय : 
(i ) भारत में विद्यत् संबंधी 

विधियों का शान ; 
( ii ) सचिवालय कार्य का ज्ञान । 

लघु अवधि संबिवाः 
राज्य बिजली मोर्डों के ऐसे अधि 
कारी जो ऊपर घणिम पदों के 
समतुल्य पर धारण कर रहे हो और 
जिनके पास विहित महताएं हो 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामा 
न्यतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 9 ( 3 )/ 73-प्र० II ] 
जी० के० डोगरा , निवेशक 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, 23rd May , 1974 


G . S . R. 601. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Irrigation and Power ( Class - I Technical Posts) Recruitment Rules , 1968 , published 
with the notification of the Government of India in the Ministry of Irrigation and Power No. GSR 708 , dated the 30th March, 1968 
namely : - - 


1 . Short title and coinmencement : 

( 1) These rules may be called the Ministry of Irrigation and Power ( Class-J Technical Posts) Recruitment Amendinent Rules , 
1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfcialGazelto. 
2 . Amendinent of the Schedule : 

In the Schedule to the Ministry of Irrigation and Power (Class -1 Technical Posts ) Recruitinent Rulcs, 1968, for item 3( 0) and the 
entries relating thereto , the following item and cntries shall respectively be substituted , nainely :-- - 


- 


- 


4 


6 


7 


1 


" 3(c ) Deputy Secretary 

( Electricity) 


General Central Service 

Class-I, Gazetted . 


Rs. 1100 -50 - 1300 -60 - 

1600 -100 -1800 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- .. 


- 


- . - - - 


- - - 


- 


___ 10 
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- - - - - - - - - - - -- - 

-- - - - - - - --- - - - - . .. 
89 

11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - 
Not applicable Not applicable By transfer on depu - Transfer on deputation : 

Not applicable As required under the 
talion (including From amongst officers of the 

Union Public Service 
short- term con rank of Director in the Central 

Commission ( Exenip 
tract) . Water and Power Commission 

lion from Consulta 
or under the CentralGovern 

tion) Regulations , 
ment or State Governments 

1958 . 
or Union territories holding 
analogous posts and posses 
sing the following qualifica 
tions : 
Essential : 
( 1) Experience of development / 

operation of hydro -electric 
and / or thermal power pro 

jects . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Electricity 

Laws in India , 
(11) Experience of Secretariat 

Work . 
Short-term contract : 
Oficers under the State Electri 

city Boards holding posts 
equivalent to those mentioned 
above and possessing the 
prescribed qualifications. 
( Pcriod of deputation/ contyact - - 

Ordinarily not exceeding 4 

years ). 
- - - . - - - - - - - - - - - - - - 

- . - . 
- .- . 

- -- - - - -- - - - - - - . .. - - - - 

[ No . 9( 3 )/ 73 - AJim. [[ ] 
G . K . DOGRA, Director 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Rallway Board ) 


New Delhi, the 18th May 1974. 


G . S . R . 602 . - In exercise of the powers conferred by scetion 
47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890 ), the Central 
Governinent hereby makes the following rules further to 
amend the Railways Red Tariff Rules , 1960 . 


1 . Short title and commencement : 


(1 ) These rules may be called the Railways Red Tariff 

( 5th Amendment ) Rules , 1974. 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नयी दिरूनी 18 मई , 1974 
सा० का नि0 602- - भारतीय रेल अधिनियम 1890 ( 1890 का ) की 
धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतबाग रेल 
लाल दर- सूची नियम 1960 में भागे और संशोधन करने के लिय निम्न 
लिखित नियम बनाती है : 
1 संक्षिप्त माम और प्रारम : 
( 1 ) ये नियम रेल लाल दर- सूची ( पांचषां मंशोधन ) नियम 1974 

कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2 . सारणी पचि में संशोधन : 
रेल लास दर सूची नियम 1960 के अध्याय पांध के ग्रन म मारणी पांच में शीर्षक 
" प्राक्मीकरण पदार्थ " के अन्तर्गन कालम 1 में प्रविष्टि " एमोनिया नाइट्रेट के 
सामने फालम 3 में विद्यमान प्रविष्टियों में निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जायंगी 
मर्थात् " प्रतिवर्ग मीटर 50-80ग्राम नक रामर के लग पाला कग या क्राफ्ट 
फागज लगा ( 47 ) ग्रा०/ व०मी० ) की दृम्ल्यू तिरपान या लूट कैनवाम / 
कप कागज के प्रस्तर वाले जूट के कट्टे में बड़ा 500 गेज मोटाई का 
तीना पोलीथीन का थैला जो चौड़ाई में 1 " और लम्बाई में 2 " असा 
हो जिसमें कि जूट का कट्टा बन्द किया जायेगा । और पोग्नीथीन के थले 
के खुले मुंह को गार्य करके बन्द किया जायेगा/ अंन में ही इटल्य मिग्पाल 
या जूट के मां की मिलाई कर दी जायेगी । " 

( म0 71/टीजी/ IV / 19/ 4 ] 

अमृत लाल गुप्ता, सचिब 


(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publi 

calion in the Official Gazette , 
2 . Amendment of Table V . 
In the Railways Rel Tariff Rules , 1960 , at the end ol 
Chapter V , in Table V under the leading " Oxidising 
Substances " , against the entry Nitrate of Ammonia 
in colunin 1, to the existing entrics in column 3, the following 
entries shall be added , naincly : 
“ Crepe or Kraft paper pasted with 50 - 80 gm . of Bitumen . 

sq. mcter to D . W . tarpaulin or jute canvas ( 407g/ 
Sq. ]. A 500 gauge thick loose polythylene bag 
about 1 " larger in the dimension - breadthwise than 
2 " larger lengthwisc than the crepe Paper lincd jute 
bag to be inserted in it and the open mouth closed 
by that sculing. The DWT or jute canvas bag would 
be linistitched ." 

| No. 71 /TGIV/19/ 4] 
A. L. GUPTA, Secy . 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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नयी दिल्ली , दिनांक 1 जून , 1974 

___ ( 2 ) They shall come into force on the dale of their pub 

lication in the Official Gazette . 
मा० का० नि060 3.---रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा नियम , 

2 . Amendment of the Regulations. In the Railway Board 
1970 के नियम 9 के उप -नियम ( 5 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार Secretariat Clerical Service (Competitive Examination ) Regu 

lations, 1971, thoreinaller referred to as the said legulations), 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) की 19 अगस्त , 1971 की अधिसूचना 

ful the words Secretariat Training School , whercever those 
सं० जी एम पार 1 2 5 5 के साथ प्रकाशित रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 

occur , the words "Institute of Secretariat Training and Mal: 

agement " shall be substituted . 
मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1971 में आगे और संशोधन 
करने के लिए केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय एलद्वारा निम्नलिखित 

3 . Amendment of regulation 8 . - In the said regulations, 

sub - regulation ( 7 ) oſ regulation 8 alter clause (iv ), the follow 
विनियम बनाता, है, अर्थात् : - - 

ing clause shall be inserted, namely : 

" (v ) Candidates who compete at the examinations to be 
संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

held in 1974 ard thereafter shall be required to 

qualify in a typewriting test to lie held by the 
1. ( 1 ) ये विनियम रेलय बाई सचिवालय लिपिक मेवा ( प्रति 

Institutc of Secretariat Training and Management 

Departnıent of Personnel and Administrative Reforins, 
योगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1974 कहे जा सकेंगे । 

Hs a part of the examination, at a minimum speed 

of 30 words per minute in English or 25 words per 
( 2 ) ये सरकारी राजगन्न में प्रकाशन की तारीख मा प्रस 

minute in Hindi, before they are recommended for 

appoinlment and the provisions of the foregoing 
होग । 

clauses shall not apply to them : 
विनियमों में संशोधन 

Provided that a candidate , who furnishes , along with his 

application for admission to the examination , a 
2. रेलवे बोर्ड मचित्रालय लिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 

certificate from thc competent medical authority i.c . 

the Civil Surgeon , declaring him to be permanently 
विनियम , 1971 ( इसके बाद उम्त विनिगम कहे जायगे ) में " गचित्रालय 

infil to pass the typewriting test because of a physi 

cal disability , may, with the prior approval of the 
प्रशिक्षण स्कुल " शब्द जहां कहीं भी पाने हो , के स्थान पर " चिवालय 

Central Government in the Ministy of Railways 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेगे । 

Railway Bound ) bc cxempted from the icquirement 

of appearing and qualifying at such test" . 
विनियमों 8 में संशोधन 

[ No. E 730G1 / 3 / RB 3 ] 

P. LAL, Jt . Secy . 
3. उक्त विनियमों के विनियम 8 के उप -विनियम ( 7 ) के खण्ड 
IV के बाद निम्नलिखित खण्ड अनविष्ट किया जायेगा, अर्थात् : - - 

नियम 

नई दिल्ली, दिनांक 15 जून, 1974 
“ ( 5 ) जो अभ्यर्थी 1974 में आयोजित प्रतियोगिता परीक्षा 
पाम करेंगे उन्हें , नियुक्ति के लिए अनुमोदित करने से पूर्व, कार्मिक 

सा० का० मि . 6 04 -- रेलये । बोर्ड सचिवालय लिपिक 

मेषा उच्च श्रेणी पदक्रम की प्रसर गूची में शामिल करने के उद्दण्य में 
और प्रशासनिक गुधार विभाग के सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान द्वारा प्रायोजित टाइप परीक्षा अंग्रेजी में प्रतिमिनट न्यून 

सचिवालय , प्रशिक्षण एंव प्रबन्ध संस्थान द्वारा 1974 मे ली जाने वाली 

सीमति विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम आम जानकारी के लिये 
सम 30 शब्ब और हिन्दी में प्रतिनिनट 25 शब्द की गति से , 

प्रकाशित किये जाते हैं । 
परीक्षा के अंग के रूप में ही , अर्हता प्राप्त करनी अपेक्षित होगी 
तथा उन पर पूर्ववर्ती खण्डों के उपबंध लागू नहीं होंगे । 

2. प्रवर सूची में शामिल करने के लिये चुने जाने वाले व्यक्तियों 
लेकिन यदि कोई अभ्यर्थी परीक्षा में प्रवेश के लिए अपने प्रावेदन की संख्या संस्थान द्वाग जारी की जाने वाली सूचना में विनिर्दिष्ट की 
के साथ किसी समक्ष चिकित्सा प्राधिकारी अर्थात् सिविल मर्जन का 

जायेगी । अनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
एक प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करे जिसके द्वारा उसे शारीरिक अशक्तता के कारण के लिये रिक्तियों का प्रारक्षण भारत सरकार द्वारा नियम की गयी संख्या 
टाइप परीक्षा पास करने के लिए स्थायी रूप से अयोग्य ठहराया गया 

में किया जायेगा । 
हो तो उसे केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय से पूर्व अनुमति प्राप्त घार 
ऐसी परीक्षा में बैठने नथा अहेमा प्राप्त करने में छूट दी जा सकती 

अनुसूचित जातियों/ अन आतियो से अभिप्राय है कोई भी ऐसी जाति 
जन आनि जिसका उल्लेख बम्बई पुनर्गठन अधिनियम 1960 पंजाब गुन 

गर्छन अधिनियम , 1966, अनुसूचित जाति और अनुमूचित जन जाति प्रादेश 
[सं० ई0 73 मी . मी . 1 / 3/ पार० बी० ] ( संशोधन ) अधिनियम , 1956, संविधान ( जम्मू और कश्मीर ) अनुसूचित 

आति प्रादेश , 1956 मंविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप ) अनुसूचित 
पुरुषोसम लाल , अवर सचिव 

जन जानि आदेश , 1959, संविधान ( वादग और नागर हवेली ) अनु 

सूचित जन जाति प्रादेश 1962; संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जाति 
New Delhi, the 1st June, 1974 

आदेश 1964, सविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) प्रादेश , 
G .S . R . 603, - 10 pusuance of sub - l ule 15 ) of rule 9 of 

1967 संविधान ( गोमा दमन और दीय ) अनुसूचित जाति प्रादेश 1968 
the Railway Board Secretariat Clerical Service Rules , 1970 , 
the Central Government in the Ministry of Railways hereby संविधान ( गोपा दमन और दीव ) अनुसूचित जनजाति आदेश 1968 
makes the following regulations further to amend the Ruilway 

और संविधान ( नागालैंड ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश 1970 के साथ 
Board Secretariat Clerical Service (Competitive Examination ) 
Regulation , 1971, published with the notification of the Gov पठिन अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति सूची ( प्राशोधन ), प्रादेश 
elpment of India in the Ministry of Railways ( Railway 
Board ) No. GSR 1255 ated the 19th August , 1971, namely : 

1956 में किया गया है । 


___ 1 . Short title and ( onumencement. - ( 1 )These regulations 
mly be called the Railway Board Secretariat Cleric :ll Service 
(Competitive Examination ) mendment Regulations , 1974 . 


3. परीक्षा मचियालय प्रणिक्षण एवं प्रबन्ध सस्थान द्वारा इन नियमों के 
परिशिष्ट में निर्धारित इंग से ली जायेगी । 


- -- -- - - - - - - -- -- 


- - 
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- : - - . - - : " - - - -- - - - - - - - - - - . .. - -- - 
जिन तारीखों को और जिन स्थानों पर परीक्षा ली जायेगी ये मस्थान 

( iv ) अधिक से अधिक पांच वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी पांडिचरी . 
प्राग निश्चित किये जायेंग । 

मघ क्षेत्र का निवामी । । और किमी गमय उगन फ्रागीमी 

भाषा के माध्यम में शिक्षा प्राप्त की हो , 
4. रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी पदनाम का 
फोई स्थायी या विधियन नियुक्त अस्थायी कर्मचारी जो निम्नलिखित गर्ने 

( v ) अधिक म अधिक तीन वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी श्री लंका 
पूरी करता हो परीक्षा में बैठने का पात्र होगा : - - 

. (जिसे पहले मीलोन कहा जाता था ) में प्राया हुमा भारतीय 

मुग्न का मदाशयी प्रत्यावर्ती हो और अक्टूबर , 1964 के भारत 
( 1 ) सेवा काल :- उसने रेलये बोई गचियालयं लिपिक मेवा के 

लंका कगर के अन्तर्गत 1 नवम्बर, 1961 को या उसके बाद 
अन्तर्गत निम्न श्रेणी पदक्रम में 1 जनवरी 1971 को 5 वर्ष में अन्यून 

भारत में प्रयजन कर गया हो , 
निग्न्सर मेवा की है । 

( vi ) अधिक में अधिक पाठ वर्षातक यदि कोई अभ्यर्थी अनुसूचित जाति 
टिप्पणी 1: -~- 5 वर्ष को अनमोदित और निरन्तर सेवा की सीमा उस 

या अनुसूचीत जन जाति का हो और श्री लंका (जिसे सीलोन 
स्थिति में भी लागू होगी जम किमी अभ्यार्थी की कुल मंगणनीय मेवा 

पहले कहा जाता था ) प्राया हुआ भारतीय मूल का मदाशयी 
प्रशन : रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक गेवा में निम्न श्रेणी लिपिक और 

प्रत्यावर्ती हो और अपटूबर , 1966 4 के भारत श्रीलंका करार 
अंशनः उच्ष श्रेणी लिपिक में हो । 

के अन्तर्गत 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद भारत में 
विप्पणी 2 :- रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा के निम्न श्रेणी 

प्रयजन कर गया हो , । 
पदक्रम के स्थायी या विधियन नियुक्त अस्थायी लिपिक को जो 26 अक्टूबर ( vii ) अधिक में अधिक तीन वर्ष नक यदि अभ्यर्थी भारतीय मल 
1962 को जारी की गयी प्रापात उद्योषणा को प्रवर्तन अवधि के दौरान 

का हो और केन्या , उगान्दा , और तंजानिया के संयुक्त गणराज्य 
अर्थात् 26 अक्टूबर, 1972 में 9 जनवरी, 1968 तक सशस्त्र मेनाओं 

( भूतपूर्थ तांगानिका और जन्मीयार ) से प्रयजन करके भारत 
में चला गया हो , मशम् रोनाओं मे प्रत्यावर्तन पर, मशस्त्र मेनात्रों में 

पाया हो : 
अपने सेवा काम (जिसमें प्रशिक्षण अवधि , यदि कोई हो शामिल है ) 
को निर्धारित न्यूनतम सेवा के लिये गिनने की अनुमति होगी । 

( viii ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी भारतीय मूल 

का बर्मा से आया शुभा मदाशयी प्रत्यावर्ता लो और 1 जून 
टिप्पणी : - निम्न श्रेणी लिपिक जो सक्षम अधिकारी की 

1963 को या उसके बाद प्रवजन करके भारत आया हो , 
अनुमति मे सवर्ग बाह्य पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हों . भी परीक्षा में बैठने 
के पात्र हो सकेगें यदि अन्यथा पान हों । यह उम निम्न श्रेणी लिपिक के 

( ix ) अधिक से अधिक प्राट वर्ष नक यदि अभ्यर्थी अनुसूचित जाति 
मामले में लागू नही होगा जो संवर्ग यात्म पद पर नियुक्त हुआ हो या 

या अनुसूचित जन जानि का हो और साथ ही भारतीय मूल 
अम्य सेवा पर अन्तरित हो और रेलवे ओई सचिवालय लिपिक सेवा में 

का बर्मा से पाया टुमा मवाशयी प्रत्यावर्ती हो , और 1 जून 
निम्न श्रेणी पद क्रम में उसका धारण अधिकार (लिग्रन ) न हो । 

1963 को या उसके बाद प्रयजन फरके भारत पाया हो , 
( 2 ) प्रायु : - ( क ) 1 जनवरी, 1974 को 45 वर्ष से अधिक आयु 

( x ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थीकिसी अन्य देश के 
का न हो अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी , 1929 मे पहले न हुआ हो । 

साथ युद्ध के वोगन या उपद्रव ग्रस्त क्षेत्र में अपाहिज हो 

जाने के फलस्वरूप मुक्न हुमा सैनिक कर्मचारी हो , और 
( ब ) रेलवे बोर्ड मचियालय लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी पद क्रम 
में स्थायी या विधिवत नियुक्त उस अस्थायी कर्मचारी के मामले में , जो 

( xi ) अधिक से अधिक आठ वर्ष तक यदि अभ्यर्थी किसी अन्य देश 
26 अकटूबर , 1962 को जारी की गयी पापान उघोषणा की प्रवर्तन 

के गाथ युद्ध के दौरान या उपक्रय ग्रस्त क्षेत्र में अपाहिज हो 
अवधि के दौगन अर्थात 26 अक्टूबर , 1962 से 9 जनवरी , 1968 तक 

जाने के फलस्वरूप मुक्त हुअा सैनिक हो और जो अनुसूचित 
सशस्त्र सेनाओं में चला गया हो और जो सशस्त्र मेमानों से प्रत्यावर्तित हो 

जाति या अनुसूचित जन जाति का हो । 
चुका हो , अपर निर्धारित प्रायुमीमा मशस्त्र सेना में उसके सेवा काल 

( xii ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी संघ शासित 
(जिममें प्रशिक्षण की अवधि , यदि कोई हो भी शामिल है ) की मीमा 

क्षेत्र गोपा , दमन वीव का निवामी हो । 
नक शिथिल की जा सकती है । 

( xii ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी 1971 के भारत 
( ग ) ऊपर लिखी आयु सीमा और आगे शिथिल की जायेगी : --- 

पाक युद्ध के दौरान अपाहिज हो जाने के फलस्वरूप मुक्त 
( i) अधिक से अधिक पांच वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी 

हुमा सीमा सुरक्षा दल का कर्मचारी हो । 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन भाति का हो , 

( xiv ) अधिक से अधिक आठ वर्ष तक यदि अभ्यर्थी 1971 के भारत 
( ii ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी गला देश 

पाक युद्ध के दौरान अपाहिज हो जाने के फलस्वरूप मुस्त 
(जिसे पहले पूर्वी पाकिस्तान कहा जाता था ) मे आया हुया 

छुपा मीमा सुरक्षा बल का कर्मचारी हो और अनमूचित जानि 
मवाशयी विस्थापित हो पौर । जनवरी , 1964 को या उसके 

या अनसूचित जन जाति का हो । 
बाद 25 मार्च परन्तु 1971 से पूर्व भारत में प्रवजन 

उपरोक्त उपबंधों के अतिरिक्त , किसी भी हालत में निर्धारित प्राय सीमा में 
कर गया हो । 

छूट नहीं दी जा सकती । 
( iii ) अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक यदि कोई अभ्यार्थी अन 
मूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो और बंगला देश 

( 3 ) टाइप की परीक्षा -- जम नफ निम्न श्रेणी पवक्रम में स्थायीकरण 
(जिगे कि पहले पूर्वी पाकिस्तान कहा जाता था ) से प्राया के प्रयोजन के लिए मंघ लोक सेवा आयोग /सचिवालय प्रशिक्षण स्फल 
हमा गदागयी विस्थापित हो और । जनवरी 1964 को या मभिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान द्वारा ली गयी, मासिक / वैमामिक 
उसके बाद परन्तु 25 मार्च , 1971 में पूर्व भारत में प्रयजन टाइप परीक्षा पास करने मे छूट न वी जाये सब तक उसे परीक्षा की अधिसूचना 
कर गया हो । 

की तारीख को या उससे पहले यह परीक्षा पास कर लेनी चाहिये । 


- -- 


- - 


- - - -- - 


- - - - - 


- 


या 
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5. परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई अभ्यर्थी पात्र है या नहीं इस मंयंग 

टिप्पणी : --- अभ्यर्थियों को स्पष्ट रूप से यह समझ लेना चाहिए कि 
में मम्बान का निर्णय अंतिम होगा । 

यह एक प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अहम परीक्षा । परीक्षा परिणाम के • 
6. अब तक किमी अभ्यर्थी के पास मंस्थान में प्राप्त प्रवेश प्रमाण पत्र 

आधार पर उच्च श्रेणी पदक्रम की प्रवर सूची में कितने व्यक्तियों को शामिल 
नहीं होगा नब तक उसे परीक्षा में नही बैठने दिया जायेगा । 

जिया जाये यह विनिश्चय करना पूर्णत. सरकार की सक्षमता के अंतर्गन 

होगा । इसलिए इस परीक्षा में प्रदर्शित योग्यता के आधार पर मिमी 
7. कोई अभ्यर्थी जिमकी बायत सम्थान द्वारा घोषित किया जाता है अभ्यर्थी को प्रयर सूची में शामिल किये जाने का स्वत : अधिकार नहीं मिल 
या कर दिया गया है कि वह : 

मकमा । 
( 1 ) फिमी माधन द्वारा अपनी अभ्यर्थिना के लिए समर्थन प्राप्त 

11. प्रत्येक अभ्यर्थी को परीक्षा परिणाम किस रूप में और किम अंग 
करने या 

मे भेजा जाये इस बात का निर्णय संस्थान स्वविवेक से करेगा और परिणाम 
( 2 ) प्रतिरूपण, या 

के संबंध में संस्थान अभ्यर्थी में कोई पन्न-व्यवहार नहीं करेगा । 
( 3 ) किमी अन्य व्यक्ति में प्रतिरूपण प्राप्त करने या 

12. परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार प्रयत्न नहीं होता 
( 4 ) जाली दस्तावेजों या गेमे दस्तावेजों, जिनमें गड़बड़ की गयी जब तक कि ऐमी जाप के पश्चात् जो अावश्यक समझी जायें , मरकार का 
हो के प्रस्तुत करने , या 

यह समाधान न हो जाये कि अभ्यर्थी चयन के लिए सभी तरह से पात्र 
( 5 ) गलन अथवा मुटे कथन करने या महत्वपूर्ण जानकारी के छिपाने , 

और उपयुक्त है । 

___ 13. कोई अभ्यर्थी मो परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदम करने के 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यथिता के सम्बन्ध में किमी अन्य 

बाव या उसमें मैठ चुकने के याद रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में अपनी 
अनियमिन या अनुचित माधनों का महाग लेने , या 

नियुक्ति से त्याग पत्र देता है या अन्यथा सेवा छोड़ जाता है या उसगे 

अपना सम्बन्ध विच्छेद कर लेता है , या जिमकी सेवायें उसके विभाग 
( 7 ) परीक्षा-हान में अनुचिन माधनों का उपयोग करने , या 

द्वारा समाप्त कर दी जाती हैं या जो संवर्ग -बाह्य पद पर नियुक्त किया जाता 
( 8 ) परीक्षा-हाल में दुष्यवहार करने , या 

है या दुमरे पद पर अंतरित किया जाता है और निम्न श्रेणी पवक्रम में 
( 9 ) ऊपर के वाक्यों में बनाये गये सभी कृत्यों या किमी एक कृत्य अपना धारणाधिकार (लियन ) नहीं रखता बह परीक्षा परिणाम के आधार 

का , करने का प्रयाम करने या उसके लिए अनप्रेरित करने , पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
जो भी स्थिति हो , का दोषी है तो वह स्वयं उसके लिए 
अपराधिक अभियोजन के दायित्वाधीन होने के अतिरिक्त : - - 

____ ग्रह बात उस निम्न श्रेणी लिपिक के मामले में लागू नहीं होगी जो 

किमी संघर्ग बाप पद पर , प्रतिनियुक्ति पर, सक्षम प्राधिकारी की अनुमति 
( क ) उस परीक्षा के लिए संस्थान द्वारा अनर्ह समझा जा सकता है 

में नियुक्त हुआ हो । 
जिसका वह अभ्यर्थी है ; या 
( ख ) ( 1 ) संस्थान द्वारा ली जाने वाली फिमी परीक्षा या प्रकरण 

परिशिष्ट 
के लिए, 

परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुमार ली जायेगी :--- 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी नियोजन के लिए 

भाग-i - - नीचे पेरा 2 में दिये गये विषयों में अधिकतम 300 
स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए विवर्जिन 

अंकों की लिखित परीक्षा । 
किया आ सकता है ; और उस पर , 
( ग ) समचित नियमों के अधीन अनुशागनिक कार्रवाई की जा सकती 

भाग ii --- उन अभ्यर्थियों के सेवा-वृत्त का मूल्यांकन , जिमके मारे में 
संस्थान स्वविवेक में ऐसा करने का विनिश्चय करे । यह मूल्यांकन प्रधिक 

तम 100 अंकों का होगा । 
8. अपनी अभ्यथिता के लिए किमी अभ्यर्थी द्वारा किसी भी साधन 
से किया गया कोई प्रयाम संस्थान द्वारा ऐमा प्रापण ममता जायेगा जो 

2 . भाग i में लिखित परीक्षा के विषय , अनू मस समय और प्रत्येक 
उसे प्रवेश के लिए अनर्ह बना मकना है । 

प्रश्न-पत्र के लिए नियत अधिकतम अंक नीचे बनाए गये हैं : -- 

- - . . 
9. अभ्यर्थी के लिए प्रायश्यक होगा कि वह मंस्थान को सूचना के 

विषय 

अधिकतम अंक अनुमत समय 
पैग 5 ( 1 ) में निर्धारित फीस का भुगतान करें । 
परीक्षा के बाद हर अभ्यर्थी को अंतिम रूप से दिये गये फुल अंकों 

( 1 ) निबन्ध और सारलेखन 
के अनुसार , 

( क ) निबन्ध . . 50 ) 
10. गोग्यता के आधार पर, अभ्यर्थियों को एक योग्यता- सूची संस्थान 

100 2 घंटे 
वाग मनायी जायेगी और उमी क्रम से उनने अभ्यर्थियो को , जितनों को 

( ख ) सार- लेखन 
संस्थान परीक्षा में पाई ममसे उच्च श्रेणी पवक्रम को प्रवर मूची में शामिल 

( 2 ) टिप्पण और ममौदा लेखन तथा 
करने के लिए सिफारिश की जायेगी । 

कार्यालयपनि . . 

100 
___ फरन्तु यदि अनमूचित जाति और अनमूमित मन आलियों के लिए 

( 3 ) सामान्य ज्ञान . . . 100 घंटे 
प्रारक्षित रिक्तियां मामान्य स्तर के आधार पर भग्ने मे रह जाये तो 

- -. - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
उन्हें भरने के लिए मंग्थान द्वारा, स्तर में छूट वैकर अनु मूचित जातियों 

। परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न अनुसूची के अनुसार होगा । 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की सिफारिश की जा सकेगी , 
बशर्ते वे अभ्यर्थी उच्च श्रेणी पवक्रम की प्रवर सूची में शामिल किये आने 

4. अभ्यर्थियों को प्रश्न पत्रों का उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( वेबमागरी ) 
योग्य हों , भले ही परीक्षा में योग्यता-कम से उनका स्थाम कही भी हो । में विकल्प देने की अनुमति दी जाती है, बशर्ते कि कम से कम , अर्थात् 


- . . 


- 


- - 


- 


. 50J 
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( 1 ) निबन्ध और सार - लेखन या ( ii ) टिप्पण और मसौवा तथा कार्यालय 

RULES 
पद्धति , अथवा ( iii ) मामान्यज्ञान में से एक प्रश्न पत्र का उत्तर अंग्रेजी 

New Delhi , the 15th June , 1974 
में दिया जाना चाहिये । 

S . O . 604 . — The rules for a limited departmental com 
टिप्पणी 1 - -विकल्प एक पूरे प्रश्न पत्र के लिये होगा न कि उमी petitive examination for inclusion in the Select List for 

the Upper Division Grade of the Railway Board Secretariat 
प्रश्न पत्र में विभिन्न प्रपनों के लिये । 

Clerical Service to be held by the Institute of Secretariat 

Training & Management in 1974 are published for general 
टिप्पणी 2 ---अभ्यर्थी जो उपरोक्त प्रश्नपत्रा के उनर का विकल्प information . 
हिन्दी ( देवनागरी ) में देने के इच्छुक है ये अपने प्राशय को प्रार्थना पव 

2 . The number of persons to be selected for inclusion in 
के कालम 5 में व्यक करें । अन्यथा यह मममा जायेगा कि वे अभी प्रश्न 

the select list will be specificd in the Notice Issued by tho 
पत्नों के उनर अग्रेजी में वंगे । 

Institute . Reservations shall be made for candidates belong 

ing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
टिप्पणी 3 ---विकल्प जो एक बार दिया जा चुका हे उमे अन्तिम 

respect of vacancies as may be fixed by the Government. 
मममा जायेगा, और प्रार्थना पत्र के कालम 5 में परिवर्तन करने की किमी 

Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribos 
भी प्रार्थना पर ध्यान नही दिया आयेगा । 

mentioned in the Schoduled Castes / Tribes Lists (Modification ) 

Order , 1956 read with the Bombay Re- organisation Act , 1960, 
टिप्पणी 4 - - प्रश्न पत्र अंग्रेजी और हिन्दी दोनों में दिये जायेंगे । 

the Punjab Re - organisation Act, 1966, the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes Order ( Amendment ) Act, 1956 , the 
टिप्पणी 5 -- अभ्यर्थी द्वारा विकम्पित भाषा के अलावा किमी अन्य Constitution , ( Jammu and Kashmir ) Scheluled Lastes Order 

1956, the Constitution ( ( Andaman and Nicobar Islands ) 
भाषा में उमर देने के लिये उमे कोई श्रेय नही दिया जायेगा । 

Scheduled Tribes Order, 1959 , the Constitution (Dadra and 

Nagar Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962 , the Constitu 
5. अभ्यर्थियों के लिये यह प्रावश्यक है कि मभी प्रश्न पत्रो के उत्तर tion (Dadra and Nagar Haveli ) Scbeduled Tribes Order , 

1962, the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 
थे अपने हाथ से लिखे । किसी भी स्थिति में उत्तर लिखने के लिये लिपिक 

1964, the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) 
की सहायता लेने की उन्हें अनुमति नही दी जायेगी । 

Order , 1967 , the Constitution ( Goa , Daman and Diu ) Sche 

duled Castes Order, 1968, the Constitution (Goa , Daman and 
6. परीक्षा के किसी अथवा मभी विषयों के पहक अंक निर्धारित करने Diu ) Scheduled Tribes Order, 1968, and tho Constitution 

(Nagaland ) Scheduled Tribes Order, 1970 . 
का अधिकार मंस्थान को होगा । 

3 . The examination will be conducted by the Institute of 
7. केवल वाहा शान के लिये कोई अंक नहीं दिये जायेंगे । 

Secretariat Training and Management in the mannor pres 

cribed in the Appendix to these Rules. 
8 लिखित विषयों में अस्पष्ट लिखाई पर अधिकतम अंकों के 5 
प्रतिशत तक की कटौती की जा मकती है । 

The datos on which and the places at which the examina 

tion will be held shall be fixed by the Institute . 
9 परीक्षा में मभी विषयों में मुव्यवस्थित, प्रभावकारी और मटीक 
अभिव्यक्ति के माथ -साथ कम से कम शब्दों में अपनी बान करने के लिये 

4 . Any permanent or regularly appointed temporary officer 

of the Lower Division Grado of the Railway Board Socre 
श्रेय दिया जायेगा । 

tariat Clerical Service , who satisfies the following conditions 

shall be eligible to appear at the examination : 
अनुसूची 

( 1 ) Length of Service . — He should have rendered on the 
परीक्षा का पाठयक्रम 

1st January , 1974 a continuous service of not less than 5 

years in the Lower Division Grade of the Railway Board 
( 1 ) निबन्ध और मार-लेखन 

Secretaridt Clerical Service , 
( क ) निबन्ध - -कई विनिदिष्ट विषयों में से एक पर निबन्ध लिखना 

NOTE 1. -- The limit of five years of approved and con 

ţinuous service will also apply if the total reckonable servico 
( ख ) मार-लेखन - - माम तौर पर मारांश अथवा मार के लिये उन्नु . 

of a candidate is partly as a Lower Division Clerk and partly 
रण दिया जायेगा । 

As Upper Division Clerk in the Railway Board Secretariat 

Clerical Service. 
2 टिप्पण और मसौदा लेखन तथा कार्यालय पति : - - टिप्पण और 

NOTE 2 . - Any permanent or regularly appointed temporary 
ममौदा-लेखन तथा कार्यालय पद्धति का प्रश्न पत्र, अभ्यर्थी के मचिवालय 

Lower Division Clerk of the Railway Board Secretariat 
नश्रा मम्बद्ध कार्यालयों में कार्यालय पद्धति के ज्ञान एवं मामान्यत उनकी Clerical Service who joined the Armed Forces during the 

period of operation of the proclamation of Emergency issued 
टिपण और ममौदा लिखने एवं समझने की गोग्यता की जांच करने के लिये on 26th October , 1962, namely , 26th October , 1962 to 9th 
तैयार किया जायेगा । इस प्रयोजन के लिये मभ्यर्थी से रेलवे बोर्ड द्वारा 

January , 1968 would on reversion from the Armed Forces 

be allowed to count the period of his service ( including tho 
जारी की गयी कार्यालय पति नियमावली तथा लोकमभा और राज्य period of training, if any in the Armed Forces towards 
मभा की पति के नियम और कार्य मंचालन का अध्ययन अपेक्षित है । 

the prescribed minimum service ). 
3. सामान्य मान.----मामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र में अन्य बातो के माथ 

NOTE 3 . - The Lower Division Clerks who are on depu 

tation to ex -cadre posts with the approval of the compotent 
माथ अभ्यर्थी के भारत के भूगोल के ज्ञान एवं देश के शामनतन्त्र तथा authority will be eligible to he admitted to the examination , 

if otherwise eligible . This, howover , does not apply to 
वर्तमान राष्ट्रीय और अन्तर्राष्ट्रीय गतिविधियो की प्रबल जानकारी, जैमी 

Lower Division Clerk , who has been appointed to an ex 
कि एक शिक्षित व्यक्ति मे अपेक्षिम है, परमाने के लिए प्रश्न पूछे जाएंगे cadre post or to another Service on transfer and doos not 

have a lien in the Lower Division Grade of the Railway 
अभ्यर्थियों द्वारा लिखे गये उतरो में यह प्रकट होना चाहिये कि वे प्रश्नों Board Secretariat Clerical Service. 
को भली- भाति समझते हैं और उनसे किसी पाठय पुस्तक , रिपोर्ट प्रादि का ( 2 ) Age - ( a ) He should not be more than 45 years of 
म्योरेवार भान अपेक्षित नहीं है । 

age on 1st January , 1974 , i.e . he must not have heen born 

earlier than 2nd January , 1929. 
[सं० ई 74 /ो गी / 1/ 2/प्रार० बी० ३] 

(b ) The age limit prescribed above will be relaxable in 
जी० एम० तिरुमल, प्रवर सचिव 

the case of a permanent or regularly appointed temporary 
29 GI /74 - 9 


- - - - - 


- - 
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- - - - -- - - 

- - - - - 
officer of the Lower Division Grado of the Railway Board 

released as a consequence thereof who belong to the 
Secretariat Clerical Service who joined the Armed Forces 

Scheduled Castce or the Scheduled Tribes. 
during the period of operation of the Proclamation of Emer 
gency issued on 26th October , 1962, namely, 26th October , SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT PRES 
1962 to 9th January , 1968 , and who has reyerted therefrom CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
to the extent to the period of his service ( including the 
period of training , if any ) in the Armed Forces . 

( 3 ) Typewriting Test. - Unless exempted from passing the 

Monthly / Quarterly Typewriting Test held by Union Public 
( c ) The age limit prescribed above will be further relax 

Service Commission / Secretariat Training School/ Institute of 
able : 

Secretariat Training and Management for the purpose of 

confirmation , in the Lower Division Grade, he should have 
( 1) up to a maximum of five years if a candidate be passed this test on or before the date of notification of this 

longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe ; examination . 
(ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

5 . The decision of the Institute as to the eligibility or 
a bona fide displaced person from Bangladesh otherwise of a candidato for admission to the examination 
( formerly known as East Pakistan ) and has migrated shall be final. 
to India on or after 1st January , 1964, but before 
25th March , 1971 ; 

6 . No candidate will bo admitted to the examination unless 

he holds a certificate of admission from the Institute . 
(iii ) upto a maximum of eight years if a candidato be 
longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 

7. A candidate who is or has been declared by the In 
and is also a bona fide displaced person from 

stitute to be guilty of - - 
Bangladesh ( formerly known as East Pakistan ) and 
has migrated to India on or after 1st January , 1964 , 

(i) obtaining support for his candidature by any means, 

ог 
but before 25th March , 1971 ; 
( iv ) upto a maximum of five years if a candidato is a 

( ii ) impersonating, or 
resident of the Union Territory of Pondicherry and 

( iii ) procuring impersonation by any person , or 
has received education through the medium of 
French at some stage ; 

( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tempered with , or 
( v ) upto a maximum of threo years it a candidate is 
a bona fide repatriate of Indian origin from Sri 

( v ) making statements which are incorrect or false , or 
Lanka ( formerly known as Coylon ) and has mig 

suppressing material information , or 
rated to India on or after 1st November, 1964, 
under the Indo -Ceylon Agrcement of October, 

( vi) resorting to any other irregular or improper means 
1964 ; 

in connection with his candidature for the cxaminit 

tion , or 
( vi ) up to a maximum of eight years if a candidate 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 

( vii ) using unfair means in the examination hall, or 
and is also a bona fido ropatriate of Indian orgin 

( viii) misbehaving in the examination hall, or 
from Sri Lanka ( formerly known as Coylon ) and 
has migrated to India on or after 19 November , 

( 1x ) attempting to commit or, as the case may be, abot 
1964, under the Indo - Ceylon Agreement of October, 

ting the commission of all or any of the Acts 
1964 ; 

specified in the foregoing clauses , may , in addition 

to rendering himself liable to criminal prosecution , 
(vii ) up to a maximum of three years if al candidate is 

be liable 
of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Ropublic of Tanzania ( for 

( a ) to be disqualified by the Institute from the exami 
merly Tanganyika and Zazibar) ; 

nation for which he is a candidate ; or 
(viii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

( b ) to be debarred either permanently or for a spe 
a bona fide repatriato of Indian origin from Burma 

cified period - - 
and has migrated to India on or after 1st June , 
1963 ; 

( i) by the Institute , from any examination or selec 

tion held by them ; 
up to a maximum of eight years if a candidate 
belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe 

(ii) by the Central Government, from any employ 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 

ment under them and 
from Burma and has migrated to Indla on or after 
1st Juno, 1963 ; 

(c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 
(x ) up to a maximum of three years in the case of 

8 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
Defence Service personnel disabled in operations 

port for his candidature by any means may be held by the 
during hostilities with any foreign country or in a 

Instituto to be a conduct which would disqualify him for 
Jisturbed area , and released as a consequence 

admission to the examination , 
thereof ; and 

9. Candidates must pay the fee prescribed in para 5 (1) of 
( xi) up to a maximum of eight years in the case of the Institute s Notico . 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 

10 . After the cxamination , the candidatcs will be arranged 
disturbed area , and released as 

by the Institute in the order of merit as disclosed by the 

a consequence 
thereof, who belong to the Scheduled Castos or 

aggregate marks finally awarded to each candidate and in 
the Schcduled Tribes. 

that order so many candidates as are found by the Institute 

to bc qualified by the examinations shall be recommended 
( xii) up to a maximum of three years if a candidate is 

for inclusion in the Select List for the Upper Division Grade 
a rosident of the Union Territory of Goa , Daman 

lip to the required number. 
Diu ; 

Provided that the candidates belonging to any of the Sche 
(xiii ) up to a maximum of three years in the case of 

duled Castes or Scheduled Tribes , may, to thọ extent the 
Border Security Force personnel disabled in opera 

number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
tions during the Indo -Pakistan hostilities of 1971 

Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the general 

standard , be recommended by the Institute by a relaxed 
and released as a consequence thereof ; and 

standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
( xiv ) up to a maximum of eight years in the case of subject to the fitness of thesc candidates for inclusion in the 

Border Security Force personnel disabled in opere Select List for the Uprer Division Gradę, irrespective of their 
tions during the Indo -Pakistan hostilities of 1971 and ranks in the order of merit at the examination , 
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NOTE 3. – The option once exercised shall be troated as 
linal and no request for alteration in column 5 of the appli 
cation fonn shall be entertained . 


NOTE . - Candidates should clearly understand that this is 
a competitive and not a qualifying examination. The number 
of persons to be included in the Solect List for the Upper 
Division Grade on the results of the examination is cntirely 
within the competence of Government to decide, No candi 
date will, therefore , have any claim for inclusion in the 
Select List on the basis of his performance in this examination , 
as a matter of right. 


NOTE 4 --- Question papers will be supplied both in Hindi 
and English , 


NOTE 5 , - -No credit shall be given for answers written 
in language other than the one opted by the candidate . 


11. The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Institute in its discretion and the Institute will not 
cnter into correspondence with them regarding the result , 


5. Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 


12 . Success in the examination confers no right to selection 
ainless Government are satisfied , after such enquiry as may 
be considered necessary , that the candidate is eligible and 
suitable in all respects for selection . 


6 . The Institute have discretion to fix qualifying marks in 
any or all of the subjects at the examination . 


7. Marks will not be allotted for mere superlicial know 
ledge . 


8 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks in 
the written subjects will be made for illcgible hand -writing 


13 . A candidate , who after applying for admission to the 
examination or after appearing at it, resigns his appointment 
in the Railway Board Secretariat Clerical Şcrvice , or other 
wisc quits the Services Or severe his connection with it, or 
whose services are terminated by his Department or who 
is appointed to an ex - cadre post or to another Service on 

transfer and does not have a lien in the Lower Division 
Grade will not be eligible for appointment on the results 
of this examination . 


9 . Credit will be given for orderly , cffcctive and exact ox 
pression combined with due economy of words in all subjects 
of the examination . 


SCHEDULE 
Syllabus of the Examination 


This, however, does not apply to a Lower Division Clerk 
who has been appointed on deputation to an ex - cadre post 
with the approval of the competent authority . 


APPENDIX 


1. Essay and Precis Writing : 
(a ) Essay - An essay to be writton on onc of the several 

specified subjects. 
( b ) Precis Writing - Passages will usually be set for 

summary or precis. 


The examination shall be conducted according to the follow 
ing plan : 


Part 1 _ Written examination carrying a maximum of 300 
marks in the subjects as shown in para 2 below . 

Part 11- - Evaluation of record of service of such of the 
candidates as may be decided by the Institute in their dis 
crction carrying a maximum of 100 marka . 


2 . Noting & Drafting and Office Procedure . — The paper 
on Noting & Drafting and Office Procedure will be designed 
to test the candidate s knowledge of Office Procedure in the 
Secretariat and Attached Offices and generally their ability to 
write and understand notes and drafts , Candidates to re 
quired to study the Manual of Office Procedure issued by 
the Railway Board and the rules of procedure and Conduct 
of business in the Lok Sabha and the Rajya Sabha for this 
purpose . 


2 . The subjects of the written examination in Part I, the 
maximum marks allotted to each paper and the time allowed 
will be as follows : 


. - . 


- - - - 


Subjects 


Maximum 
Marks 


Time 
allowed 


- 


- 


- - -- 


3 . General Knowledge .--- The paper on General Knowledge 
will be intended inter alia to test the candidates knowledge 
of Indian Geography as well as the country s administration , 
as also intelligent awareness of current affairs, both national 
and international which an educated person may be expected 
to have . Candidate s answers are expected to show their 
intelligent understanding of the question and not detailod 
knowledge of any text books , reports etc . 


(i) Essay and Precis -writing 

( a ) Essay 
(b ) Precjs -writing 


507 


2 hours 


100 
50 ) 


INo. E . 74 / CG / 1 / 2 RB 3 ] 
G . S . TIRUMALH , Under Secy . 


(11) Noting & Drafting and 

Ollice procedure 


100 


2 hours 


(iii) General Knowledge 


100 


2 hours 

- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


3. The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached schedule , 

4 . Candidates arc allowed the option to answer the papers 
in English or in Hindi (Devanagari ) subject to the condi 
tion that at lçayt one of the papers viz ., ( i ) Essay and 
Precis Writing , or (ii) Noting and Drafting and Office Pro 
cedure , or (iii ) General Knowledge must be answered in 
English , 


श्रम मंत्रालय 

Te farefit, 28 98, 1974 
ATO Fito PHO 605.-- 47 564 /T & / fama /T my 
Flat fara ( 91 afrugem ) fun , 1968 i otr 
संशोधन करने लिये के कमिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिमे 
Frite 441 , 45164 Fra ufufry4 , 10.36 ( 19.365 $71) 647 
UMT 2 + # ATE afsat ant 26 oft JETT ( 2) # 17 ( 3 ) T1 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मनाने की प्रस्थापना करती है , 
949 ofertur um 26 YT ( 5 ) TT TTTFETT 
मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये जिनका उम द्वारा प्रभावित होना संभान्य 
है , प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी जानी है कि इस अधिसूचना के 
गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन माम के पश्चात् उक्त प्रारूप पर 
विचार किया जायेगा । 


NOTE 1. - - The option will be for a complete paper and 
not for different questions in the same paper. 


NOTE 2 . — Candidates desirous of exercising the option to 
answer the aforesaid papers in Hindi (Devanagari) or English 
should indicate their intention to do so clearly in column 
5 of the application form ; otherwise it would be presumed 
that they would answer the papers in English . 
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___ उक्त प्रारूप की बाबत ऐसे भाक्षेप या मुझावों पर , जो किसी व्यक्ति 
से इस प्रकार विनिविष्ट प्रधि के पूर्व प्राप्त हो सकेंगे , केन्द्रीय भरकार 
वारा विचार किया जायेगा । ऐसे आक्षेप या सुमाघ “सचिव भारत सरकार 
श्रम मंत्रालय , श्रम शक्ति भवन , रफि मार्ग, नई दिल्ली -1 को भेजे जा 
सकेंगे । 


2. In the Payment of Wages ( Air Transport Services ) 

Rules, 1968 in sub- rulo ( 3 ) of rulo 1 the words 
" except the Stato of Jammu and Kashmir" shall bo 
omitted. 

[ No . S. 65012 / 3 / 71 / LRIII ] 

J. R. BAGCHI , Under Secy . 
नई दिल्ली , 29 मई, 1974 


प्रारुप नियम 


1. इन नियमों का नाम मजदूरी संवाय ( हवाई परिवहन सेषाएं ) 
सशोधन नियम 1974 है । 


___ 2. मजदूरी संवाय ( हवाई परिवहन सेवाएं ) नियम 1968 में नियम 
1 के उउपनियम ( 3 ) में " जम्मू और काश्मीर राज्य के सिवाय " शब्दों 
का लोप किया आयेगा । 


सा० का नि0 606.-- - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी, भविष्य निधि 
और कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशो 
धम के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि (पंचम संशो 

धन स्कीम 1974 । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होगी । 


[ सं० एस० 65012/ 3/ 71 / एल०पार० 3] 

जे० पार० बाग्मी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 28th May , 1974 


G .S . R . 605 , -- The following draft of certain rules further 
to amend the Payment of Wages ( Air Transport Sorvices ) 
Rules. 1968 , which the Central Government proposca to 
fiake in exercise of the powers conferred by sub -sections ( 2 ) 
and ( 3 ) of section 26, read with section 24, of the Payment 
of Wages Act, 1936 ( 4 of 1936 ) , is hereby publishod as 
required by sub -section ( 5 ) of section 26 of tho said Act 
for information of all persons likely to be affected thereby, 
and notice is hereby given that tho said draft will be taken 
into consideration after three months from tho dato of pub 
lication of this Notification in the official gazette . 


१. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 72 के उप-परा 
( 5 ) में , “ (iii ) प्राप्तकर्ता के डाक बचत बैंक खाते, यदि कोई हो , 
में निक्षेप द्वारा ", पद के पश्चात् “ या ( iv ) नियोजक के माध्यम 
से " । पद अन्तःस्थापित किया जाएगा । 

[ सं० 3/14/ 65-पी० एफ० 2] 

दलजीत सिंह, उप- सचिन 
New Delhi, the 29th May, 1974 
G . S. R. 606.-.. In exercise of the powery conterred by sec 
tion 5 , read with sub - section ( 1 ) of section 7 of Employees 
Provident Funds and Family Pension Fund Act , 1952 ( 19 
of 1952 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing Scheme further to amend the Employees Providont Funds 
Scheme, 1952 namely : 
____ 1 . ( 1) This Scheme may be called the Employees Provident 
Funds ( Fifth Amendment ) Scheme, 1974 . 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

2. In the Employees Provident Funds scheme, 1952, in 
sub - paragraph ( 5 ) of paragraph 72 , after expression " (UI) by 
deposit in the payec s postal savings bank account, if any . " , 
the expression " or ( iv ) through the employer" shall be inserted . 

__ [ No. 3 / 14 /65- PF. I] 
DALJIT SINGH, Dy. Secy. 


Any objcction or suggestions which may be rcccived from 
Any person with respect of the said draft before the period 
80 specified will be considered by the Central Government. 
Such objection or suggestions may be addressed to " The 
Secretary to the Government of India , Ministry of Labour , 
Shram-Shakti Bhawan, Rah Marg , New Delhi- 1 " . 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Payment of Wages 

(Air Transport Services ) Amendment Rules , 1974 . 


रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय । 


सा० का०नि० 607. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
के प्रशिक्षण निदेशालय के मुम्बई स्थित कद्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं एमसे सम्बद्ध माउल प्रशिक्षण संस्थान, मोर क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
के एफक में साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) पदों की भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति 


( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्म. -- इम नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवेशलाय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध 
माडल प्रशिक्षण संस्थान, और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकफ ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम, 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयाप्त होंगे । 
( 3 ) लागू होना . ये नियम इसमे उपामद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पयो को लागू होगे । 

( 4 ) पत्र संख्या वर्गीकरण और बेतममान . - - उक्त पदों की संख्या , उम फा वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो उक्त प्रमसची के स्तम्भ में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

( 5 ) भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं पारि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बालें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्षिष्ट हैं । 

( 6 ) निस्ताएं:-- वह व्यक्ति , 

) जिसने ऐसे व्यमित से जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
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- - - -- - - - - - - - 
( ख ) जिमने अपग पति या अपनी पत्नी के जोनिम होन हुए कसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो मे मे किमी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि मन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

( 7 ) शिथिल करने की शक्ति — जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा बह, उमक लिए जो कारण है, उन्हें 
लखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपगन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या मनो की बाबम, शिथिल कर सकेगी । 


( 8 ) म्यावृत्ति – इन नियमो की कोई बात एम आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातिया, अनुमूचित जन-जातियो और अन्य विणेष प्रवर्गों के घ्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूचो 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण सम्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुम्बई मे वर्ग- 3 पदा पर भर्मी के लिए नियम 


- -- - - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


धर्गीकरण 


वेसनमान 


अपक्षिन शक्षिक और अन्य ग्रहलाएं 


पदो की 
सख्या 


चयन पद अथवा सीध भर्ती किए 
अययन पद जाने वाल 

व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


1 


अचयन 


1 अनुरक्षणबिजली 
मिस्त्री 


21- 30 वर्ष के 
बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 250- 10- 290- 15 

वर्ग- 3 ( प्रगग - 380 रु० 
पत्रित अननुचि 
वीय ) 


1 मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
2 बिजली मिस्त्री व्यवमाय में 

राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण- पन्न 
3 किमी नियमित कर्मशाला में 
विद्युत मशीनरी , स्विच बोडो, 
प्रादि के अनुरक्षण, सस्थापन और 
मरम्मत मे तीन वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - 
सीधे भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति दिन परिस्थितियो में 
विहित प्राय और कालावधि , यदि पद्धमियो द्वारा भरी जाने वाली पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे ममिति है मो उसकी मघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अहलाए कोई हो रिक्तियो ) का प्रतिशत ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति या स्थानान्न - सरचना 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोभनि/ स्थानान्तरण 

रण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

जाएगा 
की दशा मे लागू होगी 

किया जाएगा 
या नही 


__ - 


- - 


- - 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


पायु -- नही 
अर्हताए - हो 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति ममिति 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर स्तम्भ- 7 मे विहित अर्हतावाले ऐसे 
दोनो के म हो सकने पर मीधी ___ कनिष्ठ अनुदेशक और बिजली 
भर्ती माग 

मिस्त्री मे से जिन्होने यूनिट मे उम 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , 


स्थानान्तरण 


केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयो मे 

ममकक्ष या मादृश पद धारण वरने 
याले अधिकारी । 


--- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- 





अचयन 


2. कनिष्ठ तकनीकी 

महायक 


माधारण केन्द्रीय मेवा 210- 10- 290- 15- 

वर्ग- 3 ( अराज- 320-६०रो०- 15 
पवित अननुचि- 425 रुपए ) 


21- 30 वर्ष के 
बीच 


- ... -- - . - .. .- - - 
प्रावश्यक : 
( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान 

महित मैदिक या ममतुल्य । 
( ख ) तकनीकी : किमी इंजीनियरी 
व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रमाण - पन्न । 


वीय ) 


किसी इंजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण- पन्न या किसी 
प्रौद्योगिक स्थापन में किसी इंजी 
नियरी व्यवसाय में कम से कम तीन 
वर्ष अवधि की शिक्षुता । 

या 
रक्षा सेवाओं के ऐसे कर्मचारी जिन्होने 

इंजीनियरी व्यवमाय में कम में 
कम तीन वर्ष की सेवा की हो । 


या 


इंजीयनरी की किसी शाखा में 

डिप्लोमा । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव : उक्त 

( ख ) में दी गई प्रशिक्षण अवधि 
महित 5 वर्ष मे अधिक । 


वाछनीय : 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान में 
ध्यवमायिक के यांत्रिक या विद्युत 
या सिविल ग्रुप में अनुदेशक प्रशि 
क्षण प्रमाण-पत्र । 


10 


11 


12 


13 


-. -.-.. - 


- - - 


नही 


दो वर्ष 


दो 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

श्रेणी- 3 विभागीय 
पर स्थानान्तरण ठाग और ( क ) इंजीनियरी व्यवसायों में ऐसे प्रोन्नति ममिति 
दोनों के न हो गकने पर सीधी नमशानवीस ( यात्रिक ) और ज्येष्ठ 
भर्ती द्वारा 

नक्शानवीम ( यानिक ) जिन्होंने 
यूनिट में उम श्रेणी में कम से कम 3 
वर्ष सेवा की हो , 
( ख ) इंजीनियरिंग व्यवसायों में ऐसे 
कनिष्ठ अनुदेशक जिन्होंने यूनिट में 
उम श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष से 
सेवा की हो । 


स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 
ममकक्ष या मदृण पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- - -- - - - 


- - - 


5 
- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


__ - - - - . - - 


- - - 


- - - -- - - 


-- - - . - . . - 


- - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - -- - 


2 


अचयन 


3. नमशानवीस 

यांत्रिक ज्येष्ठ 
नक्शानचीम 
याधिक 


माधारण केन्द्रीय मेवा 205- 7- 2400- 8- 280 म० 

वर्ग- 3 (प्रगा 
पत्रित अननमधि 


वीय ) 


1 - 30 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीच 

( i) विज्ञान और गणित महित 

मैट्रिक या जमके समकक्ष । 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण-पत्र 

या ममतुल्य या नक्शानवीम 
( यांत्रिक ) यवमाय में किसी 
विन्यात स्थापन में मंस्थागन प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो और उद्योग में या 
अध्यापन में दो वर्ष का अनुभव । 


अथवा 


यात्रिक इंजीनियरी में हिलोमा या 

ममतुल्य और उद्योग या अध्यापन 
में लगभग एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( i) केन्द्रीय प्रणिक्षण मम्थान में 

नक्शानवीम ( यांनिक ) में अनुदेशक 
प्रशिक्षण प्रमाण -पन्न । 


(ii ) व्यावसायिक प्रशिक्षण का प्रायो 

जन करने और अनुशासन बनाए 
रखने की क्षमता होनी चाहिए 
या दृष्य -माधनों को तैयार करने का 
शान होना चाहिए । 


1 


4. कनिष्ट नक्शा 

नवीम 


150- 5- 175- 6- 2005 - अचयन 

दरो०- 7- 241050 


21 - 30 वर्ष के 
बीच 


माधारण केन्द्रीय मेया 

वर्ग- 3 (अगज- 
पत्रित अननुचि 
नवीय ) 


1 मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
2 यांत्रिक या विद्युत इंजीनियरी में 

या नक्शानवीमी में प्रमाणपत्र 
या डिप्लोमा । 


3. अधिमान्यन इंजीनिरिंग वर्कशाप 

के हाइंग कार्यालय में कम से कम 
3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


- -- - - -- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- ... 


.- - . 


- - ... 


- 


- - 


-. 


- . . 


10 


11 


12 


13 


- -- -- - -- 


दो वर्ष 


3 . मायु - नहीं 

पहलाएं - हा 


वर्ग - 3 विभागीय प्रो - लाग नहीं होता 

पनि ममिनि 


- - - - - - 
प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

पर स्थानान्तरण ताग और ऐमा कनिष्ठ नक्शानवीस जिमने यूनिट 
दोनों के न हो मकने पर सीधी में उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो । 
भर्ती द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के अन्य कार्यालयो में 

ममकक्ष या सदृश पद धारण करने 
याले अधिकारी । 


4. नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिमके न हो स्थानान्तरण : 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 

ममकक्ष या मदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 


- . - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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__ - 


- - - 


- - . . --. . . 


. 


- - - - - -- - - - - 


- 


- - - . - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- .... . - - 


- 


- - 


5. ज्येष्ट अनुदेणक 


11 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा 210-10- 290- 15- 

वर्ग- 3, ( अगज - 320-2070- 15 
पत्रित अननुमचि - 380 रुपए 
वीय ) 


21 - 30 वर्ष के ( क ) शैक्षिक · गणित और विज्ञान 
बीन 

विषय महित मैट्रिकुलेशन या 

ममतुल्य । 
( ख ) तकनीकी · व्यवसाय में राष्ट्रीय 

ट्यावमायिक प्रमाण-पत्र । 


या 


व्यवसाय में राष्ट्रीय णिक्षता प्रमाण 

पत्र । 


या 


किसी प्रोयोगिक स्थापन में कम मे 

कम 3 वर्ष की अवधि के लिए 
व्यवसाय में शिक्षुता । 


रक्षा मेवानों के गेमे व्यक्ति जिन्होंने 
व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की 
सेवा की हो । 

या 
इंजीनियरिंग की ममुचित शाखा में 

डिप्लोमा । 


( ग ) व्यावहारिक अनुभव : ऊपर 

( म ) में दर्शित प्रशिक्षण अवधि को 
मिलाकर कम से कम 3 वर्ष । 
( प ) भर्ती के नाव : केन्द्रीय प्रशिक्षण 

संस्थान में प्रशिक्षण ( यदि पहले 
में ही प्रशिक्षत न हो तो ) पाना 
मेवा की एक शर्त होगी । 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


--- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - -- - - --- 


- - - - 


- 


- 


दो वर्ष 


5. पाय - नहीं 

अर्हताएं -- हो 


वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 

पनि समिति 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : । 

पर स्थानान्तरण या प्रति- यूनिट में अपनी -अपनी श्रेणी पौर 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण व्यषमाय में 3 वर्ष की सेवा वाले 
वारा और दोनों के न हो सकने फनिष्ट अनुदेशक या फिटर जनरल 
पर सीधी भर्ती द्वारा या मशीन मिस्त्री जनरल या बिजली 

मिस्त्री या नक्शानवीम या ज्येष्ठ 

मक्शानवीस । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार में समकक्ष या 

ममतुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार के कार्या 

लयों में मदृश पद धारण करने वाले 

अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- . 


- . - . - 


. . 


. m com. 
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6. कनिष्ठ अनुदेशक 


अचयन 


21 - 30 वर्ष के 
बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 180- 20 5- 7- 

वर्ग III ( पराज 240 - 8 - 280 रु० 
पत्रित अनमुमचि 
बीय ) 


( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान 
विषय सहित मैट्रिकुलेशन या 
ममतुल्य । 


( ख ) तकनीकी : व्यवमाय में राष्ट्रीय 
ध्यावमायिक प्रमाण-पत्र । 


या 


किसी प्रौद्योगिक स्थापन में कम से 

कम 3 वर्ष की अवधि के लिए 
गष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र । 


या 


रक्षा सेवानों के एसे व्यक्ति जिमकी 

व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की 
सेवा हो । 


या 


इंजीनियरिंग की समुचित शाखा में 

डिप्लोमा । 


( ग ) व्यावहारिक अनुभव : ऊपर 

( ख ) में वर्णित प्रशिक्षण अवधि 

को मिलाकर कम से कम 3 वर्ष । 
( च ) भर्ती के बाद : केन्द्रीय प्रशिक्षण 

संस्थान में प्रशिक्षण ( यदि पहले 
से ही प्रशिक्षित न हो तो ) पाना 
सेवा की एक शर्त होगी । 


1 


अचयन 


7. कनिष्ठ प्रमुदेशक 

( गणित ) 


21 - 30 वर्ष के 
मीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 180- 205- 7- 
वर्ग III ( पराज. 240- 8- 280 रुपये 
पक्षित प्रननुमधि 
पीय ) 


1. मैदिकुलेशन या समतुल्य । 
2. इंजीनियरिंग में रिप्लोमा । 
3. शिक्षण में कम से कम 2 वर्ष का 
___ अनुवर्ती अनुभव 
4 . कर्मशाला गणना और विज्ञान 

का ज्ञान और अनुभव को 
अधिमान्यता दी जाएगी । 


- 


- 


10 


11 


13 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मा 


लागू नहीं होता 


6 . प्रायु - भहीं 

पाहताएं - हो 


स्थानाम्मरण द्वारा , भिमके न हो स्थानान्तरण : यूनिट में या प्रशिक्षण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा निदेशालय के अन्य यूनिटों में समकक्ष 

या सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी 


7. नही 


दो वर्ष 


लागू नष्टी होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा अन्य कार्यालयों में ममकक्ष या 

सदृश पर धारण करने वाले 
अधिकारी । 


29GI/74 - 10 
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8. कनिष्ठ अनुदेशक 

मोटर ड्राइविंग 


2 1 - 30 वर्ष के 
बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 180-180- 205- 7- अवयन 

वर्ग-III ( मगज - 240- 8-280 रु . 
पत्रित अननुमचि 
बीय ) 


प्रावश्यक : 
1. विज्ञान और गणित विषय महित 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण -पत्र 

या ममतुल्य या किसी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन मे यांत्रिक मोटर 
गाड़ी के व्यवसाय में संस्थागत 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और 
हल्की व भारी मोटर गाड़ी चलाने 
का 2 वर्ष का अनुभय प्राप्त हो । 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण -पत्र या किमी 
नियमित प्रौधोगिक स्थापन से 
योनिक ( मोटर गाड़ी ) के व्यवसाय 
में 3 वर्ष की शिक्षुप्ता और ड्राइविंग 
में एक वर्ष का अनुभव । 


3. हल्की और भारी मोटर गाड़ी 
बलाने की अनुज्ञप्ति अवश्य होनी 
चाहिए । 


बांछनीय : 


1. केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से समु 
पित व्यवसाय में अनुदेशक प्रशिक्षण 
प्रमाणपत्र । 


2. प्रशिक्षण का प्रायोजन करने 

और अनुशासन कायम रखने की 
योग्यता । 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


. 


. 


. 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
अर्हताएं . हाँ 


वर्ग III विभागीय 
प्रोषति समिनि । 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर स्थानान्तरण ठाग 
और वोनों के न हो मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : । 
यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्षे 
की सेवा महित मोटर यांत्रिक 
व्यवमाय में राष्ट्रीय व्याघमायिक 
प्रशिक्षण परिषद और केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
प्राप्त ड्राइवर 


स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय या राज्य गरकार के कार्यालयों 
में समकक्ष या मदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 


. - - .. . - 


- 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- - - 


- 
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4 


- - - - - - -- - - - - - 
9. फिटर ( सामान्य ) 

मशीन मिस्त्री 
( मामान्य ) 


लागू नहीं होता 21 - 30 वर्ष के 

बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 180- 20 5- 7 . 

वर्ग- III ( अगज - 240- 8-280 F० 
पत्रित अननुमचि 
बीय ) 


प्रावश्यक : 
1. गणित और विज्ञान विषय सहित 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 . राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण - पन्न 

या समतुल्य या किसी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन से फिटर या 
टर्नर या मशीन मिस्त्री व्यवसाय 
में संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो और किसी प्रौद्योगिक स्थापन 
के अनुरक्षण या मिलराइट विभाग 
में मशीनी औजारों तथा अन्य 
उपकरणों के संस्थापन, मरम्मत 
और अनुरक्षण से संबंधित मशीनिंग 
कार्य या फिटिंग में 2 वर्ष का 
अनुभव । 


मिलराइट ( मेन्टेनेन्स मैकेनिक ) या 

फिटर या मशीन मिस्त्री या टर्नर 
में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण- पन्न या 
किसी नियमित औद्योगिक स्थापन 
में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि के 
लिए फिटर या टर्नर या मशीन 
मिस्त्री (मिलर ) या मिरलाइन 
( शेपर ) स्लाटर या प्लेनर या 
मिलराइट ( मेन्टेनेन्म यांत्रिक ) 
व्यवसाय में शिक्षुता और किसी बड़े 
नियमित प्रौद्योगिक स्थापन में 
मशीनी प्रौजारों तथा अन्य उपकरणों 
के संस्थापन , मरम्मत, 
अनुरक्षण में संबंधित मशीनिंग 
कार्य या फिटिग में लगभग एक 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


____ 12 


13 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- --- - - - 

-- -- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


-- - -- - - - - - 


- - - 


- 
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10. बिजली मिस्त्री 


1 


लागू नहीं होता 


21- 30 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 180- 20 5- 7- 

वर्ग- III ( अराज - 240- 8- 280 रुपये 
पत्रित अननु 
मचिवीय ) । 


1. गणित और विज्ञान विषय सहित 
___ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 

पन्न या समतुल्य या किसी नियमित 
प्रायोगिक स्थापन से बिजली मिस्त्री 
व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण 
पाया हो या विद्युत् मशीनरी के 
संस्थापन , अनुरक्षण और मरम्मत 
या शिक्षण में 2 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र या किसी 
नियमित प्रौद्योगिक स्थापन से 
बिजली मिस्त्री व्यवसाय में म्यूमतम 
3 वर्ष की अवधि के लिए शिक्षुता 
पौर शिक्षण या विद्युत् मशीनरी 
के संस्थापन, मरम्मत और अनु 
रक्षण में एक वर्ष का अनुभव । 


3. विद्युत् पर्यवेक्षी अनुज्ञप्ति प्राप्त 
होनी चाहिए । 


11. मशीन प्रचालक 


1 


21 - 25 वर्ष के बीच 


1. मिडिल स्काल पास 
2. अमुलिपिय चलाने की योग्यता । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 1 6 5- मययन 

वर्ग-JII (मराज- ८०० 4- 17 5- 5 
पतित अननुसचि 180रु . 
वीय ) । 


10 


11 


12 


12 


13 


X 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
महताएं : हाँ 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो ऐसे चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी के जो 75- 93 वर्ग-III विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रु० से उच्चसर वेतनमान में हैं और समिति । 

यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , स्थानांतरण द्वारा, ऐसा 
म हो सकने पर, उन वसुर्य श्रेणी के 
कर्मचारियों के स्थानांतरण द्वारा ओ 
70-85 रु० के निम्न वेतनमान में हैं 
और यूनिट में उस श्रेणी में चार वर्ष 

की सेवा कर चुके हैं । 
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2 


110- 3- 131 रु० 


अचयन 


21 - 25 वर्ष के बीच 


12 . लाइनमैन / 

वायरमैन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - III 
( अराजपवित 
अननुसचिवीय ) 


13. भंडारी 


अचयन 


21 - 30 वर्ष के बीच 


210- 10- 290- 15- 

320- ६० रो - 15 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग-III 
( अराजपत्रित 
अमनुमचिवीय ) 


380रु० 


प्रावश्यक : 
(i) मिडिल स्कूल पास । 
(ii) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण-पत्र 

या समतुल्य या किसी प्रशिक्षण 
स्थापन से वायरमैन या लाइनमैन 
मौर बायरमैन के व्यबमाय में 
संस्थागत प्रशिक्षण पाया हो और 
लाइनमैन या वायरमैन की श्रेणी में 

एक वर्ष का अनुभव प्राप्त किया हो । 
( iii) वायरमन को सक्षमता का प्रमाण 

पत्र प्राप्त हो । 
पावश्यक : 
(i) गणित और विज्ञान विषय सहित 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण -पत्र 

या समतुल्य या किसी नियमित 
प्रौधोगिक स्थापन से किसी इंजी 
नियरी व्ययमाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण पाया हो और उद्योग या 
प्राध्यापन में 3 वर्ष का अनुभष 
प्राप्त हो । 

या 
(iii ) राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र या 

किसी नियमित प्रौद्योगिक स्थापम 
में कम से कम 3 वर्ष की अवधि की 
शिक्षता और उद्योग या अध्यापन में 

2 वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
वांछनीय : 
(i) केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 

से व्यवसाय में अनुदेशक प्रशिक्षण 

प्रमाण-पत्र । 
(ii ) प्रशिक्षण प्रायोजित करने और 

अनुशासन कायम रखने की योग्यता । 
(ii) फिसी बड़े नियमित प्रौद्योगिक 

समुत्थान या प्रशिक्षण स्थापम के 
भंडार में काम करने का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


वो बर्ष 


आयु : महीं 
महताएं : हां 


स्थामांतरण द्वारा, जिसके न हो ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी जो 75- 95 वर्ग -IIT विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रु० के उच्चतर बेसममान में है और ममिति । 

यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके हैं , के स्थामांतरण 
बारा , जिसके न हो सकने पर, उन 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों के 
स्थानांतरण द्वारा जो 70- 85 रु . 
के निम्न वेतनमान में हैं और यूनिट 
में उस श्रेणी में चार वर्ष की सेवा कर 


दो वर्ष 


पायु : नहीं 
महंताएं : हां 


मोमति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने स्तम्भ 7 में मावश्यक शीर्षक के वर्ग-III विभागीय प्रोमति लाग नहीं होता 

पर स्थानांतरण द्वारा और अन्तर्गत पशित मकमीकी महता ममिति । 
दोनों के न हो सकने पर सीधी बाले ऐसे पोजार भंडार भार साधक 
भर्ती द्वारा । 

महायक भंडारी जिन्होंने यूमिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 
यूनिट में या फेन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयों में ममकक्ष या मदश पद 
धारण करने वाले अधिकारी । 
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21 - 30 वर्ष के बीच 


1 .1. औजार भण्डार 

भारमाधक 
सहायक भंडारी 


- .. - - - - 
साधारण केन्द्रीय 

मेवा वर्ग-III 
( अराजपत्रित 
अननुमचिवीय ) 


130- 5- 160- 8- 200- लागू नहीं होता 

दरो० - 8- 256 
दरो०- 8- 280 
10- 300 रु० 


1. गणित और विज्ञान विषय सहित 

मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण-पत्न 

या समतुल्य या किसी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन से किसी इंजी 
नियरी व्यवसाय में संस्थागत 
प्रशिक्षण पाया हो और स्टोर संग 
ठन सम्बन्धी उद्योग में 2 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त हो । 


3. किसी नियमित प्रौद्योगिक स्थापन 

या प्रशिक्षण स्थापन में टूल स्टोर में 
काम करने का अनुभव । 


15. रंगसाम 


21 - 25 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग-III 
( अराजपत्रित 
अननुमचिवीय ) 


110 - 3- 13 1 - 4- 155- अचयन 
दरो०- 4- 175 - 5 
180 रु० 


1. मिडिल स्कूल पास । 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण - पत्न 
या समतुल्य या किसी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन से रंगमाज के 
व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण 
पाया हो और रंगमाजी मशीनी 
औजारों और स्प्रे रंगसाजी सहित 
अन्य उपकरणों वाले प्रौद्योगिक 
स्थापन या रंगसाज की दुकान में 
लगभग 2 वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 


या 


रंगसाजी के व्यवसाय में 3 वर्ष की 

अवधि के लिएशिक्षुता पौर स्प्रे रंग 
साजी सहित रंगसाजी उपकरण वाले 
किसी प्रौद्योगिक स्थापन में लगभग 
एक वर्ष का अनुभव । 


10 


_____ 11 


12 


12 


13 


- 


. .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 
- - - ... -. 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


स्थानांतरण द्वारा जिमके न हो ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी जो 75- 95 वर्ग-III विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रु० के उच्चतर वेतनमान में है और समिति । 

यूनिट मे उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके है, के स्थानांतरण 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर उम 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों के 
स्थानांतरण द्वारा जो 70- 85 रु० 
के निम्न वेतनमान में है और यूनिट 
में उम श्रेणी में चार वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं । 

- -. . . - -- - -- - - - - - - - 


- - 


- 


, . . 


- - - 


- 


- - - 
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- --- 


- 


- 


- - 


16 बढ़ाई 


1 


अचयन 


21- 25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय 
सवा वर्ग -III 
( अराजपत्रित 
अननुमचिवीय ) 


110- 3- 13 1 - 4 - 155 
द००-.1- 175- 5 

18070 


1. मिडिल स्कूल पाम । 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण - पत्न 

या समतुल्य या किसी प्रशिक्षण 
स्थापन से बढ़ई व्यवसाय में 
मस्थागत प्रशिक्षण पाया हो और 
किसी उद्योग में कार्यालय और 
कर्मशाना सम्बन्धी फरनीचर के 
अनुरक्षण , मरम्मत और निर्माण 
का या अध्यापन का लगभग 2 वर्ष 
का अनुभव । 


या 


1 


17. फार्मेमिस्ट 

कम्पान्हर 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण -पत्र या 
किसी प्रौद्योगिक स्थापन में कम से 
कम तीन वर्ष की अवधि के लिए 
मकई व्यवसाय में शिक्षुता और 
उद्योग में अनुरक्षण और कर्मशाला 
का या अध्यापन में एक वर्ष का 

अनुभव । 
माधारण केन्द्रीय 1305- 175-40रो०- लागू नहीं होता 21 - 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिकुलेशन या ममफक्ष । 
मेया वर्ग -III 7- 212-दरो०- 7 

2. डी०फार्मे या मी०एस०सी० ( एक 
( अराजपत्रित 24070 

विषय के रूप में रमायन शास्त्र ) 
अननुसचिवीय ) 

या योग्यता प्राप्त और रजिस्ट्रीकृत 
कम्पाउन्डर ( फार्मेसिस्ट ) । 
3. मेडिकल मंडारों में दो या तीन वर्ष 

___ का अनुभव । 
साधारण केन्द्रीय 110- 3-13 1- 4- 143- लागू नहीं होता21 - 3() वर्ष के बीच 1. विज्ञान महित मैट्रिकुलेशन या 
सेवा वर्ग -III दरो० - 4- 155 रु० 

समतुल्य । 
( अराजपत्रित 

2. उच्चतर माध्यमिक विद्यालय या 
अननुमचिवीय ) 

विज्ञान महाविद्यालय की भौतिक 
प्रयोगशाला में कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव । 
- - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - ---- 


4 


18. प्रयोगणाला 

सहायक 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


-- - - - 
प्रायु : नही 
पहनाए हों 


13 
- - - - - . - -- - -- - 

लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 

- - - 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी जो 75- 95 यर्ग- III विभागीय प्रोन्नति 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । क . के उच्चतर वेतनमान में हैं और ममिति । 

यूनिट में उम श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके हैं , के स्थानांतरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर उन 
चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के 
स्थानांतरण द्वारा जो 70- 85 रु० 
के निम्न वेतनमान में हैं और यूनिट 
में उस श्रेणी में चार वर्ष की सेवा कर 

चुके हैं । 
मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

नागू नहीं होता 
मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


यो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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2. 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


19. कार्यालय 

प्रधीक्षक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 335- 15- 42570 
वर्ग- III (पराज 
पत्रित प्रनमुमचिवीय ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


20. छानावाम 

अधीक्षक 


180 - 10 - 280-40रो . 
15- 38070 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग-III अराजपत्रित 
अनुमषियीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- III अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


21. मुख्य लिपिक 


1 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


210- 10- 290- 15 
320-40 रो०- 14 
380 रु० 


- 


- r 


11 


13 


- । . 


- - - 


- 


। 


- - - 


- - - - 


- 


.. 


- 


लागू माही होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - -- - 
10 

12 
- - 
प्रोन्नति वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : यूनिट में उस श्रेणी में 5 वर्ग-III विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत - वर्ष की सेवा वाले लेखापाल या प्रोन्नति ममिति 
रण द्वारा । 

छात्रावास अधीक्षक या मुख्य 


लागू नहीं होता 


लिपिक । 


नहीं 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्मानासरण वारा 

अन्य यूनिटों में उस श्रेणी में 5 
वर्ष की सेवा वाले लेखापाल या 
छात्रावाम अधीक्षक या मुख्य 
लिपिक के सवृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : -- ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक वर्ग-III विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान - या प्राशुलिपिक जिम्होंने एकक प्रोन्ननि समिति 
रण द्वारा 

में इस श्रेणी में 3 वर्षसेवा की हो । 
( पाशुलिपिक के लिए कार्यालय 
कार्य में कम से कम 6 महीने 
के अनुभव सहित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्मानान्तरण : 

ऐसे अधिकारी जो अन्य एककों में 
सदृश पद धारण किए हुए हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
त : तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - - से उज्य श्रेणी लिपिक या वर्ग-III विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामात- प्राशुलिपिक जिन्होंने एफक में प्रोन्नति समिति 
रण द्वारा । 

इस श्रेणी में तीन वर्ष मेवा 
की हो । ( प्राशुलिपिक के लिए 
कार्यालय कार्य में कम से कम 

6 महीने के अनुभव महित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 

ऐसे अधिकारी जो अभ्य एककों 
में सदश पद धारण किये हुए हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


SEC . 3 ( 1) ] 
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- - 


- - - - - -- - -- - - 


- - - - 

5 


22 लेखापान 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


10 -10- 290-400०. प्रयन 
15- 380 रु.० 


1 साधारण केन्द्रीय मेघा 

वर्ग- IIT अगावित 
अनुचिवीय 
गाधारग केन्द्रीय सेया 
वर्ग-III अराजपत्रित 
अननर्माचवीय 


23. पुस्तकाध्यक्ष 


अचयन 


210-10- 290- 15 
32(0-६० रो -15 
425 का 


21 - 30 वर्ष के बीच ( 1 ) कला या विज्ञान में डिग्री । 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या मम्थान में पुस्त 
कालयाध्यक्षता में डिग्री या 

डिप्लोमा । 
वांछनीय : किसी विख्यात पुस्त 

फालय में 2 वर्ष का अनुभव । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


24. प्रांतरिक 

लेखा-परीक्षक 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 210 -10-290-15- लागू नहीं होता 

वर्ग- III ( प्रगजपत्रिम 380रूपये 
अनुमचिबीय ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा 130- 3- 160- 8- 200- अचयन 
वर्ग -III ( अराजपन्नित ६०रो० - 8- 256-दरो० 
अनुपचिवीय ) 8- 280- 10- 300 रुपये 


10 


25. उच्च श्रेणी 

लिपिक / रोवरिया 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - --- - -- -- - 
- -- - - - - - 


- - 
- - - - - - 


- - 


- - -- - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


___ 13 
“ लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


10 

11 

12 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या वर्ग- IIT विभागीय 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- प्राशुलिपिक जिन्होंने एकक में इस प्रोन्नति ममिति 
रण मारा । 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो 
( पाशुलिपिक के लिए कार्यालय 
कार्य में 6 महीने के कार्यालय 

अनुभव सहित ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- - 
ऐसे अधिकारी जो अन्य एककों 
में सदृश पद धारण किए हुए हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि-सामा 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
दो वर्ष स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय सरकारी लागू नहीं होता 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । कार्यालयों में समकक्ष या समतुल्य 

पद धारण करने वाले अधि 

कारी । 
लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति : लेखा कार्यालयों के लागू नही होता 
प्वयन श्रेणी लिपिक या उच्च 
श्रेणी लिपिक ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
दो वर्ष प्रोन्नति बाग , मिमके न हो मकने प्रोप्रति : ऐमे निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग-III विभागीय 

पर स्थानांतरण या प्रति - जिन्होंने एकक में उम श्रेणी में प्रोन्नति समिति 
नियूक्मि पर स्थानांतरण द्वाग । पाच वर्ष की मेवा की हो । 

स्थानान्तरण : - -- अन्य केन्द्रीय सरकारी 
फार्यालयों में समकक्ष पद धारण 

करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

ऐमें निम्न श्रेणी लिपिक ( अन्य 
एककों में ) जिन्होंने इस श्रेणी 
में पांच वर्ष मेवा की हो और 
जिन्हें स्थापन या भंडार या लेखा 
कार्य में अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि- मामान्यतः तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - 

_ _ _ _ _ . -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- - 


29 GI/ 74 - 11 
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1 2 3 4 5 

7 
- - . - - - . ... . - - - - -- - - - - - - - - - - . - - . - . - . 

- - - - .- - . - - - - - -- - - - . - . -- - - - - - - 
26. आशुलिपिक 2 माधारण केन्द्रीय सेवा 1.30- 5-1100- 8- 2010- चमन 21-25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिक पाम या ममतुल्य । 
वर्ग- III ( पराजपत्रित करो०- 8- 256-40रो० 

( 2 ) प्राशुलिपि में कम से कम 
अमुमचिषीय ) 8- 280 - 10 - 300 रूपये ) 

100 शब्द प्रति मिनट और 
टंकण कला में 40 गन्न प्रति 
मिनट की गति होनी चाहिए । 


21-25 वर्ष के बीच 


27. निम्न श्रेणी 

लिपिक / ममयलेखक 


15 माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1-4-155- लागू नहीं होना 

घर्ग- II ( अराजपत्रित ६०रो0- 4- 17 5- 180 म० 
अनुसचिवीय ) 


( 1 ) मैट्रिक पाम या गमतुल्य । 
( 2 ) टंकण कला में कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट की गति 
मशर्ने कि :-- - 
( क ) टंकण में उपयुक्त योग्यता 

न रखने वाला व्यक्ति इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा 
मकता है कि वह टंकण कला 
में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गनि प्राप्त करने तक वेतन 
मान में वेतन वृद्धि या स्था 
थिवत्ता या श्रेणो में स्थायी 
करण का लाभ प्राप्त करने 

का हकदार नहीं होगा और 
( ख ) विकलांग व्यक्ति को 

जो टंकण को उपर्युयन योग्यता 
नहीं रखता , परन्तु अन्यथा 
लिपिक पद धारण करने के 
योग्य है, नियुक्त किया जा 
मकता है बशर्ते कि त्रिक नांगों 
के लिए विशेष रोजगार कार्या 
लय में सम्बद्ध घिमिल्सीय 
बोई या , जहां ऐसा कोई नहीं 
है , वहाँ मिविल मर्जन यह प्रमा 
णित करता है कि उक्त 
विकलांग व्यमित टाइप कर 
मकने की स्थिति में नहीं है । 


- - - --- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-. . - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - -- - - - - - .. 


- .. . 


- - - - 


- 


-. - . 


8 


. 


10 


11 


13 


- 


- - 


- - - - -- 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


- . - - - - - -- - - - - . - . . - - - - - - . - . - - -. - - 

12 
- - - - . . - - - - - 
प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो प्रोन्नति : - - एफक के ऐसे निम्न श्रेणी वर्ग-III विभागीय 
मझने पर सीधी भर्तीद्वारा । लिपिक जिनकी प्राशुलिपि में प्रोन्नति ममिति 

1100 शब्द प्रति मिनट तथा टंकण 
कला में 40 शब्द प्रति मिनट की 

गमि हो । 
- - - - 

- - - - - . - . . . - - - 


- - । 


- 


- ... - 


- - 


- 
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-- - - - 


- - -- - - 


- - - - - 


- - . . 


- - 


- 


. . - 


- 


- ...... . 


12 


- 


. 10 
--- - -- - - - -- 

मीधी भर्ती 


-- - - 


- - 


- . - .- - - . . - - 


- 


- - 


- 


-- -- - -- - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


13 
- - - - - 

लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना 


नोट : -~-10प्र० श० रिक्त स्थान 
नियमित स्थापन में नियुक्त 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों 


द्वारा भरे जाने के लिए 


पाक्षित गने जायेंगे जिसके 
लिये निम्नलिखित शत होगी : 


( क ) चयन- एक परीक्षा के प्रा 


धार पर किया जाएगा जो 


एमे चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 


सफ मीमित होगी जिनके 


पास न्यूनतम शैक्षिक प्रीता 
हो अर्थात् मैदिकृलेशान या 


ममतुल्प । 


( स ) परीक्षा के लिए अधिक 


तम प्रायू-सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीषवारों के 
लिए 50 वर्ष ) रहेगी । 


( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम में 

कम 5 वर्ष की सेवा होना 
• अनिवार्य होगी । 


( घ ) इस पद्धति से की जाने 

वाली भर्तियों की अधिकतम 
संख्या, निम्न श्रेणी लिपिकों 
यो कार में एक वर्ष में होने 
थाले रिक्त स्थानों के 10 % 


तक सीमित होगी और भरे . 


न जा सकने वाले स्थानों को 


अगले वर्ष मागे नहीं ले जाया 


जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- -- 


- -- 


.. - - - 


- - -- -- -- - 
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5 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 110-3-1 31-4-13910 अचयन 23- 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : ( i ) पाइविंग में व्याव 
वर्ग-III ( अराजपत्रित 

मायिक कुशलता । 
अननुचियोय ) 

( ii ) मोटर यांत्रिकी का ज्ञान । 


28. ड्राइवर 


प्रवयन 


20 ड्राइवर-कम 

जनरेटर अटेन्डेन्ट 


2 साधारण सेवा 110- 3- 13 1 - 1- 155 

वर्ग-III ( अराजपत्रित दरो0- 4- 175-5 
अननुचिवीय ) 180 रुपय 


( iii ) कार या भारी मोटर गाड़ियां 

चलाने की विधिमान्य स्थायी 
अनुज्ञप्ति होनी चाहिए और पांच 
यर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( iv ) सामान्य फुर्तीलापन । 
बांछनीय : अंग्रेजी या हिंदी में 

पाठवीं स्नर. पाग किया हो । 
30 वर्ष और इममे कम आवश्यक : ( 1 ) व्यावसायिक कुपालना । 

( 2 ) मोटर यांत्रिकी का ज्ञान । 
( 3 ) उनके पास कार, भारी मोटर 

गाड़ियां चलाने की विधिमान्य 
म्थायी अनुशाप्ति होनी चाहिए 
और विग का चार माल 

का अनुभव होना चाहिए । 
( 4 ) सामान्य फुर्तीलापन । 
बांछनीय : ( 1 ) मिडिल पास । 
( 2) जेनरेटर चलाने का 

अनुभव । 
- - -- - - - - 


.- - - - - 


- - 


- - - --- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


. . .- 


- 


- - - 


-- - 


11 


12 


- - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


२ वर्ष 


- - -... - - - - - . . - . - - - -- - - - - -- ..- - - - - - --- 
10 

13 
- - - - - - - - - 
स्थानांतरण द्वाग, जिसके न हो स्थामान्तरण : -- स्तम्भ -7 को अर्हता वर्ग-III विभागीय ___ लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्तीधारा वाले यूनिट में नियमिन श्रेणी IV प्रोन्नति समिति 

के कर्मचारियों में से ड्राइवर के 
लिए आवश्यक मममी आने 
बाली सक्षमता के स्तर को ध्यान 
में रखते हुए इस पद के उपयुक्तता 
का अधिनिर्णय करने के लिए 
प्रकल्पित ड्राइविंग परीक्षण के 
परिणाम के आधार पर । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान/ उच्च प्रशिभग वर्ग-III विभागीय लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा संस्थान / फोरमैन 

प्रोन्नति समिति 
( मैस्टर ) प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय 
कर्मचारी प्रशिक्षण अनुसंधान संस्थान 
के उपयुक्त ड्राइवरों की प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में 3 

वर्ष की मेया को हो । 
___ - - 

[ सं० डी०जी०ई०टी० 12( 1 )/ 68-टी०ए० II] 


- ~-. ..- --- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 19th May, 1974 . 
G . S . R . 607. - - In exercise of the power conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
followings rules regulating the 11thod of recruitment to the Guncral Central Service Class 10l (non - gazetled ) posts in the Unit of the 
Central Training Institute for Instructors and the Model Training Institute allached thereto ; and the Regional Directorate of Appren 
liccship Training at Bombay of the Directorate of Training , Directorate General of Employment and Training ; namely : 
( 1 ) Short title and commencement. - - These rules may be called the Directoratc of Training , the Voit of the Central Training Institute 

for Instructor s , and the Model Training Institute atlached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
at Bombay : 

Class III posts Recruitment Rules , 1974 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oulcial gazette . 
(3 ) Application . — These rules shall apply to the post specitical in colu na (1 ) of the Schedule annoxed thereto ; 
(4 ) Number of posts, classification and scale of pay. — The number of posts, the classification and the scale ofpay attaclied thereto , 

shall be as specified in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) of the said schedule . 
(5 ) Method of recrultment, age limit and qualifications, etc. - The method of recruitment , age limit, qualifications and other inatters 

relating to the said posts shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the schedulc aforesaid . 
(6 ) DisquallAcation . — No person 

(a ) who has cntered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spousc living, has cntered into or contractod a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such persons and the other party to the marriage and thercare other grounds for so doing, exempt any persons from the opera 

tion of this rule . 
(7 ) Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , for reasons to 

be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 
(8 ) Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for scheduled Castes, 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
tine to me in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for class Ul posts in the Central Tralning Institute Instructors and Regional Directorate of Apprenticeship 

Training Bombay. 

- 
Nuno of post Number Classification Scalc of pay Whether Age limit for Educational and other qualifications 

Selection direct recruitment required 
posts 

nost oC 
non -Sclec 
tion post 

- - — - — - - - -- - - - — — — — — 

5 
- - - . - - - -- - - - - 

- - - 
1. Maintenance 

General Central Rs. 250 - 10 -290 - 15 - Non-Selec Between 21- 30 1. Matriculation or equivalent. 
Electrician . Service Class all 380 . 

tion . ycars . . 

2 . National Trade Certificate in 
(Non - Gazetted ) 

Electrician Trade . 
(Non -Ministerial) 

3 . Three years practical ex 

pericnce in a regular workshop 
in maintaining, installing and 
repairing electrical machinery , 

switch boards etc . 
- - -- - - - - - - -- - . - . - - - - - - - - - - ---- - -- - - - - . 

- - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- -- - 


of 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruitment will 
Apply in case of 
promotion or transfer 


- - - - - - - - - - - - - 

-- - 
Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Proino- Circunstances 
and percentage of vacan - motion or transfer or transfer tion Comidittee exists in which Union 
cies to be filled by various on deputation grades from whal is its composition Public Service 
incthods which promotion or transfer 

Commission is 
or transfer on deputation to 

to be consulted 
be made 


10 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
1 . AgC - No Two years 
Qualification 

Yes 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

12 
- - - - . - 

- 

- - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : Junior Instructor Class III Departmental Not applicable . 
which by transfer , failing and Electrician possessing the Promotion Committee . 
both by direct recruit- qualifications prescribed in 
ment. 

Coluino and 7 with 3 years 
service in the grade in the 
Unit. 
Transfer : Oficers holding 
similar or equivalent post 
in other Central Government 

Ollices . 
- - -- - - - - -- - 

- - - - - 

- - - - 

- - - - -- - 


- - 


- 


--- - 


- 


-- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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5 

6 
2 . Junior Tech 

General Central Rs. 210 - 10 -290 -15 - Non -Selec - Between 21 - 30 Essential : (a ) Academic ; Matri 
nical Assistant Service Class III 320 - EB - 15- 425 lion 

years . 

culation or equivalent with 
(Non -Gazetted 

Mathematics and Science . 
non -Ministerial) 

( b ) Technical : National Trade 

Certificatc in an engincering 
trade. 


OR 


National Apprenticesbip Certi 
ficate in an engineering trade . 

OR 
Apprenticeship in an engineer 
ing trade in an industrial 
concern for a period not lesy 
than 3 years. 

OR 
Persons from Defence Services 
having not less than 3 years 
service in engincering trade. 

OR 
Diploma in any branch of 

engincering . 
( c ) Practical Experience : Not less 

than 5 years including the 
training period as shown in 

( b ) above . 
Desirable : Instructors Training 

Certificate in Mechanical or 
Electrical or Civil Group of 
trades from the Central Train 
ing Institute for Instructors. 
Essential ; (i) Matriculation or 

cquivalent with Science and 
Mathematics, 
(ii) National Trade Certificate or 

equivalent or undergone 
Institutional traioing in a regu 
lar training establishment in the 
trade of Draughtsman (Mecha 
nical) followed by two years ex 
perience in industry or teaching . 

OR 
Diploma in Mechanical Engincer 

ing or equivalent followed by. 
about 1 year experience in indus 

try or teaching . 
Desirable : (i) instructor s Train 

ing Certificate in Draughtsman 
(Mochanical) from the Central 

Training Institute , 
(ii) Ability to organisc trade train 

ing and maintenance of discipline 
or knowledge of the prepa 
ration of visual aids. 

- - . - - 


2 


General Central Rs. 205- 7 - 240 - 8 - 280 
Service Class II 
( Non -gazetted 
non -ministerial) 


Non - Selec- 
tion . 


3 . Draughtsman 

(Mechanical)/ 
Senior Drau 
ghtsman 
(Mechanical) 


Between 21 - 30 
ycars, 


- - - - ----- ---- - 


- 


- 


. - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


11 


13 


- 


- - 


- - - - - -- - - 
2 . No 

Two years By promotion failing Promotion : (a ) Draughtsman Class III Departmental Not applicable . 

which by transfer ſailing (Mechanical) Senior Draughty - Promotion Committec. 
both by direct recruit- man (Mechanical) in the 
ment. 

engineering trades with not 
less than 3 years service in 
the grade in the Unit , 

OR 
( b ) Junior Instructor in the 
engineering trades with not 
less than 5 years service in 
the grade in the Unit, , 
Transfer : Officers holding 
similar or equivalent posts in 
other Central Government 

Offices . 
3. Age - No Two years , By promotion failing Promotion : Junior Draughts - Class 111 Departmental Not applicable . 
Qualification 

which by transfer failiny man with 3 year s service in Promotion Committee. 
- Yes 

both by direct recruit - the grade in the Unit. 
mcnt. 

Transfer : Officers lolding 
similar or equivalent posts 
in other Central Govera 

ment Offices . 
- - - - -- - - - -- - - - - - -- 

- - - - - - - 

- - — — — 
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5 

6 
- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - S 

S 

- - . - G . - - . 
4 . Junior 

Gencral Central Rs. 150 -5 - 175 -6 - 203 - Non - Sclec - Between 21 - 30 1 . Matriculation or cquivalent. 
Draughtsman , Service Class III EB - 7 - 240 

tion ycars . 

2 . Diploma or Certificate in 
(Non - Gazetted 

Engineering Mechanical 
non -Ministerial) 

Electrical or in Draughtsman 
ship . 


3 . At least 3 years practical ex 
perience preferably in -drawing 
office of an Engineering Work 
shop . 


5 . Senior Instruc- 

tor. 


11 


General Central 
Service Class ] [ 
(Non - gazetted 
Tron -ministcrial) 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 . 
320 -EB - 15-380 


Non -Selec - 


Belwecn 21 - 30 
years 


tion 


(a ) Academic : Matriculation or 
equivalentwith Mathematics and 

Science . 
(b ) Technical : National Trade 

Certificate in the tradc. 


OR 


National Apprenticeship Certifi 
cate in the trado . 

OR 
Apprenticeship in the trade in an 

industrial concern for a pcriod 
not less than 3 years . 

OR 
Persons from Defence Services 

having not less than 3 years 
service in the trade , 

OR 
Diploma in appropriate branch of 

engineering . 


( c ) Practical Experiences ; Not 

less than 5 years including the 
training period as shown in 
(b ) above . 


( d ) PostRecruitracnt : Training 

in Central Training Institute 
as condition of service (if not 
alrcady trained ). 

-- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- -- 


— 


— 


- - - 


- 


— 
12 


- -- 
13 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 

- - 

10 
- - - - - - - - - - 

Bv transfer failing which 
by direct recruitment 


- - - - - - 
4 . No. 


- 


4. No. 


- - 
Two 


Two years 


- - 

Years 


Bu tre 


- - - - - - - - 

11 
- - 

- - - - -- - - 
Transfer Officers holding 
similar or equivalent 
posts in other Central 
Government Offices 


Not applicable 


Not applicable 


5. Age - No 

Qualification 


Class IIT Departmental Not applicable . 
Promotion Committee , 


Yes 


Two years By Promotion failing Promotion : Junior Instructor 

which by transfer of or Fitter General ot Mocha- 
transfer on deputation , nist General or Electrician 
failing both by direct re- or Draughtsman or Senior 
cruitment, 

Traughtsman with 3 years 
service in the respective grade 

and trade in the Unit . 
Transfer : Oflicers holding 
similar or equivalent posts 
in Central of State Govern 
ment . 


Transfer on Deputation : 
Officers holding analogous 

posts in other Central or 
State Government (Period 
of deputation ordinarily 
not cxcceding 3 years ) . 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


— 


- - 


- - 


- 


- 
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L 1 - - - -- - 

- : - - - - 
6 . Junior Ins 

Gencral Central Rs. 180 - 180 - 205- 7- Non - Selec - Between 21. 30 (a ) Acadeinlc : Matriculation or 
tructor, Servico Class Ili 240- 8 - 280 

tion . 

equivalent with Mathematics 
(Non -gazetted 

and Scienc . 
non -ministerial) . 

( b ) Technical: National Trade 
Certificate in the trade. 

OR 
National Apprenticeship Certi 
ficate in an industrial concern 
for a period not less than 3 
years , 

OR 
Persons from Dufonce Services 
hiving not less than 5 years 
service in the trade . 

OR 
Diploma in the appropriate 

branch of ongineering . 
( c ) Practical experience : Not less 

than 3 years including tho 
training period as shown in (b ) 

above . 
( d ) Post recruitment: Training in 

the Central Training Institute 
as condition of servico (if not 

already trained ,) 
7 . Junior Ins 

General Contral Rs. 180 -180 -205 - 7 Non - Sclec Between 21- 30 1 . Matriculation or cquivalent. 
tructor (Arith Service Class III 240 - 8 - 280 

tion , years , 

2 . Diploma in Engineering, 
metic ) (Non - gazetted 

3 . At lcast two yoars subsequent 
non -ministerial). 

experience in toaching. 
4. Knowledgo and oxperience in 
workshop calculations and 

science will be preferred . 
8 . Junior Ins- 1 Goneral Central Rs. 180 - ( X0 -205 - 7 Non- Selec - Between 21 - 30 Essential: Matriculation or 
tructor (Motor Service Class II 240 - 8 -280 

tion year s 

cquivalent with Scioncc and 
Driving) (Non -Gazetted 

Mathematics . 
Non -Ministerial) 

(ii) National Trade Certificate or 

equivalent or undergone ins 
titutional training in a regular 
training establishment in tho 
trade of Mochanic Motor 
Vehicle, followed by 2 years 
oxperience in driving light and 
hoavy vehicles . 


OR 


National Apprenticeship Certi 

ficate or apprenticeship in a 
& regular 

industrial 
establishment for 3 years in the 
the trade of Mechanic (Motor 
Vehiclc ), followed by one year s 

oxperience in driving. 
(iii ) Most possess driving licence 

for light and heavy vehicles . 
Desirable ; (I) Instructors Training 

Cortificate in the appropriate 
trade from the Central Train 

ing Institute . 
(ii) Ability to organise training 

and maintaining discipline. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 12 


- - - - 
-- - -- 8 
6 . Age – No 
Qualification 

Yes 


9 
Two years 


7. No 


Two years 


Two Years 


8 . Age - - No 
Qualification 

Ycs 


- - - - - - - - - 

13 
By transfer , failing which Transfer : Officers holding Not applicablo , 

Not applicablo . 
hy direct recruitment. similar or equivalent posts 

in the Unit or in other Units 
under the Directorate of 

Training 
Ry transfer, failing which Transfer : Officers holding Not applicable . Not applicablo . 
by direct recsuitment similar or equivalent posts 

in other Central Govern 

ment Offices . 
By promotion , failing Promotion : Driver possessing Class Il Departmental Not applicable . 
which by transfer , failing National Council for Traio - Promotion Committee . 
both by direct recruitinent. ingin Vocational Trades and 

Central Training Institute 
Certificate in Motor Mecha 
pic Tradewith 3 years service 
in the grade in the Unil. 
Transfor : Officers holding 
similar or cquivalent posts 
in Central or Statc Govern 

ment Offices . 
- . - - - - -- - - 

-- - - - - - - - - - -- 


- - . 


- 


- 


- 


Sec . 3 (i) ] 
- - - 

- 
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= - - 


= 


= 


- 


= - = 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


4 


9 . Fitter (Gencral)/ 

Machinist 
(General) 


Not appli- 
cable . 


General Central Rs. 180 - 180 - 205 - 7 
Service Class III 240 -8 - 280 . 
(Non -gazetted 
Non -Ministerial) 


- - . . -. 
Butween 21-30 Essential: (i) Matriculation or 
years . 

cquivalent with Science and 

Mathematics . 
(ii ) National Trade Certificate or 

equivalent or undergonc 
institutional training in a regul 
lar training cstablishment in 
the trade of Fitter or Turner 
or Machinisi, followed by 2 
ycars experience in the Main 
tenance or Millwright Depart 
incnt of an industrial establish 
ment in litting or machining 
work related to installation , 
repair and maintenance of 
niichine tools and other cquip 
ment. 

OR 
National Apprenticeship Certid 

cate in Millwright (Maintenance 
Mechanics ) or Fitter or Machi 
nist or Turner or apprenticeship 
in a regular industrial establish 
ment for a minimum period of 1 
yoar in the trade of fitter or 
Turner oc Machinist (Miller ) or 
Millivright (Shaper ) Slotter or 
Plur or Millwright (Main 
tenance Mechanic ) followed by 
about 1 year s experience in a 
large regular industrial establish 
mont in fitting of machining 
work related to installation , re 
pair , maintenance or machine 

tools and other equipment, 
Between 21- 30 1 . Matriculation or equivalent 
years. 

with Science and Mathematics , 
2 . National Trade Certificate 

or equivalent or undergonc 
institutional training in a 1c 
puled industrial establish 
inent in the trade of Electrician 
followed by 2 years experience 
in the installation , repair and 
maintenance of electrical 
machinery or teaching, 

OR 
National Apprenticeship Certi 

ficate or apprenticeship in a re 
gular industrial establishment 
in the trade of Electrician for a 
minimuin period of 3 years, 
followed by one year experience 
in the installation , repair and 
u3intenancoi cleclicalmachi 

nery or teaching. 
3 . Should possess Electrical S1117cr 

visor s Licence 
Between 21 - 25 1 . Middle School pass . 
years. 

2 . Proficiency in handling dupli 

cating machine . 


10 . Electrician . 


General Central Rs, 180 - 180 - 205- 7 . 
Servicc Class III 240- 8 - 280 
(Non - gazetted 
Non -Ministerial) 


Not appli - 
cable 


11. Machine 

Operator 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 - N011 -Solec - 

Service Class III EB -4 - 175- 5 - 180 . (ion . 
(Non - gazetted 
Non -Ministerial) 
- - . 

- - -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


9. Not applicable Two years 
10 . Not applicable Two years 
11. Age - - No Two years 

Qualification 
- - Yes 


Direct recruitment. 
Direct recruitmeni. 
By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Not applicable . 

Not applicable. 

Not applicable . 
Not applicable . 

Not applicable . 

Not applicable 
By transfer of Class IV staff Class III Departmental Not applicable . 
in the higher scale of Rs, promotion Committee. 
75 -95 with three years service 
in the Grade in the Unit 
failing which by Class IV 
Staff in the lower scale of 
Rs. 70 - 85 with four years 
service in the grade in the 
Unit , 


- - -- - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


29 G1/74 – 12 


-- - - - - 


- 


- 


- 
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PAPI I 
= - -- - - - = = . - - - - -- - - - -- = : : - - - --- -- - = = = = = = = = = = = = = = - : 
3 

- - - - - - - - 

- . 
12 . Linornuu /Wire ? General Central Rs. 110 - 3 - 131 Non - Sclec - Between 21- 25 Essential (i) Middle School pans , 
Service Class [1 ] 

YCATS 

( ii ) National Trado Certificate or 
(Non - guzetted 

cuivalent or undergone ins 
Non -Ministerial) 

titutional training in a training 
establishment in the trado of 
Lineman and Wireman or 
Wiro nin , followed by l ycar s 
experience in the grade ofl,inc 

man or Wireman , 
(ii) Should possess Wireman , 

competency certificate . 
13 . Store Keoper 

General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 . Non -Selec - Between 21 -30 Essential : (i) Matriculation or 
Service Class UL 320 -EB - 15 -380 

tion years 

cquivalent with Scicnce and 
(Non - kazetted 

Mathematics . 
Non -Ministerial) 

(11) National Trade Certificale 

or equivalent or undergone 
industrial training in il l e 
gular industrial establish 
ment in an engincering trade 
followed by 3 years experience 
In industry or teaching. 

OR 
( iii) National Apprenticeship 

Certificate or apprenticeship 
in a regular industrial estab 
lishment for a minimuni 
period of 3 years followed 
by 2 years experience in in 

dustry or tcaching, 
Desirable : (i) Instructors Train 

ing Certificate in a tradu 
from the Central Training 

Institute for Instructors. 
(11) Ability to organise training 

and maintain discipline . 
( iii) Working experienço of store 

in a large regular industrial 
concern or training estab 

Tishment. 
14 . Tool Store 

General Central Rs. 130 - 5- 160 - 8 - 200 Not Between 21- 30 1 . Matriculation or equivalent 
Incharge /Assis Service Class III. EB -256 -EB -8 - 280 - applicable years 

with Science and Mathematics 
tant Store (Non -gazelted 10 - 300 . 

2 . National Trade Certificate or 
Ксерет Non -Ministerial ) 

equivalent or undergonc iny 
titutional training in a regular 
training cstablishment in an 
engincering trade , followed by 
2 years experience in industry 

in the stores organisation . 
3 . Working cxperience in tool 

stores in a regular industrial 
establishment or training esta 

blishment 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
. . - - 

- - - 

- - - - 
8 9 10 11 

12 

13 

- - - 
12 . Age - -- No Two year s By transfer ſailing which By transfer of Class IV sta /T Class III Dopartmental Not applicable , 
Qualification 

by direct recruitmeni. in the higher sculo ofRs. 75- 95 Promotion Committee . 
Yes 

with three ycars Service 
in the grade in the Unit fail 
ing which by Class IV stafin 
the lower scale of Rs. 70 
85 with four years service in 
the grade in the Unit. 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


13 . Ago — No Two yoars 

Qualification — Yes 


By promotion failing 

which by transfer , 
failing both by direct 
recruitment 


Promotion : Tool Storo In - Class Ul Departmental Not applicable . 

charge Assistant Storo Promotion Comittee . 
Keeper possessing techni 
cal qualifications as shown 
under the heading Essen 
tial in Coluinn 7 and hav 
ing 3 years service in tho 

grado in the Unit, 
Transfer : Officers holding 

similar or equivalent posts 
in the Unit or other Cena 
tral Government Offices , 
Not applicable. 

Not applicable Not applicable. 


Two vears Direct recruitment 


14 . Direct rocryit - 
ment 

. 


. 


- 


- . - 


- - - - 


- 


- - -- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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15 . Painter 


1 


Non 
Selection 


Between 21 – 25 

years, 


General Central Rs. 110 -3 - 131 -4 - 155 . 
Service Class III LH - 4 - 175 - 5 - 180 . 
(Non -Gazeticd 
Non -Ministerial) 


1. Middic School Pass . 
2 . National Trade Certificate or 

Cquivalent or undergonc insti 
tutional training in a regular 
training cstablishment in the 
trade of painter , followed by 
about 2 years experience in the 
painting shop or industrial 
cstablishment in puinting ma 
chine tools and other equipınent 
including spray painting. 

OR 
Served apprenticeship for a period 

of 3 years in the trade of pain 
ter followed by about one year 
experience in an industrial cs 
tablishment in painting cquip 
ment including spray painting , 


16 . Carpenter 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 7- 155 
Service Class II 1- 1 -4 - 175 - 5 -180 . 
(Non - gazeica 
Non -Ministerial) 


N011 - 
Sclection 


Between 
Between 21 – 25 1 . Middle School Pass, 

19 
years , 

2 . National Trade Certificato or 

cquivalent or undergonc ins 
tilutional training in a training 
establishment in the trade of 
carpenter, followed by about 
2 years cxperience in industry 
in the maintenance , repair and 
making of furniture rof office 
and workshop or tcaching . 

OR 
National Apprenticeship Certi 

ficate Apprenticeship in an 
industrial establishment for a 
minimum period of 3 years 
in the trade of carpenter, 
followed by one ycar 
cxperience in industry in the 
muintenance and workshop or 
teaching 


17 . Pharmacist 

Compounder , 


1 


General Central Rs , 130 -5 - 175 -EB -7 - 
Service Class JII 212 - 1: B - 7 - 240 . 
( Non -gazetted 
Non -Ministcrial) 


Not 
applicable 


Between 21 - 30 

yours, 


1. Matriculation or cquivalani. 
2 . D . Pharma. or B .Sc . with 

Chemistry as one of the subjects 
or qualified and registered com 

pounder (Pharmacist ). 
3 . Two or three years experience 

in medical stores . 


18 . Laboratory 

Assistant . 


Not 
applicable 


Between 21-- 30 

years. 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 -14.3 . 
Service Class III EB - 4 - 155. 
(Non - gazelled 
Non -Ministerial ) 


1. Matriculation with Şcicuce or 

cquivalent. 
2 . At leas 3 years experience in 

physical laboratory of a higher 
secondary School or Science 
College , 


- 


- - 


- 


- - ---- - - -- 
-- - - 


- - - 
- 


- 


1 


-- - - 


- . 


-- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


10 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Class III Departmental Not applicable 

Promotion Committee . 


15 . Age- - -No Two Years 

Qualification - Yes 


By transfer , fuiling which 

by direct recruitment , 


- - - - - - - - - 
Transfer : Class IV stall in the 

higher scale of Rs. 75 - 95 
with 3 years service in the 
grade in the Unit, failing 
which by Class IV staff in 
the lower scale of Rs. 70 - 85 
with 4 youts serviço in the 
Grade in the Unit . 


16 . AJC — No Two Years 

Qualification - Yes 


By transfer failing which 

by direct recruitinent . 


Class III Departmental Not applicable 

Promotion Committee , 


Transſcr : Class IV stall in the 
higher scale of Rs. 75 - 95 
with 3 years service in the 
grade in the Unit, failing 
which by Class IV staff in 
the lower scale of Rs. 70 - 85 
with four years service in 
tho grade in the Unil . 
Not applicable 
Not applicable 


17. Not applicable Two Years 
18. Not applicable Two Years 


Direct l achi2701 
Direct recruitment. 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicablo 


- . 
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Sue 
2 


S 


- 


-S 


S 


- 


- 


1 


- - 


- - 


- 


- - 


19. Office Super 

intendent, 


Sclection 


Not applicable. 


Not applicable, 


General Central Rs. 325 - 15 -435 . 
Service Class III 
(Non - gazetted 
Ministerial) . 


1 


20 . Hostel Super - 

intendent 


Not applicable , 


Not applicable . 


General Central Rs. 180- 10 -290 -EB - 15 Selection 
Scrivcc Class III 380 , 
(Non -Gazetted 
Ministerial), 


21 . Head Clerk 


Selection 


Not applicable, 


Not applicable. 


Gencral Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 
Service Class III 320-LB - 15 - 380 . 
(Non -Gazetted 
Ministerial) . 


22 . Acountant 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable. 


General Central Rs. 210-10- 290-1: B - 
Servicc Class III 15 - 380 . 
(Non -Gazetted 
Ministerial) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - --- -- --- - - 13 - - 


9 


12 


On 


10 11 

- - 
19 . Not applicable . Two Years By promotion , failing Promotion : Accountant or Class III Departinental Not applicable . 

Hostel Superintondent or PromotionCommittec . 
deputation . 

Head Clerk with 5 years 
service in the grade in tho 

Unit, 
Transfer on deputation : Ollicers 
holding analogous posts of 
Accountants or Hostel Su 
perintendent or Head Clerk 
with 5 years serviço in the 
grade in other Units ( Poriod 
of deputation ordinarily 
not oxceeding 3 ycars ). 


20 . No 


Two Years By promotion , failing Pronotion : Upper Division Class III Departmental Not applicable . 

which by transfer on Clerk or Stenographer Promotion Committee . 
deputation . 

with 3 years service in the 
grade in the Unit (including 
6 months minimum expe 
rience in office work ncces 
sery 11 the case of Sleno 

grapher ). 
Transfer on deputation : Oficors 
holding analogous posts in 
other Units (Period of 
deputation ordinarily not 
cxceeding 3 yoars ). 


21. No . 


21. No . 


Two Yeacz 


Two Years 


By promotion failing Promotion : Upper Division Class III Dopartimental Not applicablo . 

whicli by transfer on Clerk or Stenographer with Proniotion Committec . 
deputation , 

3 years servico in the grade 
in the Unit (including 6 
inonths minimum experi 
cnice in office work nccoss 
ary in the case of Sieno 

grapher ), 
Transfer on Deputation : 

Officers holding analogous 
posts in other Units ( Poriod 
of doputation ordinarily 
not exceeding three years ), 


22. No. 


Two years 


Not applicablc . 


By promotion failing 
which by tansfer on 
dopulation , 


Promotion : Upper Division Class III Dopartmental 

Clerk or Stenographer Promotion Committcc 
with 3 years service in the 
grade in the Unit (including 
6 months minimum expcri 
once in office work necess 
ary in the case of Steno . 

grapher ). 
Transfer on Deputation : 
Ollicers holding analogous 
posts in office Units ( Period 
of dopulation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 

. - - - - - - - - - - - 


- 


Sec. 3 (1) ] 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


23 . Librarian . 
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- -- -- - - - - - - - -- - I - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - 
2 3 

- - - - . - - - - - - 
General Central Rs. 210 -10 - 290 - 15 Non - Between 21- 30 1. Degree in Art or Science . 
Service Class III 320-EB - 15-425. Selection years. 2 . Degree or Diploma in Libra 
(Non -Gazetted 

rianship of a recognised Univc: 
Non -Ministerial) 

sily or Institution . 
Desirable : 2 Years cxperience in 

a Library of Standing . 


24 . Internal 

Auditor , 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable . 


General Central Rs. 210 - 10 -290 - 15 
Service Class 10 380 . 
(Non -Gazetted 
Ministerial). 


10 


Not applicable 


Not applicable 


25 . Upper Division 

Clerk / Cashier. 


Non - 
Sclcction . 


General Central Rs.130 - 5- 160 -8 - 200 
Service Class III EB -8 - 256 -1: B -8 - 280 - 
(Non -gazelled 10 - 300 . 
ministerial). 


26 . Stenographer 


? 


General Central Rs. 130 -5- 160 -8 -200 - Selection 
Servicc Class lll LB -8 - 256 -FB-8 - 280 
(Non -gazetted 10 - 300 
ministerial). 


Between 21-25 1. Matriculation 1 cquivalent, 
ycars 

2 . Should possess a speed of not 

Jess than 100 words per minute 
in shorthand and not less than 
49 words per minute in Typc 

writing. 
- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - 


- - 


- 


- - -- -- 


--- 


- - - 


- 


- 


. 


. - 


- 


- - . - . 


- 


- - . - . 


10 


12 


13 


- - - 


- - - 


- 


- 


23. Non -Selection 


Two Years 


By transfer , failing which 

by direct recruitinçıt 


Not applicablo 


Transfer : Persons working in Not applicable 

sinular or equivalent post 
in other Central Govern 
ment Offices . 


21. Not applicablo 


By doputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Deputation : Selection Grade 

Clerk or U .D . Clerk from 
accounts offices (period 
of deputation ordinarily 
not cxcccding 3 years). 


25 . No 


Two years 


By promotion , Tarling Promotion : Lower Division Class II Departmental Not applicable 

which by transfer or Clerk with 5 years service Promotion Committed 
transfer on deputation in the grade in the Unit . 

Transfer : Officer s holding 

similar posts in other Cen 

tral Government Offices . 
Transfer on deputatiom : 


Lower Division Clerks ( in 
Other Units ) with 5 years 
service in the grade with ex 
perience in Establishment 
or Stores ur Accounts work 
( period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 
years ). 


26 . Not applicable Two year s 


Class III Lepartinental Not applicable 

Promotion Committee 


By promotion , farling Promotion : Lower Division 
which by direct re - Clerk in tho Unit with 100 
cruitment 

wores per minute speed in 
Shorthand and 40 words 

per minute in lypewritiny . 
- - - . - -- - - - - . . . 


- - -- - - --- - 


. .. 


- 


- - - 
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5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


15 


27 . Lower Division 

Clerk / Time 
Кәҫper. 


General Central Rs. 110 - 3- 131 - 4 - 155 . 
Service Class III LB - 4 - 175 -5 -180 . 
( Non -Gazetled 
Ministerial) . 


Not 
applicable 


Between 21 - 25 

years 


1. Matriculation or cquivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting pro 

vided that : 
( it ) A person not possessing the 

said qualifications in typing 
may be appointed subject to 
the condition that he will not 
he cligible for crawing in 
crements in the pay scale or 
Tor quasi-permanency or for 
confirmation in the grade till 
he acquires it speed of 30 
words per minutc in lyping 


and 


( b ) A physically handicapped 

person , who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post, but docs not possess the 
said qualification in typing , 
may be appointed subject to 
the condition that thc Medi 
cal Board attached to the 
Special Fmployment Exchange 
for Handicapped or wheic 
there is no such Board , the 
Civil Surgeon certilied that 
the said handicapped person 
was not in a lit condition lo 
be able to type. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


10 


12 


13 


27, Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


puble 


Not applicable 


Two years Direct recruitnient. 

Note : 10 % of the vacan 

cies will be resorved 
for being filled up by 
Class IV employees 
(borne on regular es 
tablishment) subject 
to tho following con 

ditions - 
( a ) Selection would be 

made through dc 
partimental examina 
tion confined to 
such Class IV om 
ployees who fulfil 
tho requirement of 
uninimum educatio 
nal qualification ; 
viz ., Matriculation 

or equivalent . 
(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 years 
( 50 years for Sche 
duled Castoor 
Scheduled Tribo 

candidates ). 
( c ) At least 5 yoals ser 

vice in Class IV 

would be essential. 
( d ) The maximum nun 

bor of recruits by 
this mcthod would 
bo linnited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadre of Lower Divi 
sion Clerk occuring 
in a year , unfilled 
vacancies would 
not be carried over. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- -- -- 


- -- -- - - - - -- --- --- - - - 


- --- - - -- - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


24. Driver 


3 


Rs. 110- 3-131 - 1-139 . 


General ( Litral 
Service Cliss Ill 
( Non - gazeiled 
non -ministerial). 


Non- 
Selection 


Bclucen 23- 3 ) 
year s 


Essential : (1) Prolessional skill in 
___ driving. 
( ii) Knowledge of motor incelia 

nism . 
( iii ) Valid permanent driving li 

cence for cars and hcavy 
Ichicles with at least 5 years 

experience in driving . 
( iv) General smartness . 
Desirable : Has passed VIII stand 

ard in English or in Hindi. 


29. Driver cum 

Generator 
Attendant. 


Non - 
Selection 


General Central Rs . 110 - 3 - 131 - 4 -155 
Service Class III FB - 4 - 175 - 5 - 180 . 
( Non- Gazetted 
101 -Ministeri.ll). 


30 years and Essential : (1 ) Professional skill . 
below 

( 2 ) Knowledge of Motor Mecha 
_ nism. 
( 3 ) Should hold a valid perma 
nent driving Licençc for Cars , 
Heavy Vehicles with at least 4 

ycars experience in driving. 
( 4 ) General smartness. 
Desirable : Middle passed . 
(2 ) Experience in operating Genc 

ratur . 
--- -. - - . -. - . .-- - - - ------- . 


- 


- - - - - -- - - . - - - . - - 


- 


- - 


- - 


-- ...- - 


--- -- - 


- - 


. - - --- - ... - -- . . - - -- -- - -- -- -- - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

12 

13 
- - - - - - - - - - -- - 

__ -- . . - 
28 . Not applicable Two Year s By Transfer , failing which Transfer : On the result of a Class 11 Departmental Not applicable 

by direct recruitment , lost in driving designed to Promotion Committee , 

adjudgo suitability for the 
post with reference to stan 
dard of competence consi 
dered essential in Drivers 
from amongst the regular 
Class IV employees in the 
Unit who possess the quali 
fication in Column 7 . 


29. Not applicable Two Year 


By promotion failing By promotion of suitable Class JIT Departmental Not applicable 

which by direct recruit - Drivers of Central Training Promotion Committee 
ment . 

Institute / Advancod Train 
ing Institute /Foreman 
( Meister ) Training Insti 
tute / Central Staft Training 
& Rosearch Institute with 

3 years service in the Grade . 
.. . - ----- - - - - - - -- - - .. 
- - - - .. - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - .- - - - - - 
[ No . DGE & T -12 (1 ) 68-TA- II ) 


-- -. - 


-.. . 


- 


- 


- - 


सा० का नि० 608. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
के प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर में केन्द्रीय अनदेशक प्रणिक्षण संस्थान एवं इसमें संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण मंस्थान और क्षेत्रीय शिक्षना प्रशिक्षण निणालय के 
एकक में साधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 ( अराजपवित ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इसमे मंलग्न आदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षना प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) वर्ग 3 पद भी नियम , 1974 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
( 3 ) लागू होगा. - - ये नियम इममे उपाबध अमुमृची के स्तम्भ I में यिनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

( 4) पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 
में विनिर्दिष्ट है । 


5. भर्ती की पद्धति प्रायु- सीमा , प्रर्हताएं प्रादि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अहंताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुमची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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( 6 ) मिरास्ताएं : यह व्यक्ति , 

( क ) जिसने एमे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से वियान किया है ; 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

गग्न यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएकिगाविवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेग 
है, और गोमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किगी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


( 7 ) शिपिस करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि मा करना आवण्यम या समीचीन है वहां वह , उसके लिए भी कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के फिमी उपयंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बायन , शिथिल कर सकेगी । 


( 8 ) ज्याति इन नियमों की कोई बात से आरक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका , केन्द्रीय मार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो, अनुचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेषित है । 


अनुसूची 


केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेणालय , कानपुर में वर्ग 3 के पदों पर भर्ती के लिए नियम . 

. - . -. .. - - - - - - - - - - -- -- . . . . . . . . 
पद का नाम पदों की | वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 
. - . . - - - - - - - - - - - - . - - -- - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - .. - -- - - - - - - - ----- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
अचयन 


- - . - - - - -- 
21- 30 वर्ष के बीच 


1 . मेनेन्टेन्म (विमनी 
मिस्त्री ) 


250- 110- 290- 
15- 380 रु० 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा वर्ग III 
( अराजपत्रिम 
अननमचिवीय ) 


- - -- - -- - - - - - - ...- --- -- - - - . 

1. मैट्रिक या समतुल्य । 
2. बिजली मिस्त्री के व्यवसाय में 

__ गष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण-पत्र । 
3. किमी मान्यताप्राप्त कर्मशालय में 
विद्युन मशीनरी, स्त्रिच बोडो, आदि 
के अनुरक्षण , मरम्मन , संस्थापन , 
एवं में तीन वर्ष का व्यावहारिफ 
अनुभव । 


-- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


. 


- . - - .. 


---- - -- -. . . - 


- 


. . 


- - - 


_ _ _ _ _ . 
सीधी भर्ती के लिए थिहित परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रति - दि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में संघ 
प्राय और गैक्षिक ताण अवधि , यदि पद्धतियों द्वारा भरी भाने वाली नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती मार्मान है मां उसकी लोक सेवा आयोग में पग 
प्रोन्नति / स्थानान्तरण की कार्ड को रिक्तियों की प्रतिणन की दशा में वे श्रेणिया, जिनमे संरचना 

मर्ण किया जाएगा 
दशा में लाग होगी या नही 

प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रति 
नियक्ति पर स्थानान्तरण किया 

जाएगा 
. . . . . . - - . -- - --- - - - - - -- - ...- - - - - - - - - . ... -- - - - - 

12 

13 
. - .- --- -- - 

- - - -- - - -- - - - - - - -- -- -- - - - . -- - - - - - - - -- . - - . . - 
प्रायु नहीं 

दो वर्ष प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : स्तम्भ 7 में विहित अर्हता वर्ग III विभागीय प्रोन्नति माग नहीं होता 
योग्यता नही 

पर , स्थानान्तरण द्वारा और वाले कनिष्ठ अनुदेशक या ममिति 
दोनो के न हो मकने पर बिजली मिस्त्री जिनकी यनिट 
सीधी भर्ती द्वारा 

में जम श्रेणी में 3 वर्ष की 
मेधा हो । 


10 


स्थामाम्लरण : केन्द्रीय सरकार के 
अन्य कार्यालयों में ममकक्ष 
या ममम्प पर धारण करने 
बाल अधिकारी 


__ . 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 
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45 


- 


- . . . . - - 
2. कनिष्ठ तकनीकी 

महायक 


CIN 


प्रचयम 


21- 30 वर्ष के बीच 


2 साधारण केन्द्रीय 210 - 10- 290 - 
सेवा वर्ग 3 15- 320-दरो. 

15- 425 रु० 
( अराजपत्रित 
अननुसचिवीय ) 


प्रावश्यक : ( क ) शैक्षिक : गणित और 
विज्ञान नहीं सहित मैट्रिक या 

ममतुल्य । 
( ब ) तकनीकी : किसी इंजीनियरी कार 
पार में राष्ट्रीय व्यावमाीयक प्रमाण 
पत्र 


या 


किमी इंजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण-पत्र या किमी प्रौद्यो 
गिक प्रतिष्ठान में किसी इंजीनियरी 
व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की 
अवधि पर्यम्त शिक्षुता 

या 
रक्षा सेवानों के कर्मचारी जिसकी 

इंजीनियरी व्यवसाय में कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा हो । 

या 
इंजीनियरी की किमी शाखा में हिप्लोमा 
( ग ) ज्यानहारिक अनुभव : उक्त ( ख ) 
में वो गई प्रशिक्षण प्रपाधि महित 

5 वर्ष से अधिक का 
बांछनीय : केन्द्रीय अनुदेश प्रशिक्षण 

संस्थान से व्यवमार्यों के यांत्रिक या 
विद्युत या सिविल ग्रुप में अनुदेशक 

प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 
21- 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : ( 1 ) विज्ञान और गणित 

सहित मैट्रिक या समतुल्य । । 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यावीयफ प्रमाण-पत्र 

मा समतुल्य या नस्शानवीस ( यांत्रिक ) 
के व्यवसाय में किसी नियमित प्रशि 
क्षण प्रतिष्ठान में संस्थागत प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो पोर उद्योग में या 
अध्यापन में दो वर्ष का अनुभव । 


3. नक्शानवीम ( योनिक ) 

ज्येष्ठ नक्शानवीम 
( यांत्रिक ) 


1 साधारण केन्द्रीय 205- 7- 240 - 8 - प्रनयन 

सेवा वर्ग 3 280 रु . 
( अराजपत्रित 
मननुमषियीय ) 


यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
समतुल्य और उद्योग या प्रध्यापन 

में लगभग एक वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : ( 1 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 

से नक्शामवीस ( यांत्रिक ) का अनु 
वेशक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । । 
( 2 ) व्यावसायिक प्रशिक्षण का प्रायोजन 

करने और अनुशासन बनाए रखने की 
क्षमता । दृश्य -साधनों को तैयार करने 
का ज्ञान । 


___ - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


महों 


वो वर्ष 


- - - - -- -- 
प्रोन्नति द्वारा, ऐसा म हो सकने पर प्रोमति : इंजीनियरी व्यवसायों में वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों ऐसा नक्शानवीस ( योनिक ) ममिति 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती ज्येष्ट नक्शानवीस ( योनिक ) 
द्वारा । 

जिसकी पनिट में उम श्रेणी में 
कम से कम 3 वर्ष की 
सेवा हो , या इंजीनियरी 
व्यवसायों में ऐसा कनिष्ठ 
अनुदेशक , जिसकी यनिट में 
उस श्रेणी में कम से कम 5 
वर्ष की सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय मरकार के 

अन्य कार्यालयों में समकक्ष 
या ममरूप पद धारण करने 

वाले अधिकारी । 
स्थानान्तरण द्वारा, ऐमा न हो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मकमे पर सीधी भर्ती द्वारा लयों में समकक्ष या ममरूप 

पद धारण करने वाले प्रधि 
कारी । 


मायुः नहीं पहनाएं : हां 


दो वर्ष 


-- - - - - 


। 


. 


. 


. . 


- . - - 


- 
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4. ज्येष्ठ अनुदेशक 


21- 30 वर्ष के बीच 


5 
12 माधारण केन्द्रीय 210- 10- 290- अचयन 

सेवा वर्ग 3 15- 320-दरो० 
( अराजपत्रित । 15- 380 रु० 
अननुमचिवीय ) 


( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान विषय 
___ सहित मैदिकलेशन या गमतुल्य 
( ख ) तकनीकी : व्यवसाय में राष्ट्रीय 
व्यावसायिक प्रमाण - पत्र 


व्यवगाय में राष्ट्रीय शिक्षना प्रमाणपत्र 

या 
किमी प्रौद्योगिक प्रतिष्ठान में कम से 

कम 3 वर्ष की अवधि के लिए 
व्यवमाय में शिक्षुता 

या 
रक्षा मेवाओं के ऐसे व्यक्ति जिनकी 
व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की 
सेवा हो । 


या 


5 . कनिष्ठ अनुदेशक 


14 


चयन 


21- 30 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय 180- 180- 205- 
सेवा मग3 7 - 240- 8- 280 
( अराजपत्रित २० 
अनमुषिवीय ) 


इंजीनियरिंग की समुचित शाखा में 
डिप्लोमा ( ग ) ग्यावहारिक प्रमुभव : 
ऊपर ( ख ) में यथा दणित प्रशिक्षण 
अवधि को मिलाकर कम से कम 5 

वर्ष । 
( घ ) भर्ती के नाव : केन्द्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान में प्रशिक्षण ( यदि पहले मे 
ही प्रशिक्षित न हो तो ) पाना मेवा 

की एक शर्त होगी । 
( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान 

विषय माहित मैट्रिकटनेशन या समतल्य 
( ग्न ) तकनीकी : व्यवसाय में राष्ट्रीय 
व्यवसायिक प्रमाण-पत्न 

या 
किसी प्रौद्योगिक प्रतिष्ठान में कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव के लिए 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र 

या 
रक्षा सेवानों के ऐसे व्यक्ति जिनकी 
व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की 
मेवा हो 


या 


9 


11 


12 


13 


प्रायः नही योग्यताः हां । 


दो वर्ष 


इंजीनियरी की समुचित शाखा में 

डिप्लोमा 
( ग ) व्यावहारिक प्रमुभव : ऊपर ( ख ) 

में दशिन प्रशिक्षण अवधि को मिला 
कर कम से कम 3 वर्ष । 
( घ ) भर्ती के बाव : केन्द्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान में प्रशिक्षण ( यदि पहले से 
ही प्रशिक्षिम न हो तो ) पाना सेवा 

की एक गर्न होगी । 
. . . . - - - - - - - - - - - - - . .. - - - - -- - - 
10 
प्रोन्नति द्वारा , ऐमा न हो मकने प्रोन्नति : यूनिट में व्यवसाय वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - और प्रपनी अपनी श्रेणी में 3 
तरण द्वारा और वोनो के न हो बर्ष की सेवा वाले मे कनिष्ठ 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । : अनुदेशक या फिटर जनरल या 

मशीन मिस्त्री जनरल या 
बिजली मिस्त्री में से । 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय या राज्य 

मरकार में ममरूप या सम 
तुल्य पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार 

के कार्यालयों में मदश पद 
धारण करने वाले अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
स्थानान्तरण धारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : यूनिट या अन्य लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
मझने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में 

ममकक्ष या ममम्प पद 
धारण करने वाले अधिकारी । 


पायु: नहीं योग्यता : हां 


दो वर्ष 
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_ 18- 30 वर्ष के बीच 


6. कनिष्ठ अनुदेशक 

( गणित ) 


1 माधारण केन्द्रीय 180- 180- 20 5- अचयन 

सेवा बर्ग 3 7- 240- 8 - 280 
( अराजपत्रित रू० 
अननुसचिवीय ) 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
3. अध्यापन में कम से कम 2 वर्ष का 
___ का अनुभव । 
4. कर्मशाला गणना और विज्ञान का 
ज्ञान और अनुभव को अधिमान्यता 
दी जाएगी । 


7 . कनिष्ठ अनुदेशक 

( मोटर चालन ) 


__ 1 साधारण केन्द्रीय 180-180- 20 5- अचयन 

सेवा वर्ग 3 7-2 40- 8- 280 
( अराजपत्रित रु० 
भननुमचिवीय ) 


18- 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : ( 1 ) विज्ञान और गणित 

विषय सहित मैट्रिकुलेशन या सम 

तुल्य । 
( 2 ) राष्ट्रीय ध्यानमायिक प्रमाणपत्र या 

समतुल्य या किसी नियमित प्रौद्योगिक 
प्रतिष्ठान मे यात्रिक ( मोटर गाड़ी ) के 
व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो और हल्की व भारी मोटर गाड़ी 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 

___ या 
गष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्र या किसी 
नियमित प्रौद्योगिक प्रतिष्ठान से यांत्रिक 
( मोटर गाडी ) के व्यवसाय में 3 वर्ष की 
शिक्षुता और मोटर मालन में एक वर्ष का 
अनुभव । 

( 3 ) हल्की और भारी मोटर गाड़ी 
चलाने की अनुज्ञप्ति अवश्य होनी चाहिए । 

बांछनीय ( 1 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 
से समुचित व्यवसाय में अनुदेशक प्रशिक्षण 

प्रमाणपन्न । 
( 2 ) प्रशिक्षण का मायोजन करने और 

अनुशासन कायम रखने की योग्यता । 


- - . - . 


- - 


- 


- -- - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


___ _ - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - 
भाय : नहीं योग्यता : हा 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्मानान्तरण : यूनिट या अन्य केन्द्रीय लागु नही होता । 
मकने पर सीधी भर्ती हाग । सरकारी कार्यालयों में सम 

कक्ष या समरूप पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 


प्रायु : नहीं योग्यता हां 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोन्नतिः यूनिट में उम श्रेणी में 3 वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों वर्ष की सेवा महिन मोटर समिति 
के न होने पर मीधी भर्ती द्वारा यांत्रिक व्यवमाय में राष्ट्रीय 

व्यवसायिक प्रशिक्षण परिषद् 
और केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 
से प्रमाणपत्न प्राप्त मोटर 

सालक । 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय या राज्य 

मरकार के कार्यालयों में मम 
कक्ष या ममतुल्य पद रखने वाले 
अधिकारी । 

. . . - 


- . - -- - - 


- 


19 _ 
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8. फिटर ( साधारण 
मशीनमिस्त्री 
( साधारण ) 


साधारण केन्द्रीय 180 - 180- 205- लागू नहीं होता 18- 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : ( 1 ) गणित और विज्ञान 
सेवा वर्ग 3 7- 240- 8- 280 

विषय सहित मेट्रिकुलेगम या सम 
( पराजपत्रित २० 

तुल्य । 
अननुसचिवीय ) 

( 2 ) राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण पत्र 

या समतुल्य या किसी नियमित प्रशिक्षण 
प्रतिष्ठान से फिटर या टर्नर या मशीन 
मिस्त्री के व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो और किसी प्रौद्योगिक 
प्रतिष्ठान के अनुरक्षण या मिलगइट विभाग 
में मशीनों , पोजारों तथा अन्य उपकरणो के 
संस्थापन मरम्मत और अनुरक्षण से 
मंगंधित मशीनिंग कार्य या फिटिग में 
वर्ष का अनुभव । 

या 
मिलराइट ( मेन्टैम्म योनिक ) या फिटर या 
मशीन मिस्त्री या टर्नर में राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाणपत्र या किसी नियमित प्रौद्योगिक 
स्थापन में कम से कम एक वर्ष की 
अवधि के लिए फिटर या टर्नर या मशीम 
मिम्सी (मिलर ) या मशीन मिस्त्री 
( गेपर ) या सलाटर या योजनाकार 
या मिलराइट ( मेन्टैन्स योनिक ) व्यव 
साय में शिक्षुता और किसी बड़े मिय 
मित प्रौद्योगिक स्थापन में मशीमी 
प्रौजारों तथा अन्य उपकरणों के संर 
थापन मरम्मत अनुरमाण से संबंधित 
ममीनिंग कार्य या फिटिंग में लगभग 

एक वर्ष का अनुभव । 
1 साधारण केन्द्रीय 180- 180- 205 लागू नहीं होता 18- 30 वर्ष के बीच 1. गणित और विज्ञान विषय सहित 
सेवा वर्ग III 7- 240- 8- 280 

मैट्रिकुलेशम या समतुल्य । 
( अराजपत्रित रुपये 

2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण-पत्र या 
मननसनिषीय ) 

समतुल्य या किसी नियमित मौयोगिक 
स्थापन से बिजली मिस्त्री व्यवसाय मे 
संस्थागत प्रशिक्षण पाया हो और 
विद्युत मशीनरी के अनु रक्षण मरम्मत 

और संस्थापन या शिक्षण में 2 वर्ष 
का अनुभव । 

या 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र या किसी 
नियमित प्रौद्योगिक स्थापन से बिजली 
मिस्त्री व्यवसाय में म्यूमसम 3 वर्ष 
की अवधि के लिए शिक्षुना और विद्युत 
मशीनरी के अनुरक्षण, मरम्मत और 
संस्थापन या शिक्षण में एक वर्ष का 

अनुभव । 
3. विद्युत पर्यवेक्षी अनुप्ति प्राप्त होना 

चाहिए । 


9. बिजली मिस्त्री 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 
लागू नही होता 


दो वर्ष 
यो वर्ष 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - 


- 
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- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


-- 


10. भाफसेट मशीन प्रचा - 

लक 


11. डार्क हम सहायक 


12. प्रोमाई: प्रिंटर 


- - - - - .. . - - - - . - - - . . - . __ - - - -~.. - - 
1 माधारण केन्द्रीय 210- 10- 290- लागू नहीं होना 28 वर्ष और इससे कम प्रावश्यक : ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
सेवा वर्ग -III 15- 4 2.5 रुपये 

( 2 ) हिन्दी और अंग्रेजी में कार्य करने 
( अराजपत्रित 

का ज्ञान । 
अननुसचिवीय ) 

( 3 ) माफसेट प्रिटिग मशीन चलाने का 

प्रर्याप्त ज्ञान और अनुभव । 
1 माधारण केन्द्रीय 1500- 10- 250- लागू नहीं होता 28 वर्ष और इससे कम प्रावश्यक : मैट्रिक या समतुल्य । किमी 
सेवा वर्ग -III रो०- 10- 290 

फोटो ग्राफी प्रयोगशाला में स्थिर 
( प्रगजपत्रित ) 15- 320 रुपये 

फोटोग्राफी लेने वर्धन करने प्रिट 
अननुसचिवीय ) 

करने में 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : ( क ) फिल्म स्ट्रिपों को तैयार 

करने का अनुभव । फोटो ग्राफी प्रयोग 
शाला में वर्धन और प्रिटिंग के लिए 

उत्तरदायी । 
( स ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

में वाणिज्यिक कला में प्रमाण- पन्न । 
1 माधारण केन्द्रीय 150- 10- 250- लागू नहीं होता 28 वर्ष मौर इममे कम प्रावश्यक : ( 1 ) मैदिक या ममतुल्य 
सेवा वर्ग - III वगे०- 10- 290 

( 2 ) प्रिटिग वर्धन प्रेम फोटोग्राफी 
( पराजपत्रित 15- 320 रुपये 

कापिइंग , हुप्लीकेशन से संबंधित 
अननुमचिवीय ) 

फोटोग्राफी कार्य में 3 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : ( 1 ) रंगीन फिल्मों की प्रोसे 

सिग ( 2 ) ( क ) रोल फिल्म कैमरों, 
प्रेम कैमरों, 35 मिमि० कैमरों को 
इस्तेमाल करने और घिन लेने , 
डिवेल्पिंग , प्रिटिंग, कापिइंग पोर प्रोसेम 
प्लेट बनाने की क्षमता । ( ख ) किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से वाणिज्यिक 

कला में प्रमाण - पन्न । 
2 साधारण केन्द्रीय 110- 3- 13 160 अपयन 21-25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : ( 1 ) मिडिल स्कूल पास 
सेवा वर्ग - III 

( 2) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण- पता 
( अराजपत्रित 

या समतुल्य या किमी प्रशिक्षण स्थापन 
अननुममिवीय ) 

से वायरमैन पौर लाइनमैन या वायर 
मैन के व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण 
पाया हो और लाइनमैन या बायरमैन 
की श्रेणी में एक वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) वायरमैन का प्रवीणता प्रमाण-पत्र 
प्राप्त हो । 


13. लाइनमैन/ बायरमैन 


-- - 


- .. 


- 


- - . - - 


- 


- 


_ _ 


10 


11 


. - -. 


12 


13 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
पायु : नहीं योग्यता. हा 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती बाग लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
म्थानान्तरण द्वारा, ऐमा न हो सकने स्थानान्तरण द्वारा चतुर्थ वर्ग के वर्ग - 3 विभागीय 
पर मोधी भर्ती द्वारा कर्मचारीवृन्द जो कि 75- 95 प्रोन्नति ममिति 

20 मे उच्च सममान में हैं 

और यूनिट में उस वर्ग में 
जिमकी 3 वर्ष की सेवा हो , ऐमा 
न हो सकने पर उन मतथे 
वर्ग के कर्मचारिवन्द के 
स्थानान्तरण द्वारा जो कि 70 
85 रु० के निम्न वेतनमान में 
हैं और यमिट के उस वर्ग में 
जिनकी चार वर्ष की मेवा 
हो । 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- - 
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5 

प्रावश्यक : 
14. भडारी 

माधारण केन्द्रीय 210- 10- 290- अचयन 2 1-30 वर्ष के मीच ( 1 ) गणित और विज्ञान विषय सहित 
सेवा वर्ग- 3 15-320- ६० 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( अराजपत्रित रो० 15- 380 

( 2 ) राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण-पत्र 
अननुसचिवीय ) रुपये 

या समतुल्य या किसी नियमित 
प्रौद्योगिक स्थापन मे किसी इंजीनियरी 
व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण पाया 
हो और नत्पश्चात् शिक्षण या उद्योग 
में 3 वर्ष का अनुभव , 

या 
( 3 ) राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण- पत्न 

या किमी निमित औद्योगिक स्थापन 
में कम से कम 3 वर्ष की अवधि पर्यन्त 
शिक्षुता और शिक्षण या उद्योग में 2 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : ( 1 ) केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 

संस्थान से व्यवसाय में अनुदेशक 

प्रशिक्षण प्रमाण-पत्र । 
( 2 ) प्रशिक्षण प्रायोजिम करने और 

अनुशासन कायम रखने की योग्यता । 
( 2 ) किसी बड़े निमित प्रौद्योगिक 

समुत्थान या प्रशिक्षण स्थापन के भंडार 

में काम करने का अनुभव । 
15. भौजार भंडार भार - 1 माधारण केन्द्रीय 130- 5- 160- 8- लागू नहीं होता 21- 30 वर्ष के बीच ( 1 ) विज्ञान और गणित सहित मैट्रि 
साधक / महायक मेवा वर्ग- 3 200-६०रो० 

कुलेशन या समतुल्य । 
भंडारी ( अराजपत्रित 256-दरो० 

( 2 ) राष्ट्रीय व्यायमायिक प्रमाण-पत्र 
अननुमचिवीय ) 8- 280-10 

या समतुल्य या किसी नियमित 
300 रुपये 

प्रशिक्षण संस्थापन से किसी इंजीनियरी 
व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण पाया 
हो और भंडार संगठन उद्योग में 2 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) किसी नियमित प्रौद्योगिक स्थापन 

या प्रशिक्षण स्थापन में प्रौजार भंडार 
में काम करने का अनुभव । 


. .. - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - . - - - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- - -- -- - --- - - - - - - - - 


- - - - - - -. . - . - - . - . - 


- . -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - .. - - . 


- . 


- -- 
8 


- 


- 


- . - - 


- -. .. - 


-- 


- - - 


- . --..- - - - - -- - 


10 


12 


13 


--- -- - -.. 


- . . - - 
यो वर्ष 


आयु : नही 
योग्यता : हां 


- . 

-- - . -. - - . . - - - . - - - - - -- .. 
प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न, हो सकने प्रोन्नति : स्तम्भ - 7 में शीर्षक वर्ग- 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
की स्थिति में स्थानातरण द्वारा “प्रायश्यक के अन्तर्गत पशिस समिति 
और दोनो के न हो सफन सकनीकी अर्हता वाले ऐसे 
पर मीधी भर्ती द्वार । औजार भंडार के भारसाधक 

या सहायक भंडारी जिनकी 
यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 

की सेवा हो 
स्थानान्तरण: यूनिट मे या केन्द्रीय 

सरकार के अन्य कार्यालयों में 
समकक्ष या समतुल्य पद 

धारण करने वाले अधिकारी । 
मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
- - - -- - 


सीधी भर्ती 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - - - 


--- 


- -- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


16. रंगसाज 


21- 25 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय 110- 3- 13 1- 4- अचयन 
सेवा वर्ग - 3 155-द० रो० 
( अगमपवित 4- 175- 5 - 180 
अननुमचिवीय ) रुपये 


( 1 ) मिडिल स्कूल पास । 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण -पत्न 
या ममतुल्य या फिमी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन में रंगमाजी के व्यवमाय 
में संस्थागत प्रशिक्षण पाया हो और 
रंगमाज मणीनी प्रौजारों और स्प्रे 
रंगमाजी महिन रंगमाजी के उपकरणों 
में रंगमाजी की दुकान का किसी प्रौद्यो 
गिक स्थापन में लगभग 2 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त हो । 


17 . बाई 


R 


अचयन 


21-25वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय 110- 3- 13 1- 
मेषा वर्ग - 

3 4 -155-द० रो० 
( अराजपत्रित 4- 175- 5- 180 
अननसचिवीय ) रुपये 


रंगसाज के व्ययमाय में 3 वर्ष की अवधि 
पर्यन्त शिक्षुता की हो और म्प्रे रंग 
सानी सहित रंगसाजी के उपकरण 
में किमी प्रौद्योगिक स्थापन मे लगभग 
एक वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) मिडिल स्कूल पाग । 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण- पन्न 
या समतुल्य या किसी प्रशिक्षण 
म्थापन से बढ़ई व्यवसाय में संस्थागत 
प्रशिक्षण पाया हो और उस उद्योग में 
कार्यालय और कर्मशाला संबंधी फरनी 
चर के अनुरक्षण , मरम्मत या बनाने 
में या अध्यापन का लगभग 2 वर्ष 
का अनुभव । 

या 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र या किमी 

प्रौद्योगिक स्थापन में कम से कम तीन 
वर्ष की अवधि पर्यन्त पढ़ाई के व्यवसाय 
में शिक्षता और उस उद्योग में मन 
रक्षण और कर्म शाला या अध्यापन में 
एक वर्ष का अनुभव । 


. 


- . - 


.. . vir - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- । - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


भायु : नहीं 
योग्यता : हा 


लागू नहीं होना 


स्थानान्तरण द्वारा 
स्थामांतरण द्वारा, ऐसा न हो सकने 75-95 रुपये में वर्ग- 3 विभागीय प्रोन्न - 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

उच्चतर वेतनमान बाले ति ममिति । 
पतुर्थ वर्ग के कर्मचारीवृन्द 
जिनकी यूनिट में इस श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा हो , ऐसा 
न हो सकने पर 70- 85 
रुपये के निम्न वेतमान वाले 
चतुर्थ वर्ग के कर्मचारिबन्द 
के स्थानांतरण द्वारा जिनकी 
यूनिट में इम वर्ग में चार 

वर्ष की सेवा हो । 
स्थानांतरण द्वाग , जिसके न हो स्थानांतरण द्वाग , 75-95 रुपये वर्ग - 3 विभागीय 
मकने पर मीधी भर्ती द्वाग के उच्चतर वेतनमान वाग्ने प्रोन्नति ममिनि 

मे चतुर्थ वर्ग के कर्मचारि 
वृन्द जिनकी यूनिट में इस 
वर्ग में 3 वर्ष की सेवा हो , 
जिसके न हो सकने पर 700 
85 रुपये के निम्न वेतन 
मान वाले ऐसे चतुर्थ वर्ग के 
कर्मचाग्विन्द जिनकी यूनिट 
में उस वर्ग में चार वर्ष की 
सेवा हो । 


वर्षे 


प्रायु · नहीं 
योग्यता : हो 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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2 


- 


. 


- 


- 


18. फार्मेसिस्ट कम्पाऊंडर 


2 


19. कार्यालय अधीक्षक 


1 


20, छावावाम प्रधीक्षक 


1 


21. मुख्य लिपिक 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - . - 


. - 


- - - 


l 


2 वर्ष 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 130- 5- 175-द० लाग महीं होता 21- 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
मेवा वर्ग - 3 गे० 6- 20 5- 7 

( 2 ) डी० फार्म या बी० एम० मी० 
( प्रगजपत्रित 212-६०रो० 7 

( ग्मायन शास्त्र एक विषय महित ) 
अननुमषिवीय ) 240 रुपये 

या पहिन पौर रजिस्ट्रीकृत कम्पाउंडर 

या फार्म सिम्ट । 
( 3 ) चिकित्सीय भंडारों में दो या तीन 

घर्ष का अनुभव । 
माधारण केन्द्रीय 335- 15-425 चयन 

लागू नहीं होना लागू नही होता 
मेवा वर्ग- 3 रुपये 
अगजपत्रित ) 
अननुमधिषीय ) 
माधारण केन्द्रीय 180- 10- 290- चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मेवा वर्ग - 3 दरो० - 15 
( अराजपत्रित - 380रुपये 
अननुमधिषीय ) 
माधारण केन्द्रीय 210- 10- 290 चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मेवा वर्ग- 3 15- 320-10 
( भराजपत्रित रो० 15 - 380 
अननुसचिवीय ) रुपये 
. . _ - - - - - - 
- - - ... 

_ _ _ _ 

- - - -- - 
10 

12 

13 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नही होता 

लागू नही होता 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : यूनिट के उस वर्ग में वर्ग- 3 विभागीय ___ लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 5 वर्ष की सेवा रखने वाले प्रोन्नति ममिति । 
तरण द्वारा 

छात्रावास अधीक्षक या मुख्य 
लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति : अन्य यूमिटों में 

ममतुल्य पर धारगा करने वाले 
अधिकारी या 5 वर्ष की 
सेवा वाले लेखापाल या 
छात्रावास अधीक्षक या मुख्य 
लिपिक ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि मामान्यतया 3 वर्ष से 

अधिक मही होगी । 
प्रोम्मति द्वारा , जिसके न हो ममने प्रोमति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक वर्ग- 3 विभागीय लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुमित पर स्थाना या पाशुलिपिक जिन्होंने प्रोन्नति समिति 
तरण द्वारा । 

युनिट की इस श्रेणी में 3 

वर्ष सेवा की हो । 
(पालिपिक के लिए कार्यालय 
कार्य में कम से कम 6 मास 
के अनुभव महित ) प्रतिनियु 
क्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे 
अधिकारी जो अन्य यूनिटों 
में मदश पद धारण किए हाए 
हो ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मफने प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक वर्ग - 3 विभागीय लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुमिन पर स्थाना - या माशुमिपिक जिन्होंने प्रोन्नति समिति 
नातरण द्वारा । 

युनिट की इस श्रेणी में 3 
वर्ष सेवा की हो । ( प्राणु 
लिपिक के लिए कार्यालय 
कार्य में कम से कम 6 माम 
के अनुभव सहित ) प्रतिनियु 
क्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो अन्य 
यूनिटों में मवश पद धारण 
किए हए हौं ( प्रतिनियुक्ति 
की प्रयधि -मामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी ) । 


माही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


SEC . 3 (i ) ] 
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- 
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- - - - - - - -- -. . -. - - - . - - - . . -- .. . 
माधारण केन्द्रीय 21 (1-10- 29 / अचयन 21- 35 वर्ष के बीच है ( 1 ) याला या विज्ञान में डिग्री । 
मेवा वर्ग -III 15- 3 20-६० 

( 2 ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय 
( अगजपत्रित रो० 15- 425 

या संस्था से पुस्तकाध्यक्षता में 
अननुमचिषीय ) रूपये । 

डिग्री या डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
किमी विख्यान पुस्तकालय में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
माधारण केन्द्रीय 210-10- 200- लाग नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होना 
मेवा वर्ग-III 15- 380 रुपये 
( अराजपत्रित 
( अननुचियीय ) 


लेखा 


1 


23. आन्तरिक 

परीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


24. उच्च श्रेणी लिपिक 11 

रोकड़िया 


माधारण केन्द्रीय 130- 5 - 160- 8- अचयन 
सेवा वर्ग- III 200-द० रो० 
( अराजपत्रित 8- 25 6-द० रो० 
अननुमचिवीय ) - 8- 280- 10 

300 रुपये । 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


प्राय : नहीं 
योग्यता : हां 


लागू नही होता 


2 वर्ष म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति : अन्य केन्द्रीय लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा सरकारी कार्यालयों में सम 

कक्ष या समतुल्य पद धारण 

करने वाले अधिकारी । 
लागू नहीं प्रतिनियुक्ति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति : लेखा कार्यालयों लागू नहीं होता माग नहीं होता 
होता 

के चयन श्रेणी लिपिक या 
उच्च श्रेणी लिपिक ( प्रनि 
नियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
वर्ष प्रोन्ननि हाग, जिभके न हो मकने प्रोन्नति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होना 

पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति जिन्होंने यूनिट को उम श्रेणी प्रोन्ननि समिति । 
पर स्थानान्तरण द्वारा । में 5 वर्ष मेवा की हो ( प्रति 

नियुमित की अवधि मामान्यत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय 
मरकारी कार्यालयों में समाप 
पद धारण करने वाले प्रधि . 


लागू नहीं होता 


फारी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिष 
( अन्य यूनिटों में ) 
जिन्होंने इस श्रेणी में 
पांच वर्ष सेवा की हो और 
जिन्हें स्थापन या मंडार या 
लेखा कार्य में अनुभव प्राप्त 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । 


- . 


. 


. 


. . . 


- - 


- - 


- 


- 
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25. पाशुलिपिक 


2 


साधारण केन्द्रीय 130 - 5- 160- 8- चयन 
सेवा वर्ग-III 200-६०रो० 
( पराजपत्रित 8- 256-1०रो० 
अननुमचिवीय ) 8- 280 - 10 

300 रुपये । 


18- 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिक पाम या समतुल्य । 

( 2 ) माशुलिपि में कम से कम 100 

शायद प्रति मिनट और टेकण में 40 
शब्द प्रति मिनट की गति लोनी 
चाहिए । 


16 


21- 25 वर्ष के बीच 


26. निम्नश्रेणी लिपिक 

समयपाल 


माधारण केन्द्रीय 110- 3- 131 - लागू नहीं होता 
सेवा वर्ग-III 4 - 155-६०रो० 
( अराजपत्रित 4-175- 5-180 
मननुसचिवीय ) रुपये । 


( 1 ) मैदिक पाम या ममतुल्य । 
( 2 ) टंकण में कम से कम 30 शब्द 

प्रति मिनट की गति , वणर्ने कि : - - 


( क ) टंकण में उक्त प्रहंता न रखने वाला 
व्यक्ति इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा मकेगा कि वह टकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त करने तक 
वेतनमान में वेतनवृद्धि या स्थायियत्ता 
या श्रेणी में स्थायीकरण का पान नहीं 
होगा और ( ख ) विकलांग व्यक्ति को 
जो टंकण की उक्त अर्हता नहीं रखता , 
परन्तु अन्यथा लिपिक पद धारण करने 
के योग्य है , नियुक्त किया जा मकेगा , 
बशर्ते कि विकलांगों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से सम्बद्ध मेडिकल 
बोर्ड या , जहां ऐसा कोई नहीं है, 
वहां सिविल मर्जन यह प्रमाणित करना 
है कि उन विकलांग व्यक्ति टंकण कर 
मकने की स्थिति में नही है । 


27. शाश्वर 


23- 30 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय 110- 3 -131 - 4- प्रथयन 

सेवा वर्ग-III 139 रुपये 
( पराजपत्रित 
अननुमचिवीय ) 


आवश्यक : ( 1 ) द्वाविंग में व्यावसायिक 

कुलशलता । 
( 2 ) मोटर यांत्रिकी का ज्ञान । 
( 3 ) कार या भारी मोटर गाड़ियां 

चलाने की विधिमान्य स्थायी अनुशप्ति 
होनी चाहिए और 5 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
( 4 ) साधारण फुरतीलापन । 
बांछनीय : --- अंग्रेजी या हिन्दी में प्राठवी 

स्तर पास किया हो । 


2 


28. साइबर एवं जनरेटर 

परिचर 


30 वर्ष और 
इससे कम 


साधारण केन्द्रीय 110- 3-131 - 4 - अचयन 

सेवा वर्ग III 155-६० रो० 
( पराजपत्रित 4-175- 5 
अननुमचिवीय ) 180 रुपये । 


प्राणायक : ( 1 ) व्यावमायिक कुशलता । 
( 2 ) मोटर यानिकी का ज्ञान । 
( 3) कार, भारी मोटर गाड़ियां चलाने के 
लिए, स्थायी विधिमान्य प्रनुशप्ति होनी 
चाहिए और ड्राइविंग का चार साल का 
अनुभव होना चाहिए । 


( 4 ) साधारण फुरतीलापन । 
बांछनीय : ( 1 ) मिडिल पास । 

( 2 ) जनरेटर चलाने का अनुभव । 


SEC. 3 (i) ] 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : यूनिठ के ऐसे निम्न श्रेणी वर्ग-III विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती धारा । लिपिफ जिनकी पाशुलिपि में प्रोन्नति समिति 

100 शब्द प्रति मिनट तथा 
टंकण में 40 शब्द प्रति 

मिमट की गति हो । 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नोट : - 10 प्र० स० रिक्तियां 
नियमित स्थापन में नियुक्त 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों 
द्वारा भरी जाने के लिए 
प्रारभित रखी जाएंगी जो 
निम्नलिखित शतों के अधीन 

होगी : - - 
( क ) चयन एक विभागीय 
परीक्षा के आधार पर किया 
जाएगा जो ऐसे चतुर्थ श्रेणी 
कर्मचारियों तक सीमित 
होगी जिनके पास न्यूनतम 
प्रहता हो अर्थात् मैट्रिकुलेशन 

या समसुल्य ; 
( ग्य ) परीक्षा के लिए अधिकतम 

प्रायु-सीमा 45 वर्ष ( अनु . 
सूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिए 

50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा आवश्यक 
होगी । 
( घ ) इस पद्धति से की आने 

थानी भर्तियों की अधिकतम 
संख्या निम्न श्रेणी लिपिको 
के काउर में एक वर्ष में होने 
वाले रिक्त स्थानों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी 
और भरी जाने वाली 
रिक्तियों को अगले वर्ष में नहीं 

ले जाया जायगा । 
स्थानातरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : स्तम्भ की अर्हता वर्ग-III विभागीय लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । वाले यूनिट में नियमित श्रेणी- 4 प्रोन्नति समिति 

के कर्मचारियों में से ड्राइवर 
के लिए आवश्यक समझे 
जाने वाले स्तर या सक्षमता 
को ध्यान में रखते हुए इस 
पद के लिए प्रफल्पित ड्राह 
विग परीक्षण के परिणाम के 

आधार पर । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान/ अन्य वर्ग -III विभागीय लाग नही होता 
पर सीधी भी द्वारा । 

प्रशिक्षण संस्थान फोरमैन प्रोन्नति समिति 
( मैस्टर ) प्रशिक्षण संस्थान 
केन्द्रीय कर्मचारी प्रशिक्षण 
मौर अनुसंधान संस्थान के 
उपयुक्त ड्राइवरों की प्रोन्नप्ति 
द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा को हो । 

[ सं० डी जी ई टी -12( 1 )/ 6 8-टी ए- 3] 

ग० जगन्नाथन , उप -सचिव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 
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( D . G . E . & T .) 

New Delhi, the 29th May , 1974 
G . S .R , 608 . In cxercise ofthe powors conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herebymakes the 
following rules regulating the method of recruitment to the General Central Service Class ( II (non - gazette ) posts in the Unit of the 
Central Training Institute for Instructors and the Model Training Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training at Kanpur of the Diroctorate of Training , Directorate General of Employment & Training, namely :- - 


1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Directorate of Training (tlic Unit of the Central Training Insti 
tute for Instructors and the Model Training Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kappus ) 
Class III posts Recruitment Rulos, 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official gazetto . 


2 . Application : 


These rules shall apply to the posts specified in column ( 1 ) of the schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts, Classification and Scale of Pay : — The number of posts, their classification and the scale of pay attached theroto 
shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the said schedulo . 


4 . Method of recruitment, age limalt and qualifications, etc . Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specificd in columns ( 5 ) to ( 13) of the schedule aforcsaid . 


5 . Disqualification : - No person 
(a ) who has entered into , or contractod a marriage with a person liaving a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, hus entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appoint 
nient to any of the said posts : 

Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to thic marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
culc . 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, for roasons 
to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saying : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castcs , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 
Rocruitment Rules for Class ill posts in thc Central Training Institute for (astructors and Regional Directorate of Apprenticeship 

Training, Kanpur 


- 


- - 


- 


Name of post 


Number 

of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
selection direct recruitinent tions required 
post or non 
selection post 

- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


2 


1 . Maintenance 

(Electrician ) 


General Central Rs. 250 - 10 - 290 - 15 . 
Service Class III 380 
(Non -Gazetted 
Non -Minişterial) 


Non - selec - 

tion 


Between 21 - 35 

ycars 


1 . Matriculation or equivalent 
2 . National Trade Certificate in 

Electrician Trado. 
3 . Three years practical experi 

ence in a recognised work 
shop in maintaining instal 
ling and repairing electrical 

machinery , switch boards, etc . 
- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


: - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


Whether age and Edu- Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruitinent will apply 
in case of promotion 
or transfer 


- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment If i Departmental Circumstances in 
and percentage of vacan - by promotion or transfer Promotion Commi- which Union Public 
cies to be Alled by various or transfer on depulation , ttce exists , what is its Service Commission 
methods grades from which pro - composition 

is to be consulted 
motion or transfer or 
transfer on deputation 
to bo inade 

- 

- -- - - 
10 

11 12 

13 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


9 


- 


- - - 


1. Age : No . 

Qualification : Yos . 


Two years . By pronintion , failing Promotion : Junior Ins- Class III Departmen . Not applicablo 

which by transfer failing tructor or Electrician po - tal Promotion 
both by direct recruit - ssessing the qualifications Couimitice . 
ment. 

prescribed in column 7 
and withi 3 years service 
in the grade in the Unit. 
Transfer : Ollicer s holding 
similar or equivalent 
post in other Central 
Government Oflices . 
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= 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


2 . Junior Technical 

Assistant 


2 General Central Rs. 210 - 10 - 290 -15- 

Service Class III 320- EB -15-425 
(non - gözetled 
non -Ministerial) . 


Non - 
selection 


Between 
years . 


21 -30 Essential: 

(a ) Academic : Matriculation or 

cq livalent with Mathcinatics 

& Scicnce . 
(b ) Techincal : National Trade 

Certificate in an engineering 
trade. 

OR 
National Apprenticeship Certifi 
calc in an engineering trade. 

OR 
Apprenticeship in an enginecring 

trade in an industrial concern 
for a period not less than 3 
years . 

OR 
Persons from Defence Services 

with not less than 3 years 
servico in c nyincering 
trade. 

OR 
Diploma in any branch of cnginc 

ering . 
(c ) Practical experience : Not less 

than 5 years including the 
training period as shown 111 

( b ) above . 
Desirable : Instructors Training 

Certificate in Mechanical or 
Llectrical or Civil Group of 
trades from the Central Train 

ing Institute for Instructors 
21- 30 Essential; 

(i) Matriculation or equivalent 

with Science & Mathematics . 
( ii ) National Trade Certificate or 

equivalent or undergonc insti 
tutional training in a regular 
training establishment in the 
trade of Droughtsinan 
(Mechanical) followed by two 
years experiencc in industry 
or teaching , 

ON 
Diploma in Meclianical cngine 

ering or cquivalent followed 
by about 1 year experience in 

industry or teaching . 
Desirable : 
(i) Instructor s Training Certi 

ficate in Draughtsman 
(Mechanical) ( ron the Central 

Training Institute . 
(ii) Ability to organisc trade 

training and maintenanco of 
discipline or knowludgc of 
the preparation of visual 
aids 


3 . Draughtsman 

(Mechanical) 
Senior Draughts 
man (Mechanical) 


1 Gencral Central Rs. 205- 7 - 240 -8 -280 Non 
Service Class JIT 

selection 
(Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 
years , 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 
- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


. 


. - 


9 


10 


11 


- - . - - 
12 


- - - - r . 

13 


- - 


- - - - - - - - 


No 


Class III Departmen - Not applicable . 

tal Promotion Com 
mittcc , 


Iwo years By promotion failing Promotion : 

which by transfer failing ( a ) Draughtsman (Mec 
both by direct recruitment hanical) or Senior Drall 

ghtsman (Mechanical) in 
thc engineering trades 
with not less than 3 years 
service in the grade in the 
Unit, OR 
(b ) Junior Instructor in 
thecngineering trade with 
110t less than 5 years ser 
vice in the grade in the 
Unit , 
Transfer : Officers hol 
ding similar or equivalent 
post in other CentralGo 

verginent offices. 
Two ycars, By transfer, failing which Transfer : 
by direct recruitmeni. Officers holding similar 

or equivalent posts in 
other Central Govera 
niçnt offices . 


Age : No 
Qualification : Yes , 


Not Applicable 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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S 


. - - 


- 


. 


- 


- 


- 


1 


2 


6 


4 . Senior Instructor 


12 General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 

Servicc Class III 320 -EB - 15 - 380 
(Non - gazetted 
(Non -Ministerial) 


Non 
sclcction 


Between 21 - 30 (a ) Academic : Matriculation or 
years. 

equivalent with Mathematics 

and Science . 
(b ) Technical: National Trado 
Certificate in tho trade. 

OR 
National Appronticeship Certif 
cate in the trade . 

OR 
Apprenticesbip in the trado in 

an industrial concern for a 
period not less than 3 years . 

OR 
Persons from Defence Services 

having not less than 3 ycars 
service in the trade . 

OR 
Diploma in the appropriate branch 

of engincering. 
(c ) Practical experlonce : Not less 

than 5 years including the 
training period as shown in 

( b ) abovo . 
( d ) Post recruitnient : Training 

in Central Training Insti 
tute as condition of service 

( if not alrcady trained ). 
Between 18 - 30 (a ) Academic : 
years. 

Matriculation or equivalent with 

Mathematics and Science , 
( b ) Technical : 
National Trade Certificate in the 
trade. 

OR 
National Apprenticeship Certif 

cate in an industrial concern for 
a period notless than 3 years , 

OR 
Persons from Defence Services ha 

ving not less than 3 years service 
in the trade. 

OR 
Diploma in the appropriate branch 

of engineering, 
( c ) Pracitcal experience : 
Not less than 3 years jocluding the 

training period as shown in (6 ) 
above . 
( d ) Post recrutiment : 
Training in the Central Training 

Institute as condition of service 
(if not already trained ) . 


14 


5 . Junior Instruc 

tor 


Non 
Selection 


Genoral Central Rs, 180 - 180 - 205 -7 - 

Servicc Class 240 -8 - 280. 
III (Non - gazetted 

Non 
Ministerial), 


- -- -- - -- - 


- 


- - - 


8 


10 


11 


Age : No 

Two ycars 
Qualification ; Yes . 


12 

13 
- - - - - 
By promotion fajling Promotion : 

Class IIT Department- Not applicablc . 
which by transfer or tran - Junior Instructor or Fitter tal Promotion Co 
sfer on deputation , failing General or Machinist mmittee . 
both by direct recruitment General or Electrician 

with 3 years service in the 
respective grade and trade 
in the Unit . 
Transfer : 
Officers holding simjlar 
OT equivalent posts in 
Central or Statc Govern 
mont. 
Transfer on deputation : 
Ollicers holding analogo 
us posts in other Cen 
tral or State Government 
( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 

years ). 
By transfer , failing which Transfer : 

Not applicable . 

Not applicable. 
by direct recruitinent . Officers holding similar or 

equivalent posts in the Unit 
or in other Central Govern 
ment offices , 


2 years 


Ago : No 
Qualitication : 

Yes 


- 


= 
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3 

4 

56 
6 . Junior Instruc - 1 General Central Rs. 180 -180- 205 -7 - Non Between 18 –30 1. Matriculation or equivalent. 
tor (Arithmetic ) Service Class 240 -8 - 280 . Selection years. 

2 . Diploma in Engineering . 
TII (Non - ga 

3. At least two years subsequent 
zetted Non 

experience in teaching. 
Ministerial), 

4 . Knowledge and experience in 

workshop calculations and Sci 

ence will be preferred . 
7. Junior 

General Central Rs. 180 -180-205 -7. Non -selec- Betwecn 18 — 30 Essential. 
Instructor Service Class 240 - 8 - 280 . 

tion years . 

( 1) Matriculation or equivalent 
(Motor Driving ) III (Non - gaze 

with Science and Mathematics . 
tted: Non 

( 11) National Trade Certificate or 
Ministerial) 

equivalent or undergone ins 
litutional training in a regular 
training establishment in the 
trade of Mechanic Motor Vehicle 
followed by 2 years experience 
in driving light and heavy vehi 
cles , 

OR 
National Apprenticeship Certifi 

cate or apprenticeship in a regu 
lar industrial establishment for 
3 years in the trade of Mechanic 
(Motor Vehicle ) followed by one 

year s experience in driving. 
( iii) Must possess driving license 

for light and heavy vehicles. 
Desirable : 
(i) Instructors Training Certifi 

cate in the appropriate trade 
from the Central Training Ins 

titute . 
( ii) Ability to organise training 

and maintaining disciplinc , 
— - -- - - - - --. — 

- - - - - -- - - - 


- 


- 


12 


13 


— 


— 


- 
12 years 


- - 

- - - - - 
By transferi falling which 
by direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Age : No 
Qualification : 

Yes 


Transfer : 
Officers holding similar or 

cquivalent posts in the Unit 
or in other Central Govern 
ment offices , 


2 years . 


Not applicable . 


Ayc : No . 
Qualification : Yes 


Class III Departmental 

Promotion Committee 


By promotion , failing Proinotion : 
which by transfer , failing Driver possessing National 
both by direct recruit Council for Training in Vo 
ment. 

cational Trades and Central 
Training Institute certificate 
in Motor Mcghanic trade 
with 3 years service in the 
grade in the Unil, 


Transfer : 
Officers holding similar or 

equivalent posts in other 
Central or State Govern 
ment ollices. 


1392 
S - -- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15 , 1974 / JYAISTHA 25 , 1896 
-- - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - --- -- -- 


[ PART II 


SEITE OF INDIA:WARE 


- - 


- 


8 . Fitter 

(General )/ 
Machinist 
General) 


- - - - - - - 
Not- appli- 

cable . 


- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
General Central Rs. 180 - 180 -205 - 7 - 
Service 

240 -8 -280 . 
Class III 
Non -gazetted 
non -Mini 
steriul 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Betwcen 18 — 30 Essential : 
year s , 

(i ) Matriculation or equivalent 

with Science and Mathc 

matics. 
(ii) National Trade Certificate 

or equivalent or undergone 
institutional training in a regular 
training establishment in the 
trade of Fitter or Turner or 
Machinist, followed by 2 years 
experience in the Maintenance 
or Millwright Department of an 
industrial establishment in fitt 
ing or machining work related 
to installation , repair and main 
tenance of machine tools and 
other cquipment. 

OR 
National Apprenticeship Certif 

catc in Millwright (Maintenance 
Mechanic ) or Fitter or Machi 
nist or Turner or apprenticeship 
in a regular industrial establish 
ment ( or a minimum period of 1 
year in the trade of Fitter or 
Turner or Machinist(Miller ) or 
Machinist (Shaper ) or Slotter or 
Planer or Millwright (Main 
tenance Mechanic ) followed by 
about 1 ycar experience in a 
large regular industrial esta 
blishment in fitting or machin 
ing work related to installation, 
repair maintenance of machine 
tools and other equipment . 


Electrician 


Not appll- 

cable . 


Between 18 - 30 

years . 


General Central Rs. 180- 180 - 205- 7 . 

Service Class 240 - 8 -280 . 
JII (Non - ga 
zettod Non 
Ministcrial) 


1 . Matriculation or equivalent 

with Science and Mathematics . 
2 . National Trade Certificate 

or equivalent or undergone 
institutional training in a regular 
industrial cstablishment in the 
trade of electrician followed by 
2 years experience in the installa 
tion, repair and maintenance of 
electrical machinery or teaching . 

OR 
National Apprenticeship Certifi 

ficate or Apprenticeship in a re 
gular industrial cstablishment in 
the trade of Electrician for a mi 
nimum period of 3 years 
followed by one year oxperienco 
in tho installation , repair and 
maintenance of electrical 
machinery or teaching. 
3. Should posses Electrical Super 

visor s License . 


10 . Onset 

Machine 
Operator 


Not appli- 

cable . 


28 years and 

below , 


Gcncral Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 . 
Service 

425 
Class IIJ 
Non - gazetted 
Non -Minis 
terial, 


Essential : 
( i) Matriculation or cquivalent. 
( ii ) Working knowledge of Ilindi 

and English . 
(iii ) Adequate knowledge and ex 

perience of handling offset print 
ing machinc . 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


- - - .. 


- - . . - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


Direct ręciuitinent. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 
Not applicable . 


2 years . 
2 years 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable , 


Not applicable . 


2 years. 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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- 
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2 


- . . . 


- - 


- - - 


- - - 


1 


11 . Dark Room 

Assistant. 
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3 
- - 

- - -- - 

- - - - - 
General Central Rs. 150 - 10 - 250 -CB . Not appli- 28 years and Essential : 
Service 10 - 290 - 15 - 320 . cable . below 

Matriculation or equivalent. 3 
Class III Non 

years experience of Working in 
gazelled Non 

a Pliotographic laboratory in 
Ministerial. 

taking , developing, printing of 
still photographs. 


Desirable : 
( a ) Experience in preparation of 

film strips .. . To he responsible 
for developing and printing in 
photographic laboratory . 


( b ) Certificate in Commercial 

Art from a recognised Institute . 


12 . Bromide 

Printer , 


Not applin 

cable . 


28 years and 

below . 


General Central Rs. 150 - 10 - 250 -EB - 
Service 

10 - 290 - 15 -320 . 
Class III 
Non - gazet 
led Non 
Ministerial. 


Essential : 
( 1) Matriculation or cquivalent. 
(2 ) 3 years practical experience 

of working in Photographic , 
work connected with printing 
enlarging , press photography, 

copying , duplication . 
Desirable : 
( 1) Processing of colour films. 
( 2 ) (a ) Handling roll film cancras , 

press cameras, 35 mm cameras 
and taking picture , developing 
and printing, copying and pro 

cess plate making . 
(b ) Certificate in Commercial Art 

from a recognised Institute , 


Rs. 110 - 3 - 131 . 


13 . Lineman / 

Wireman 


Rs. 110-3-131. 


Nonton 


Selection 


? Gencral Central 

Service Class II 
(Non -Gazelled 
Non -Ministe 
rial) 


Between 21 - -25 Essential; 
years . (i) Middle School Pass. 

(ii) National Trade Certilicate or 

cquivalent or undergone insti 
tutional training in a training 
establishment in the trade 
of Lineman and Wireman 
or Wireman followed by 1 
year experience in the grado 
of Lineman or Wireman . 


(ii) Should possess Wireman s 

Competency Certificate. 
- -- - - 


- -- --- 


-- - - 


-- - .. 


- 


- - 


- 


. 


12 


13 


10 
- -- - - - - 

By clirect recruitment, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicabile. 


2 years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable, 


Age : - No 2 vears. 
quialification ; Yes 


By transfer , failing which 
by direct recruitmenl. 


Transfer : 

Class III Departmental Not Applicable . 
Class IV stall in the higher Promotion Committec . 
scale of Rs. 75 -95 with 3 
years service in grade in the 
Unit, failing which by Class 
IV stall in the lower scale 
of Rs. 70 – 85 with 4 years 
service in the grade in the 
Unit. 


- 


- 


- 


- 


29 G1/74 – 15 
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i General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 . Non Between 21 - 30 Essential: 
Service Class 11 320 - EB - 15- 380 . Selection 

years . 

(1) Matriculation or cquivalent 
(Non -Gazette 

with Science and Mathematics. 
Non -Minis 

(ii) National Trade Certificate or 
terial). 

equivalent or undergone in 
dustrial training in a regular 
industrial establishment in 
an engineering trade follow 
ed by 3 years experience 
in industry or teaching . 

OR 
(iu ) National Apprenticeship Cor 

tificate or apprenticeship in 
a regular industrial establish: 
ment for a minimum period 
of 3 years , followed by 2 
years experience in industry 

or teaching 
Dosirable : 
(i) Instructors Training Certi 

ficatc in a trade from the 
Central Training Institute for 

Instructors. 
(ii) Ability to organise training 

and maintain disciplinc. 
(iii) Working experience of store 

in a large regular industrial 
concern or training establislı 
ment. 


15. Tool Store 

Incharged 
Assistant 
Storc Kceper 


Between 21- 30 
years , 


Gencral Central Rs. 130 -5 - 160 - 8 -200 - Not 
Service Class III FB - 8 - 256 -FB - 8 - Applicable 
(Non -Gazetted 280 - 10 - 300 . 
Non -Ministe 

rial). 


1. Matriculartion or equivalent 

with Science and Mathema 

lics. 
2 . National Trade Certificate or 

cquivalent or undergone insti 
tutional training in a regular 
training establishment in an 
engineering trade , followed by 
2 year s experience in indus 

try in the Stores Organisation . 
3. Working experience in a tool 

store in a regular industrial 
establishment or training esta 

blishment. 
. - - - 


- 


- - - - -- - - 


— 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


2 years . 


Age : No 
Qualification : Yes 


-- -- - - - - 
10 

12 

13 
- - 

- - -- - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class III Departmental Not applicable. 
which by transfer and Tool Store Incharge or Assis - Promotional Comunittee. 
failing both by direct re tant Store-keeper possess 
cruitment. 

ing technical qualifications 
as shown under the head 
ing cssential in column 7 
and having 3 years service 
in the grade in the unit, 


Transfer : 
fficers holding similar or 
cquivalent posts in the Unit 
or other Central Govern 
ment offices. 


Not applicable . 
- - - - - 


2 years. 
- . -- . . 


Direct recruitnient. 


Not Applicable . 

-- 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- --- - - - 


- - 


- - 


- - -- 


- - - - - - - 


: : - 


16. Painter 


- - - - - - - - - - -- 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 . Non 
Service Class III FB - 4 - 175 - 5 - 180 . Sclection , 
(Non -Gazetted 
Non -Ministc 
rial). 


- - - - - 
Between 21- 25 1 . Middle School Pass . 
ycars. 

2 . National Trade Cortilicate or 

equivalent or undergone insti 
lutional training in a regular 
training establishment in the 
Trade painter , followed by 
ubuut 2 years experience il 
the painting shop of industrial 
establishment in painting ma 
chine tools and other cquir 
ment including spray painting, 

OR 
Serveil apprenticeship for a 
period of 3 years in the trade 
of painter, followed by about 

| ycar experience in an indus 
· trial establishment in painting 

cquipinent including spray 

painting . 
Between 21 - 251 . Middle School Pass , 
yours. 

2 . National Trade Certificate or 

cquivalent or undergonc insti 
tutional training in a training 
establishment in the trade of 
carpenter , followed by about 
2 years experience in industry 
10 the maintenance , repair 
and making of furniture of 
ollice and workshop or teach 
ink . 


17 . Carpenter 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 1.31 - 4 - 155. Non 
Servicc Class UI TD - 4 - 175 -5 - 180. Sclection . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministe 
rial) , 


OR 


2 


18. Pharmacist / 

Compounder . 


Not 
Applicablo. 


Betwcen 21 - 25 
years . 


General Central Rs. 130 -5 - 175 -EB -6 . 
Servicc Class III 205 - 7 - 212-EB - 7 - 
(Non -Gazetted 240 . 
Non -Ministe 
rial) , 


National Apprentices .in Certi 
ncate or apprenticeship in an 
industrial establishment for a 
ininimum period of 3 years 
in the trade of carpenter 
followed by one year cxperience 
in industry in the maintenance 

and workshop or tcaching. 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . D . Pharma or B .Sc. (with 

Chemistry as ono of the sub 
jccts or qualified and registered 

Coinpounde: or Pharmacist). 
3 . Two or 3 years experiencc in 

medical storcs . 
— 

. - . - . - . 


-- - - 


- - 


- - 


. . . - . .. 


- - - 


- - 


- - - 
10 


- - - - - - - - - - - 
Age: No. 

2 years . 
Qualification : Yes . 


By transfer , failing which 
by direct recruitment, 


. - . - - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - 
Transfer : 

Class III Departmental Not applicable . 
Class IV staff in the higher Proniolion Committcc . 
scale of Rs. 75 – 95 with 3 
ycars service in the grade ia 
the Unit failing which hy 
Class IV staff in the lower 
scale of Rs. 70 -85 with 4 
years service in the grade 
in the Unit. 


2 years. 


Age : No. 
Qualification : Yes. 


By transfer, failing which 
by direct recrutment. 


Transfer : 

Class III Dopartmental Not Applicablc. 
Class IV stall in the higher Promotion Committcc . 

scale of Rs. 75 - 95 with 3 
years scrvice in tho grado 
in the Unit , failing which 
by Class IV staff in the low 
er scale of Rs. 70 -85 with 4 
years service in the grade 

in the Unit . 
Not Applicable . 

Not Applicable . Not Applicable . 
— - - - 

- - 

- - - - 


Not Applicable . 


? years. 


Direct recruitment. 


- - - 


- - - - - - 
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- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


I - 


- - - - - -- . - . . . 


S 


6 


- - 


- - 


19 . Oflice Super - 

intendent. 


1 


Selection . 


Not 
Applicable. 


Not Applicable . 


Selection . 


Not Applicable. Not Applicable. 


20 . Hostel 

Superintendent. 


21. Houd Clerk 


General Central Rs. 335 -15 - 425 . 
Servicc Class III 
(Non - Gazetted 
Non -Ministerial). 
Gencral Central Rs. 180 - 10 - 290 -EB - 
Service Class III 15 - 380 . 
(Non -Gazetted 
Ministerial). 
General Central Rs. 210 -10 -290 - 15 - 
Service Class III 320 -EB - 16 - 380). 
(Non -Gazetted 
Ministerial). 
General Central Rs. 210 - 10 -290 - 15 - 
Service Class 111 300 - CB - 15 -425 . 
( Non -Gazetted 
Non -Ministe 
rial). 


Selection . 


Not Applicable . Not Applicable . 


22 . Librarian 


Non 
Selection . 


Belwecn 21- 35 1. Degree in Art or Science . 
years . 

2 . Degree or diploma in Librit 
rianship of a recognisçd Uni 

versity / Institution . 
Desirable : 
1 ycars experience in a Library of 

standing . 
Not Applicable. Not Applicable . 


23. Internal 

Auditor . 


Not 
Applicable. 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 
Service Class III 380 . 
(Non -Gazetted 
Ministerial). 

- - - - - - - - - - - - 


13 


· Not Applicable . 


2 years 


10 

12 
- - - - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class III Departmental Not Applicable . 
which by transfer on dc - Hostel Superintendent or Promotion Committee . 
putation . 

Head Clerk with 5 years 
service in the grade in the 
Unit. 
Deputation : 
Ollivers holding analogous 

posts in other Units or 
Accountants or Hostel Su 
perintendent or Head Cleck 
with 5 years service in the 
grade in other Units . ( Pc 
riod of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


Not Applicable . 


2 years . 


Not Applicable . 


2 years , 


By promotion , fasling Promotion : 

Class II Depurtinental Not Applicable . 
whichi by transfer on de Upper Division Clerk or Ste - Promotion Committcc . 
putation . 

nographor with 3 years ser 
vice in the grade in the Unit 
( including 6 months mini 
inum cxperience in Ollice 
work neccssary in the case 
of Stenographer ) . 
Transfer on deputation : 
Ollicers holding analogous 

post in other Units ( Period 
of deputation ordinarily not 

cxceeding 3 years). 
By promotion , failing Promotion : 

Class III Departmental Not Applicable . 
which by transfer on de - Upper Division Clerk or Ste - Promotion Committee . 
putation . 

nographer with 3 years ser 
vicc in the grade in the Unit 
(including six inonths CX 
pcrience in ollice work ne 
cessary in the case of Steno 

grapher ). 
Transfer ou deputation : 
Officers holding analogous 

post in other Units (Period 
of deputation ordinarily 

not cxcccding three years ) . 
Transfer failing which Transfer : 

Not iepplicable . 

Not applicable. 
by direct recruitment, Persons working in similar or 

equivalent grade in other 

CentralGovernment ollices . 
By deputation . Deputation : 

Not applicable. 

Not Applicable . 
Selection Grade Clerks of 

Upper Division Clerks from 
Accounts Offices (Period of 
deputation ordinarily not 

exceeding 3 years ). 
- - -- 


Age : No. 
Qualification : Yes . 


2 years. 


Not Applicable . 


Not 
applicable. 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 
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--- 


= -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


. . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


24 . Upper Division 

Clerk Cashier. 


11 


Not Applicable . Not Applicable . 


General Central Rs, 130 - 5 - 160 -8 -200 . Non 
Service Class III LB - 8 - 256 -EB -8 - 281). Selection 
(Non -Gazelted 10 - 300 . 
Ministerial). 


25. Stenographer 


2 


General Central Rs, 130 -5 - 160 - 8 - 200 - Selection 
Service Class III EB -8 -256 -EB - 8 
(Non -Gazetted 280 -10 - 300 . 
Ministerial). 


Hotween 18 - 25 
ycar s . 


1 . Matriculation or cquivalent. 
2 . Should possess a speed of not 

less than 100 words per minute 
in shorthand and not less than 
40 words per minute in type 
writing . 


16 


26 . L . D Clerk / 

Гіпne Keepg ". 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 7- 155 - Not 
Service Class II EB - 1- 175- 5 - 180. Applicable . 
(Non - Gazetied 
Ministerial). 


Bctwcon 18 - - 35 1. Maliiculation or equivalent, 
ycars. 

2 . Minimuin specd of 30 words 

per minute in typewriting pro 
vided that : 


( L ) A person not possessing the 

said qualifications in typing 
muy be appointed subject 
to the condition thut he will 
not be cligible for drawing 
increments in tho pay scale 
or for quagi - permanency or 
for confirmation in the grade 
till he acquired a speed of 30 
words per minute in typing ; 
and 


(b ) A plıysically liandicapped per 

son who is otherwise qualificd 
to hold it clerical post 
but does not possess tlo said 
qualification in typing may bc 
appointed subject to the con 
dition that the Medical Board 
attached to the Special Em 
ployment Exchange for Handi 
capped or where there is no 
such Bound the Civil Surgeon 
certifies that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to typc . 


27 , Driver . 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 1-139 . Non 
Servcc Class III 

Sclection 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) . 


Between 23 - - 30 
years . 


Essential : 
( i) Professional skill in driving. 
( ii ) Knowledgo of motor mecha 

nisin . 
(iii ) Valid pernancnt driving li 

censo for cars and heavy vehi. 
cles with at least 5 years 

experience in driving . 
(iv ) Gencral smartness . 
Desirable : 
Has passed VIII Standard in 

English or in Hindi, 


28 . Driver -culin 

Generator 
Altendant. 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - Non 
Service Class III EB - 4 - 175 - 5 - 180 . Selection . 
(Non -Gazelled 
(Non -Minisctrial). 


30 years and 
below . 


Essontlal; 
( 1) Professional skill. 


( 2 ) Knowledge of motor mecha 

nism . 
( 3 ) Should hold a valid rerma 

nent, driving licence for cars 
heavy vchicles with at least 4 

years experience in driving . 
( 4 General snartness . 
Đosirable . 
Middle F1 
( 2 ) Exence in operaling gcne 


ret 


--- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1398 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15 , 1974 /JYAISTHA 25 , 1896 


-- -- - 


- - 


- 


- - 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable. 


2 years. 


( PART II 
= = = = = = = = = - =- = = = = = = = = = = - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - 
By Promotion , failing Promotion : 

Class !!! Departmental Not Applicable. 
which by transfer ol Lower Division Clerk with 5 Promotion Committec . 
transfer ou deputation . years sci vice in the grade in 

the Unil. 
Transfer : 
Officers holding similar posts 

in other Central Govcr11 

mçnt oHlces . 
Transfer on deputation : 
Lower Division Clerk (in 

other Units ) with 5 years 
scrvice in the grade with 
experience in establishment 
or stores or accounts work 
(Period of deputation ordi 
narily not excccding 3 


years) . 


2 years . 


Agc ; No . 
Qualification ; Yes. 


Not Applicable. 


2 years. 


By proinotion, failing Promotion ; 

Class III Departmental Nol Applicable. 
which by direct recruit- Lower Division Clerk in the Promotion Committee . 
ment. 

Unit with 100 words specd 
in shorthund and 40 words 

in typ writig . 
Direct recruitment. Not Applicable. 

Not Applicable . Not Applicable. 
Note : 
10 " , of the vacancies 

will be reserved for be 
ing filled up by Class 
IV employees (borno 
on regular establish 
ment ) subjcct to the 

following conditions : 
( a ) Selcction would be 
made through depart 
mental examination 
confined to such Class 
IV employces who ful 
fil the requirement of 
ininimum education 
qualification ; viz . Ma 
triculation or equi 

valent. 
( b ) The maximum ayc for 

this cxamination would 
be 45 years ( 50) ycars 
for Scheduled Caste or 
Schedulcd Tribe candi 

datcs ). 
( c ) At least 5 years ser 

vice in Class IV would 

bc esscntial. 
( d ) The maximum num 

ber of recruits by 
this method would be 
limited to 10 % of the 
vacancics in the cadre 
of L . D . C . occurring in 
a year , unflled vacan 
cies would not be 

carried over . 
By transfer , failing which Transfer : 

Class III Departmental Not Applicable . 
by direct recruitment. On the result of a test in driv - Promotion Committee . 

ing designed to adjudge sui 
tability for the post with 
reference to standard of 
competence considered 
cssential in Drivers from 
amongst the regular Class 
IV employees in the Unit 
possessing the qualifications 

in column 7 . 
By promotion , failing By promotion of suitable Dri- Class II Departimental Not Applicable . 
Which by direct recruit vers of Central Training Promotion Committce . 
ment. 

Institute of Advanced Train 
ining Institute of Forcmen 
(Meister ) Training Institute 
os Central Staff Training 
and Research Institute with 

3 years services in the grado 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 

[No. DGET- 12 ( 1)/68- TA - III] 


Not Applicable. 


2 years. 


Not Applicable . 


years . 


-- --- -- ---- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 
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रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

( 6 ) निरर्हताए : वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिगना पति या जिगकी पानी गोधित 
नई दिल्ली , 1 जुन , 1974 

है , विवाह किया है ; या 
साका०मि 6 90 - राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त णपिनयो का प्रयोग करते हुए , प्रणिक्षण निदेशालय , रोजगार और 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 
प्रशिक्षण महानिदेशालय के हंदगवाद स्थिन केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण मम्थान 

व्यक्ति में विवाह किया है, 
एया: ममे सलग्न माउन्न प्रशिक्षण संस्थान के एनक में साधारण मेन्द्रीय सेवा 

उक्त पदों में से किमी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
वर्ग III ( अराजपत्रित ) पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
बाले निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात : 

परन्तु फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह से 

व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि 
( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : पन नियमों का नाम प्रशिक्षण 

के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार 
निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद एवं इम में 

मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को एम नियम के प्रयतन से 
मंलग्न माग़ल प्रशिक्षण मम्थान का एकक ) वर्ग III पद भर्ती नियम , 

छुट दे सकेगी । 
1974 है । 
( 2 ) ये रोजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्म होंगे । । 

( 7 ) शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय 

हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है वहा वह , उसके 
3 लागु होना : ये नियम इगमे उपाद्ध अनुमूबी के स्तम्भ ( 1 ) 

लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किमी 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

उगबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
( 4 ) पद मण्या वर्गीकरण प्रौर बेतनमान : उक्त पदों की मण्या , 

शिथिन कर सकेगी । 
उनका वर्गीकरण और वेतनमान व होंगे जो उक्त ग्रनमूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 1 ) में विनिर्दिष्ट है । 

( 8 ) व्यावत्ति : इन नियमों की कोई गेमे पारक्षणों और अन्य रियायतों 
( 5 ) भर्ती की परति प्रायु सीमा , प्रहताएं प्रावि : उक्त पदों पर 

पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, अर्हताए और उनमे संबंधित 

ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुगार अनुसूचित जानियो , 
अन्य बात ये होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 

अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों 
में यिनिदिष्ट है । 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण सम्यान , हैदरावाद में वर्ग III के पदो के भर्ती नियम 

__ - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान 

चयन पद अथ या अनपन मीधे भर्ती किये जाने अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रताप 
सन्ध्या 

पद 

वाले व्यकियों के लिये 

प्राय मीमा 


- - 


- 


- 


- - 


- 


चयन 


21- 10 वर्ष के बीच 


1 . मैन्टेनेन्स बिजली 

मिस्त्री । 


250- 10- 290- 15- 

380 का 


1 माधारण केन्द्रीय मेया 

वर्ग III ( अगम 
पत्रित अननुचि 
वीय ) 


1 . मदिक या संगतुल्य । 
2. बिजली मिस्त्री व्यवसाय में 

राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण. 
पत्र । 
3 किमी मान्यताप्राप्त कर्मशाला 
में विद्युत मशीनरी ,स्थिच मोरों, 
प्रादिक अनुरक्षण संस्थापन 
और मरम्मत करने, में तीन 
यर्ष का ध्यावहारिक अनुभव । 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


मीधे भर्ती के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि भर्मी की पद्धति और प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति दि विभागीग ममिति किन परिस्थितियों में 
प्राय और शैक्षिक अर्हताए यदि हो 

विभिन्न पद्धतियो वाग पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में है तो उसकी मरचना संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति स्थानान्तरण की भरी जान याली वश्रेणिया जिनमें प्रोन्नति या स्थानांतरण 

मे परामर्श किया 
दणा में लागू होगी या नहीं ििक्तयों का प्रतिशत या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणनिया 

जाएगा 

जाएगा 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
11 

12 

13 
. - - - - - -- - 
यायु - नही • 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नतिः स्तम्भ 7 में विहित प्रहना वाले वर्ग- IIIविभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
योग्यता : हां 

हा मकने पर , स्थानान्त - कनिष्ठ अनुदेशक बिजली मिस्त्री जिनकी भमिनि । 
रण द्वारा और दोनों यूनिट में 3 वर्ष की मेवा हो । 
के न हो सकन पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य 
सीधी भर्ती वारा । कार्यालयों में समकक्ष या समतुल्य पद 

धारण करने वाले अधिकारी । 

- - - - - - 


- - -- - . 


. . 


. 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- . 


- 
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2. कनिष्ठ तकनीकी 1 माधारण केन्द्रीय मंत्रा , 210-10- 2900- 15- अचयन 

21- 30 वर्ष के बीच प्रावण्यफ : - - ( क ) शैक्षिक : 
महायक । वर्ग-111 (प्रराज 320-दर10 - 15 

गणित और विज्ञान सहित 
पनिन अननमचि - 125 रु० 

मैट्रिफ या गमतुल्य । 
मीय । 

( ग्य ) तकनीकी : फिमी इंजी 

निग्ररी व्यवमाय में राष्ट्रीय 
व्यावसायिक प्रमाण -पत्र । 


या 


किमी इंजीनियरी पनगाय में 

राष्ट्रीय शिक्षुना प्रमाणपत्र या 
किमी प्रौद्योगिक समुन्धन में , 
किमी इंजीनियरी उपवगाय में 
कम से कम 3 वर्ष की अवधि 
की णिक्षुता । 

या 
रक्षा मेघानों के ऐसे कर्मचारी 
जिन्होंने ईजीनियरी व्यवमाय 
में कम से कम 3 वर्ष की मेवा 
की हो । 


या 
इंजीनियरी की किमी शाखा में 
रिप्लोमा ( ग ) व्यावहारिक 
अनुभव : उक्त ( ख ) में दणित 
प्रशिक्षण प्रधि महित कम से 
कम 5 वर्ष । 


पांछनीय : केन्द्रीय अनुदेणक 
प्रशिक्षण संस्थान में व्ययमायों के 
यालिक या विद्युत् या मिविल 
ग्रुप में अनुदेशक प्रशिक्षण 
प्रमाण-पन्न । 


- 


- 


- 


. 


.. 


-- - . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - .. . 


- - - - - - - 


- 


. . 


. . 


- . 


- - . 


- - - - 


10 


13 


- 


-- . 


- . 


--- - 


- - - - - 


- - 


- 


_ . 


- 


. - - 


- - 


नहीं । 


2 वर्ष 


... - . - - . . 

प्रोन्नति द्वारा , जिगके प्रोन्नति : ( क ) इंजीनियरी व्यवसायों यर्ग- III विभागीय प्रोन्ननि लाग नहीं होगा । 
न हो मकने पर, स्था - में ऐसे नष्णानवीय ( यांत्रिक ) ममिति । 
नान्तरण द्वारा और ज्येष्ठ नक्शानवीस ( यात्रिक ) जिनकी 
दोनों के न हो मकने यूनिट में उस श्रेणी में कम से कम 3 
पर मीधी भर्ती वाग । वर्ष की सेवा हो , या 


( ख ) इंजीनियरी व्यवसायों में ऐसे 

कनिष्ठ अनुदेशक जिनकी यूनिट में 
उम श्रेणी में कम गे कम 5 वर्ष की 
मेवा हो । 


स्थानांतरण · कन्द्रीय सरकार के अन्य 

कार्यालयो में गमकक्ष या समतुल्य 
पद धारण करने वाले अधिकारी । 
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23 
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3. नक्शानवीस 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 205- 7- 240- 8- 280 २० अचयन 

21-30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : ( I) विज्ञान और 
( यांत्रिक ) ज्येष्ठ यर्ग III ( अगज 

गणित महिन मैट्रिक या ममतुल्य । 
नक्शानवीम पनि अननुमधि 

(II ) राष्ट्रीय व्यवमायिक प्रमाण 
( यांत्रिक ) । वीय । 

पत्र या समतुल्य या नक्शानवीस 
( यान्त्रिक ) व्यवमाय में किसी 
विम्यान स्थापन से संस्थागत 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और 
उद्योग में या अध्यापन में 2 
वर्ष का अनुभव । 


या 


यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या ममतुल्य और उद्योग या 
प्रध्यापन में लगभग एक वर्ष 
का अनुभव । 


या 


बांछनीय : ( I) केन्द्रीय प्रशिक्षण 

संस्थान मे नक्शानवीस 
( यांत्रिक ) में अनुदेशक प्रशिक्षण 
प्रमाण-पत्र । . 


( II ) व्यवमायिक प्रशिक्षण का 

प्रायोजन करने और अनुशासन 
मनाये रखने की क्षमता होनी 
चाहिये या दृप्रय -माधनों को 
तैयार करने का ज्ञान होना 
चाहिये । 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - . 


- - 


- - - . 


. .. 


- - 


.. - 


- 


- . 


.-.. -- . - 


- 


.- - 


- - - . 


. 


. -.. 


- - - 
10 


11 


12 


12 


13 


13 


__ 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष । 


स्थानान्तरण द्वारा,जिसके स्थानांतरण : केन्द्रीय मरकार के अन्य वर्ग- III विभागीय 


लागू नहीं होता । 


आयु : नहीं । 
योग्यता : हो । 


न हो सकने पर 


कार्यालयों में ममकक्ष या समतुल्य 


प्रोन्नति समिति । 


सीधी भर्ती द्वारा । 


पद धारण करने वाले अधिकारी । 


29 GI /74 . - 16 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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4 . ज्येष्ठ अनुदेशक 


अचयन । 


9 साधारण केन्द्रीय सेवा 210-10- 290- 15- 

वर्ग-III (अराज 320 -६० रो०-15 
पत्रित अननुसचि 3800 
वीय ) । 


21- 30 वर्ष के बीष (क ) शैक्षिक : गणित औरविज्ञान 

विषय महित मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
( ख ) तकनीकी : व्ययमाय में 

राष्ट्रीय व्यवमायिक प्रमाण 
पन्न । 


या 


व्यवमाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 
पत्र । 


या 


किसी औद्योगिक समुत्थान में कम 

से कम 3 वर्ष की अवधि के 
लिये व्यवसाय में शिक्षुता । 

या 
रक्षा मेवाओं के ऐसे व्यक्ति 
जिनको व्यवसाय में कम से 
कम 3 वर्ष की सेवा हो । 

या 
इंजीनियरिंग को समुचित शास्त्रा 

में डिप्लोमा । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव : 

ऊपर ( ख ) में वर्णित प्रणि 
क्षण अवधि को मिलाकर 

कम से कम 3 वर्ष । 
( घ ) भर्ती के पश्चात् केन्द्रीय 

प्रशिक्षण संम्पान में 
प्रशिक्षण ( यदि पहले से 
ही प्रशिक्षित न हो तो ) 
पाना मेवा की एक शर्त 
होगी । 


- 


- - 


- - 


--- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


. . - .. - . . 


- . 


-. 


2 वर्ष । 


मायु : नहीं 
योग्यता : हा 


प्रोन्नति द्वारा , जिमफे प्रोम्नति : यूनिट में अपनी- अपनी श्रेणी वर्ग-III विभागीय लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर , स्था - और व्यवसाय में 3 वर्ष की सेवा वाले प्रोन्नति ममिनि । 
नान्तरण या प्रतिनि - कनिष्ठ अनुदेशक या फिटर जनरल या 
युक्ति पर स्थानान्तरण मशीन मिस्त्री जनरल या बिजली मिस्त्री ! 
द्वारा और दोनों के न स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार या राज्य 
हों सकने पर मीधी सरकार में समकक्ष या समतुल्य पद 
भर्ती वारा । 

धारण करने वाले अधिकारी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण · अन्य 
केन्द्रीय या राज्य मरकार के कार्या 
लयों में सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


5. कनिष्ठ अनुदेशक 


अचयन 


13 साधारण केन्द्रीय मेवा 180 - 5- 20 5 

वर्ग- III ( अगज- 7- 240- 8- 280 रु० 
पत्रित अननुचि 
धीय ) । 


21- 30 वर्ष के बीच ( क ) शैक्षिक : गणित और 

विज्ञान विषय सहित मैट्रिक 

लेशन या समतुल्य । 
( ख ) तकनीको : व्यवसाय में 

राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण 
पन्न । 


या 


किसी प्रौद्योगिक समुत्थान से 
कम से कम 3 वर्ष की अवधि 
के लिए राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाण-पत्र 

या 
रक्षा सेवाओं के ऐसे व्यक्ति 
जिनकी व्यवमाय में कम 
से कग 3 वर्ष की सेवा हो । 

या 
इंजीनिर्याग्ग की समुचित 

शाखा में डिप्लोमा । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव : 

ऊपर ( ख ) में वर्णिम प्रशि 
क्षण अवधि को मिलाकर 

कम से कम 3 वर्ष । 
( घ ) भर्ती के पश्चात् : 

केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान में 
प्रशिक्षण ( यदि पहले से 
ही प्रशिक्षित न हो तो ) पाना 
मेवा की एक शर्त होगी । 


अचयन 


6. कनिष्ठ अनुदेशक 

( गणित ) 


180- 5-205- 7- 
240- 8 - 280 रु० 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग-III (अराज 
पत्रित अननुसचि 
वीय ) । 


21- 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

2. इंजीनियरी में डिप्लोमा 
3. शिक्षण में कम से कम ५ वर्ष 
___ का अनुवर्ती अनुभव । 
4. कर्मशाला गणना और विज्ञान 

का ज्ञान और अनुभव को प्रधि 
मान्यता दी जायेगी । 


_ .. . _ 


~ - - 


- - -- 


-- - -- - - --- - -- -- - --- - 


- - -- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - -- . 
13 


10 


12 


. .. .. .. 


. . - - .- .. . - -. 


- . 


- 


- - - . . -- 


। वर्ष । 


-- - 
1 । 
- - - -- - - - - . . . - - .. . - - - - - 
स्थानान्तरण द्वाग , स्थानान्तरण : यूनिट में या अन्य केन्द्रीय लागु नहीं होता 
जिम न हो सकने पर मरकारी कार्यालया में ममकक्ष या 
मीधी भर्तीद्वारा । ममतुल्य पद धारण करने वाले अधि 

कारी । 


प्रायु : नही । 
योग्यता : हां । 


लागू नहीं होगा । 


नहीं । 


2 वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य लागू नहीं होना 
जिसके न हो सकने पर कार्यालयों में समकक्ष या ममतुल्य 
मीधी भर्ती छाग । पर धारण करने वाले अधिकारी । 


- 


- . . 


- 


- 


- . . 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 
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लागू नहीं होता 


21- 30 वर्ष के बीच 


7. फिटर ( सामाम्य ) 
मशीन मिस्त्री 
( मामान्य ) । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 180-20 5-7- 
वर्ग III ( अराज- 240-8-280 रु० 
पत्रित अननुसचिवीय ) 


प्रावश्यक : 
( एक ) गणित और विज्ञान विषय 
महिन मैट्रिकुलेशन या समनुल्य । 
( यो ) राष्ट्रीय व्यवमायिक प्रमाण 

पन्न या ममतुल्य या किसी 
नियमित प्रशिक्षण स्थापन से 
फिटर या टर्नर या मशीन मिस्त्री 
के व्यवमाय में संस्थागत 
प्रशिक्षण प्राप्त हो और किसी 
प्रौद्योगिफ स्थापन के अनुरक्षण 
या मिलराइट विभाग में 
मशीनी अौजारों नथा अन्य 
उपकरणों के संस्थापन , 
मरम्मन और अनुरक्षण में 
मंबंधित फिटिंग या मीनिग 
कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 


__ या 


मिलराइट ( यांत्रिक अनुरक्षण ) 

फिटर या मशीन मिस्त्री या 
टर्नर में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण - 
पन्न या फिमी नियमित प्रौधी 
गिफ स्थापन से कम से कम एक 
वर्ष की अवधि के लिये फिटर 
या टर्नर या मशीन मिस्त्री 
(मिग्नर ) या मशीन मिस्त्री 
( शेपर ) स्लाटर या प्लानर या 
मिलराइट ( यानिक अमुरक्षण ) 
व्यवसाय में शिक्षुना और किसी 
बड़ेनियमिन प्रौद्योगिक स्थापन 
में मशीन औजारों मथा अन्य 
उपकरणों के सस्थापन मरम्मत , . 
अनुरक्षण से संबंधित फिटिंग 
या मणीनिग कार्य में लग 
भग एक वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- .. . 


. 


. 


- - . 


. . - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


- 


- - - 


" - 


- - 


- ... . . . --- . ... . - - - - 


- - 


.. . . 


, 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 


. - 


= 


- 


- - - -- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 


अचयन 


8. कनिष्ठ अनुदेशक 

( मोटर 
डाइविंग ) 


- - - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा 180-180- 20 5- 7- 
वर्ग III 

2400- 8 - 280 रु० 
( प्रगजपत्रित 
अननुसचिवीय ) 


- - - - - - 
21- 30 वर्ष के बीच प्रावस्यक : 

( 1 ) विज्ञान और गणित विषय 
महित मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण 

पन्न या ममतुल्य या किसी 
नियमित प्रशिक्षण स्थापन से 
यांत्रिक मोटर गाड़ी के व्यवसाय 
में संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो और हल्की व भारी 
मोटर गाड़ी चलाने का : वर्ष 
का अनुभव प्राप्त हो । 


___ या 


किमी नियमित प्रौद्योगिक स्थापन 

मे यांत्रिक ( मोटर गाडी ) के 
व्यवसाय में 3 वर्ष की राष्ट्रीय 
शिक्षुता और पाइविंग में एक 
वर्ष का अनुभव । 


( 3 ) हल्की और भारी मोटर 

गाड़ी चलाने की अनुशप्ति 
अवश्य होनी चाहिये । 


पांछनीय : 
( एफ ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित व्यवसाय में 
अनुदेशक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 


( दो ) प्रशिक्षण का प्रायोजन 

करने और अनुशासन कायम 
रखने की योग्यता । 


- - . . 


- - -- 


-- - ---. . . - - - 


- - - - - 


- 


. . 


. 


- . - . 


10 


11 


12 


13 


- 


-- . . - 


- . - . 


2 वर्ष । 


प्रायु : नहीं । 
योग्यता हां । 


प्रोग्नतिः 
प्रोन्नति द्वाग ,जिसके न यूनिट में उम श्रेणी में 3 वर्ष की वर्ग- IIT विभागीय लागू नहीं होता । 
हो मकने पर स्थानान्म - मेवा महिन माटर यात्रिक व्यवसाय प्रोन्नति ममिति । 
रण द्वारा और दोनों में राष्ट्रीय व्यवमायिक व्यापार 

में राष्ट्रीय या 
के न हो मकने पर प्रणिक्षण परिषद् और केन्द्रीय 
मीधी भर्तीद्वारा । प्रशिक्षण संस्थानले प्रमाण- पत्ता 

प्राप्त नायर । 


स्थानान्तरण : 
के द्रीय या राज्य सरकार 

के कार्यालयों में समकक्ष या ममतुल्य 
पद धारण करने वाले अधिकारी । 


------ - ---- -- 


- - ----- 


------ 


- - 


- - 


- 
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- 


3 


-- 


- 


-- - 


- 


9. बिजली मिस्त्री 


I 


लागू नहीं होता 


21 -30 वर्ष के 


माधारण केन्द्रीय सेवा 180 -180 - 205- 7- 
वर्ग-III ( अराजपत्रित 240- 8- 280 रु० 
अननुमचिवीय ) 


बीच 


प्रावश्यक : 
1. गणित और विज्ञान सहित 

मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
2. राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण -पत्र 
या ममतुल्य या किसी नियमित 
प्रौद्योगिक स्थापन से बिजली मिस्त्री 
व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण पाया 
हो और शिक्षण या विद्युत् मणीनरी 
के संस्थापन , मरम्मत और अनुरक्षण 
या अध्यापन में : वर्ष का अनु 
भव प्राप्त हो । 


या 


राष्ट्रीय शिक्षमा प्रमाण-पन्न या किमी 
नियमित प्रौद्योगिक स्थापन से 
बिजली मिस्त्री व्यवमाय में कम 
में कम 3 वर्ष की अवधि के लिए 
शिक्षुता और विद्युत् मशीनरी के 
संस्थापन, मरम्मत और अनुरक्षण 
या अध्यापन में एक वर्ष का 
अनुभव । 
3. विद्युत् पर्यवेक्षी अनज्ञाप्ति प्राप्त हो । 


10. लाइनमैन /वायरमैन 


। 


110- 3-13 1 रु० 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग III (अराजपत्रित 
अननुमषियीय ) 


21- 30 वर्ष के प्रावश्यक : ( 1 ) मिडिल स्कूल पाम 
धीच 

( 2 ) राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण-पत्र 

या ममतुल्य या किसी प्रशिक्षण 
म्थापन से लाइनमैन और 
वायरमैन के व्यवसाय में संस्थागत 
प्रशिक्षण पाया हो और लाइनमैन 
या वायरमैन की श्रेणी में एक 

वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
( 3 ) वायरमैन की सक्षमता प्रमाण 

पत्र प्राप्त हो । 


. - 


- 


8 


10 


- - - - - 
13 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 
हो मकने पर सीधी भर्ती 


वाग । 


स्थानांतरण : ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि - वर्ग III विभागीय लागू नही होना 
वृन्द में से जो कि 75-95 रु० के प्रोन्नति समिति 
उच्चतर वेतनमान में हैं और यूनिट 
में उय श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा कर 
चुके हैं, जिसके न हो मझने पर, उन 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्द में से 
जो कि 70-85 10 के निम्न वेतनमान 
में है और यूनिट में उम श्रेणी में चार 
वर्प को मेवा कर चुके है । 


- - 


. . .- 


- - - - . - 


- - - 
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11 भारी 


मीच 
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प्रावश्यक . 
माधारण केन्द्रीय मेवा 210- 10- 290-15- अषयम 

21 - 30 वर्ष के ( 1 ) गणित और विज्ञान विषय 
वर्ग- III ( अराजपवित 320-40 - 15 

महिन मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
मननर्माचवीय ) 390 

( 2 ) गादीय व्यवगायिव प्रमाण-पन्न 

या ममतुल्य या विमी निमिम 
प्रौद्योगिक स्थापन मे किमी इजी . 
निर्यारंग व्यवगाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण पाया हो और उद्योग 
या अध्यापन में 3 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 

या 


( 3 ) राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाण- पत्र या 
किसी ख्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक स्थापन 
में कम से कम 3 वर्ष की अवधि के 
लिए शिक्षता और उद्योग या अध्या 
पन मे वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
वांछनीय : 
( 1 ) केन्द्रीय अनुदेशक प्रशि 
क्षण संस्थान में किसी व्यवसाय 
में अनुदेश प्रशिक्षण प्रमाण-पत्र । 
( 2 ) प्रशिक्षण प्रयोजित करने 
और अनुशासन कायम रखने 
की योग्यता । 


( 3 ) किसी बड़े मयातिप्राप्त 
प्रौद्योगिक ममत्थान या प्रशिक्षण 
रथापन में भार में काम करने 
का अनुभव । 


12 प्रौशार भडार 

भारमाधक /महायफ 
भडारी 


माधारण केन्द्रीय मेवा 130- 5- 160- 8- 200- लाग नहीं होता 
वर्ग - III ( पराजपत्रिन वरो० 8- 256-40 
अननुमचिवीय ) रो० - 8 - 280- 10 

300 म० 


21- 30 वर्ष के 1 गणित और विज्ञान विषयसहित 
बीच 

मैनिफूलेणन या ममतुल्य । 
2 राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण- पत्न 
या ममतुल्य या किमी नियमित 
प्रशिक्षण स्थापन में किसी इजी 
नियरी व्यवसाय में संस्थागत 
प्रशिक्षण पाया हो और भगार 
मगटन के उपोग में 2 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त हो । 
3 किमी नियमिम प्रोपोगिक म्था 
पन या प्रशिक्षण म्थापन मे औजार 

भार में काम करने का अनुभव । 
- - - 

- - 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


प्रायु नही 
पाग्यता हा 


प्रोन्नति धारा , जिसके न हो 
मफने पर स्थानातरण 
वाग और वोनो के न हो । 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- - 
प्रोमति 
स्तम्भ 7 मे शीर्षके के अन्तर्गत वर्ग - III विभागीय लागू नहीं होता 
दशित अर्हताए वाले और यूनिट में उम प्राति समिति 
श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा वाले प्रौजार 
भार भारमाधक या महायक भडारी । 
स्थानांतरण यूनिट मे या केन्द्रीय 
सरकार के अन्य कार्यालयो मे समकक्ष 
या ममतुल्य पद धारण करने वाल 
अधिकारी । 


सीधी भर्ती 


मीधी भर्ती 


वर्ष 
- 


- 


- 


लागू नही होता 

- - 


- - - 


- 


- - - - 


लागू नही होता लागू नहीं होता 
- - - 
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- 


- . 


- - 


- - 


- - - -- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


. . . . - . 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13. रंगमाम 


माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3- 1 3 1- 4- 155- अचयन 
वर्ग- III ( प्रगजपत्रित दरो० - 4-175- 5 
प्रननुमचिवीय ) 

18070 


- . . . - 

- . - - - - - - - - - - - 
21- 25 वर्ष के 1 मिडिल स्कूल पाम । 
बीच 

2. राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाणपत्र 

या ममतुल्य या किमी नियमित 
प्रशिक्षण म्थापन में रंगमाजी के 
व्यवमाय में मस्थागत प्रशिक्षण 
पाया हो और रंगसाजी के मशीन 
प्रौजारो और स्प्रे रंगमाजी माहित 
अन्य उपकरणों वाले रंगमाजी के 
औद्योगिक स्थापन की रंगमाजी 
की दुकान में लगभग 2 वर्ष का 
अनुव प्राप्त हो । 

या 
रंगमाजी के व्ययमाय में 3 वर्ष की 

अवधि के लिए शिक्षुता और स्प्रे 
रंगमाजी सहित रंगसाजी उपकरण 
वाले किसी प्रौद्योगिक स्थापन में 

लगभग एक वर्ष का अनुभव । 
21 - 25 वर्ष में 1. मिडिल स्कूल पाम । 

2. राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रमाण - पत्न 

या समतुल्य या किसी प्रगक्षण 
स्थापन में बढ़ाई के ग्यवमाय में 
संस्थागत प्रशिक्षण पाया हो पौर 
उद्योग में कार्यालय और कर्मशाला 
संबंधी फरमीयर, के अनुरक्षण , 
मरम्मत और बनाने का या प्रध्या 
पन का लगभग 2 वर्ष का अनु 
भव । 


14. बढ़ाई 


माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-131 - 4- 15 5- अचयन 
वर्ग- III ( अराजपत्रित वगे० - 4 -175 - 5 
अननुसचिवीय ) 18070 


बीच 


या 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण -पत्र या किसी 

प्रौद्योगिफ स्थापन में कम से कम 
तीन वर्ष की अवधि के लिए बढ़ाई 
व्यवमाय में शिक्षुता और उयोग 
में अनुरक्षण और कर्मशाला का 
या अध्यापन में एक वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


- - 


- 


. - ... 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
योग्यता : हां 


म्थानांतरण द्वाग , जिसके न स्थानांतरण : ऐसे चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिवन्द वर्ग - III विभागीय लागू नहीं होता 
हो मकने पर मीधी भर्ती में मे जो कि 75- 95 F० के उच्चतर प्रोन्नति ममिनि 
द्वाग । 

बेतनमान में है और यूनिट में उम श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा कर चुके है, जिसके 
न हो मकने पर उन यतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारियन्द में मे जो कि 70- 8550 
के मिम्न बेतनमान में है और यूनिट 
में उस श्रेणी में चार वर्ष की सेवा कर 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


आयु : नही 
योग्यता : ही 


म्थानांतरण द्वारा , जिसके न स्थानांतरण : ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि - वर्ग -III विभागीय 

हो सकने पर मीधी भर्ती बन्द में से जो कि 75- 95 20 के प्रोन्नति समिति 
द्वारा । 

उच्चतर वेतनमान में है और यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
खुके हैं , जिमके न हो सकने पर , 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्द में में 
जो कि 70- 85 रु० के निम्न वेतन 
मान में हैं और यूनिट में उम श्रेणी 
में चार वर्ष की सेवा कर चुके है । 
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- - - 


- 
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- - - - - - 


15 नम्पाउडर 


लागू नहीं हाता 


नावारण रन्द्रीय मंबा 151- 7- 175-40 
वर्ग- III ( मात्रा - 11- 205- 7 - 2 । -६० 
ननववीय ) 0 - 7 - 2 10 Fo 


1. 1- 2 4 वर्ष क । मैट्रिजुलशन या समकक्ष । 
___ बीच डी० फार्म या यो० एम० मी० 

( विषय के म्प में रमायन 
शा वर्मापन ) या प्रहित और 
रजिस्ट्रीकुत कम्पाउर ( फार्मेमिस्ट ) 
3 गाल भडारा में दो या तीन 

प्रर्प का मन भर । 
ला नही हाता नाम नहीं होता 


15 कार्यानी पीना 


। 


17 


मागास प्रवीक्षक 


1 


नाग ना रोता 


लागू नही होता 


मापारण केन्द्रीय गंगा 335- 15- 1 25220 चपन 
वर्ग-III ( अग नविन 
यमनर्माची ग ) 
साधारण वेन्द्रीय सवा 181 -1 - 29 0-4000 - जपन 
वा - III ( अराजपत्रिा । 5- 3 । २० 
मानचित्रीय ) 
माधारण कायगया 10-1 (9-29 -10 उपन 
थ -III ( अगनपतिन 01-15- १५0 10 
अननुगचिवी " ) 


18 लेखापाल 


लागू नहीं होता 


नाग नही होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 
- - 
12 


13 


_ 


11 


- 


- -- - _ _ 10 


_ - _ _ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


। वर्ष 


सीबी भर्ती नाग नही होता 

नागू नही हाता लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति यूनिट में उग श्रेणी में 5 वर्ष वर्ग- III विभागीय लागू नहीं होता 
मकने पर , प्रतिनिक्ति पर की सेवा घाले लगापाल या छान्नावास प्रोन्नति समिति 
रथानातरण द्वारा । अधीक्षक । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अन्य पूनिटो 

मे उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा वाले 
लेखापाल या छात्रावास अधीक्षक के 
मदृश पद धारण करने याने अधिकारी 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि मामान्यात 

१ वर्ष से अधिक नहीं लोगी ) 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या वर्ग- IIT विभागीय लाग नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्मि पर आणग्लिपिक जिन्होने यूनिट में इस प्रोन्ननि ममिति 
स्थानातरण द्वारा 

श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो । 
(प्रालिपिक के लिए कार्यालय कार्य गे 
नाम से कम 6 महीने का अनुभव 

महित ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐम अधि 
फारी शो अन्य यूनिटो मे मुद्रश पद 
धारण कर रहे हो । ( प्रतिनियुक्ति की 

अवधि मामान्यन तीन वर्ष से अनधिक ) 
पोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति में उच्च श्रेणी लिपिक या वर्ग-III विभागीय लागू नही होता 
भकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्राशुलिपिक जिन्होने यूनिट मे इम श्रेणी प्रोन्नति ममिनि 
स्थानान्तरण द्वाग । में १ वर्ष की सेवा की हो । 

( आशुलिपिक के लिए कार्यालय कार्य में 

6 महीने के कार्यालय अनुभव महित ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐमें अधि 
फारी जो अन्य यूनिटो मे सदृश पद 
धारण कर रहे लो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यन मीन वर्ष में 
अनधिक ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- - 


29G of I/ 74 --17 


-- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - - _ . . 

- . . . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


.- - .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बीच 
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19. पुस्तकाध्यक्ष 

माधारण केन्द्रीय मेथा 210- 10-290- 15- अचयन 21- 25 वर्ष के ( 1 ) कला या विज्ञान में उपाधि । 
वर्ग-III ( प्रगजपत्रित - 320-10 रो०- 15 

( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
अननुमचिवीय ) 425 रु० 

विद्यालय या संस्थान मे पुस्तका 
नयाध्यक्षता में उपाधि या 

गिलोमा । 
वांछनीय : किमी विख्यात पुस्तकालय 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
20. प्रान्तरिफ नया-परी- I माधारण केन्द्रीय मेवा 210- 11- 2510- 15- लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

यर्ग-JII (अगजपत्रिम 380 रु० 

अननुमचियीय ) 
21. उच्च श्रेणी लिपिक 

माधारण केन्द्रीय मेवा 130 - 5- 16 6- 8-200- अचयन लाग नहीं होना लागू नहीं होता 
• रोकड़िया 

वर्ग- III ( अराजपत्रित द० रो०- 8- 256-द० 
अननुमधिवीय ) रो० - 8- 280-10 

300 रु0 


22 प्राशुलिपिक 


चयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा 130-5- 160- 8- 200 
वर्ग-III ( अराजपत्रिन द० रो०- 8- 56-६० 
अननुमचिवीय ) रो०- 8- 280- 10 

300 रु० 


18- 25 वर्ष के 1. मैट्रिक पाग या समतुल्य । 
पीष 

2 . प्राशुलिपिक में कम से कम 100 
शब्द प्रति मिनट को और 
टंकण कला में 40 शब्द प्रति 

मिनट की गति सोनी चाहिए । 
। - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता ] 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानानग्ण द्वारा जिसके न स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य लागू नही होना लागू नहीं होता 

हो सकने पर मीधी भर्ती कार्यालयों में ममकक्ष या ममतुल्य पद 
बाग । 

धारण करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रतिनियुक्ति : लेखा कार्यालयों के चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिक या उच्च श्रेणी लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत: 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने वर्ग-III विभागीय लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानांतरण या यूनिट में उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को हो प्रोन्नति समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यन: 3 
द्वारा । 

वर्ष से अधिक नही होगी ) 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयों में समझक्ष पद धारण 

करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे निम्न 

श्रेणी लिपिक ( अन्य यूनिटों में ) 
जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
हो और जिम्हे स्थापन या भंडार 
या लेखा कार्य में अनुभव हो ( प्रनि 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
प्रोन्नति द्वारा न हो मकने प्रोमति : यूनिट के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग-III विभागीय लागू महीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । जिनकी आशुलिपिक में 100 शब्द प्रोन्नति समिनि 

प्रति मिनट की गति तथा टंकण कला 
में 40 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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23 निम्न श्रेणी लिपिक 

समयपान 


12 


भाधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3- 1 3 1- 4- 1 55- लागू मही होता 
वर्ग -III ( अगपनि द० रो० - 4- 175- 5 
अननुगचिवीय ) 


1810 रु० 


18- 25 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिक पास या ममतुल्य । 
बीच 

( 2 ) टंकण कला में कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट की गति 

बशर्ते कि : - - 
( क ) टमण में उपर्युमन योग्यता न 

रखने वाले व्यक्ति को इस पार्त 
पर नियुमन किया जा सकेगा कि 
वह टंकण कला में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त करने तक 
वेतनमान में मेनन - वृद्धि या 
स्थायिषतता या श्रेणी में स्थायी 
करण का लाभ प्राप्त करने का 
हकदार नहीं होगा ; और 
( ख ) विकलांग व्यक्ति को जो टंकण 

की उपर्यस्त योग्यता नहीं रखता , 
परन्तु अम्यथा लिपिक पद धारण 
करने के योग्य है , नियुक्त किया 
जा मकेगा बशत कि विकलांगों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय से 
मम्बद्ध मेडिकल बोर्ड , जह ऐसा 
गोर्ड नहीं है , वहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित करता है कि उम्त 
विकलांग व्यक्ति टंफण कर सकने 
की स्थिति में नहीं है । 


- - - - - - - 


- -- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - 
10 


- - - 


- 


- - . - - 


. - .. 


12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


सोधो भर्ती 
नोट : ---10 प्रतिशत रिक्त 
स्थान नियमित स्थापना 
में नियुक्त यतुर्थ श्रेणी में 
कर्मचारियों द्वारा भरे जाने 
के लिए प्रारक्षित रखे 
जाएगे जिसके निम्न 
लिखित शर्ते होंगी । 
( क ) चयन एक परीक्षा के 

आधार पर किया जाएगा 
जो ऐसे चमुर्थ श्रेणी कर्म 
वारियों तक मीमित होगी 
जिनके पाम न्यूनतम योग 
यता अर्थात् मैट्रिकुलेशन 
या ममतुल्य अर्हता हो : 
( ख ) परीक्षा के लिए अधिक 
तम प्रायु -सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनु 
मूचित जन जाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) 
रहगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 
यो रूप में कम से कम 5 
वर्ष की मेया मावश्यक 
होगी । 
( घ ) इम पनि में की 
जाने वाली भलियों की 
अधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी लिपिकों के काडर 
में एक वर्ष में होने वाल 
रिक्त स्थानों के 10 प्रति 
शत तक सीमित होगी 
और न भरे जा सकने 
वाले स्थानों को अगले वर्ष 
प्रागे नही ले जाया 
जाएगा । 
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- 


-- - - 


5 


24. ड्राइवर 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 29- 13 1- 4- 
वर्ग-11I ( अगजपत्रित रु० 139 
अननुमचिवीय ) 


नुशलता । 


23- 30 गर्ष के प्रावश्यक ( 1 ) लाई विग में ध्यानमायिक 
बीच 

( 2 ) मोटर यानि कता का ज्ञान । 
( 3 ) फार या भारी मोटर गाड़िया 
चलाने की विधिमान्य स्थायी अनु 
शनि होनी चाहिए और पांच 
वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( 1 ) मामान्य फुरतीलापन । 
वांछनीय .--- अंग्रेजी या हिन्वी में 

पाठवीं स्तर पाम किया हो । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


.. - - - - --- - - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


10 


11 


12 


13 


-- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


लाग नहीं होगा 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : स्तम्भ - 7में विहित अर्हता वर्ग-III विभागीय लागू नहीं होता 
हो मकने पर मीधी भर्ती याले यूनिट में नियमित श्रेणी -.! के प्रोन्नति समिति 
द्वारा । 

कर्मचारियों में से साइवर के लिए 
प्रावश्यक समझी जाने वाली मक्षमता 
के स्तर को ध्यान में रखते हुए इस 
पद के लिए उपयुक्तता की जाच करने 
के लिए ड्राइविंग परीक्षण के परिणाम 
के आधार पर । 


[ जी० जी० ई० टी० -12( 1 )/ 5 8-टी० स०- V ] 


New Delhi, the 1st June, 1974 


other matters relating to the said posts shall be as specificd 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the schedule aforesaid . 


(6 ) Disqualification.- - No person , 


G . S. R. 609. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to the General Central Service Clags - III ( non 
guzcuted ) posts in the Unit of the Central Training Instituto 
for Instructors at Hyderabad and the Model Training Institute 
attached thereto of the Directorate of Training, Directorato 
General of Employincnt and Training ; namely : 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

it person having a spouse living ; or 


into 


or 


( b ) who , having a spousc living, has entered 

contractcd a marriage with any person , 


shall be cligible for appointinent to any of the said posts : 


1. Short title and commencement. These rules may be 
called the Directorate of Tsuining, ( the Unit of the Central 
Training Tostitute for Instructors at Hyderabad and the Model 
Training Institute attached thereto ) Class III posts Recruit 
ment Rules, 1974. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official gazette . 


( 3 ) Application . - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column ( 1 ) of the schedule annexed hereto . 


( 7 ) Power to relax . — Whero the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to dlu , il 
may, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of thcsc rules with respect to any class or category 
of person or posts . 


( 4 ) Number of posts, Classification and Scale of Pay . . . 
The number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the said schedule . 


( 8 ) Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for Sche 
dulcd Castcs , Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


( 5 ) Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 
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Recruitoicnt rules for Class III posts in the entral Training Institute for Instructors, Hyderabad . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Name of Post. 


- 
Classification 


- - - - - - - - - 
Scale of Pay 


Nu of 


Posts 


Whether Solec - Age limit for Lduc": 10 I and othei Qualifica 
t101 post or non - direct recruitment 11075 required 
Selection 
jost. 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


5 


7 


1. Mannschance 

Tlectrician 


Non -Sclection 


Betveen 21 - 30 
years . 


General Control Rs 250 - 10 - 290 . 
STIC : Class Ill 15- 380 
Nun -Gu/ctted 
Non -Ministerial 


1. Matriculauon or equivalent. 
2 . National Trade Ceruficate in 

Electrician Tiade . 
3 . 3 year . practical experience in 

a 1etlognised workshop in 
maintaining installing and 
repairing electrical machinery , 
switch boards , cle . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


Whcthei and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribe if any 
for direct recrul 
ment will rply in 
case of promotion 
or transfer 


Method of iccru menl In Cuc of Icciuitment by 10a Dapartmental Pro - Circunstances 
and percentage of VALJ - promotion or transfer or trans - motion Committec cxists 10 Which Union 
cics to hc illed by rious fer on deputation , grades from what is 113 composition Public Sci vice 
methods which promotion or tiansfer 

Commission is 
or lansfer on deputation 10 

to be consulted 
be made 


- - - 


- - 


- 


- - 


8 . 


12 


13 


2 years 


Age: No 
Qualitication : Yes 


Class II Deparımcntul Not applicable 

Promotion Committee 


- 
10 

11 

- - - - 
By promotion , falling Promotion : 

which by transiri , Junior Instructor or Elcctil- 
faslug both tsy ducci cian possessing the qualı 
recruitment. 

lications presciibed in 
culuma 7 and with 3 yuars 
service in the giade in the 

Unit. 
Transfer ; 
OHicer s holding similar or 

equivalent post in other 
Central Government offices 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


2 . Junior technical 

Assistant 


General Central Rs.210 - 10 - 290 - 15 - Non -Selection 

Service Class III EB - 15 -425 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 21 - 30 
years 


Essential : 
(a ) Academic : Matriculation or 

cquivalent with Science and 
Mathematics . 
(b ) Technical : Nauonal Trade 
Certificate in an engineering trace 

OR 
National Apprenticeship Certif 
cale in un Engineering trade. 

OR 
Apprenticeship in an Lngineering 
tiade in an industrial concern 
for a period not less than 3 
cars. 


OR 


Persons com Defence Scivice with 

not Icss than 3 years service in 
an Lngineering trade 

OR 
Diplovja in any branch of ingi 

nccring. 
( a ) Practical Experience : Not 

less than 5 years including the 
training perod as shown in (b ) 

ubovc. 
Desirable : Instructors Training 

Certificate in Mechanical or 
Flectrical on Civil group of 
llades from the Central Training 
Institute for lostructors . 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


No 


2 years 


Class III Departmental Not applicable 

Promotion Committec 


By promotion , failing Promotion : 

which by transfer (a ) Draughtsman (Mechanical) 
failing both by director Senior Draughtsman 
recruitment. 

(Mechanical) in the engine 
cring trade with not less 
than 3 years service in 

the grade in the Unit , or 
( b ) Junior Instructor in the 

engineering trade with not 
less than 5 years service in 

the grade in the Unit . 
Transfer : 
Officers holding similar or 

equivalent posts in other 
CentralGovernment oflices. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


* 


-- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


10 


1 


Between 21- 30 
усагЅ . 


3 . Draughtsman 

(Mechanical) 
Senior Draughts 
man (Mechani 
cal) 


General Central Rs.205 -7- 240 -8 - Non - Selection 
Scryicc Class III 280 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
(a ) Matriculation or equivalent 

with Science and Mathematics, 
(b ) National Trade Certificate or 

cquivalent or under gono insti. 
Tulional training in a regular 
training cstablishment in the 
trade of Draughtsman Mechani 
cal followed by two years ex 
pericnce in industry or teaching, 


OR 


Diploma in Mechanical Engineer 

ing or equivalent followed by 
above 1 year experience in indus 
try or teaching. 


Desirable : 


(i) Instructor s Training Certifi 

cate in Draughtsman Mechani 
cai froni Central Training Insti 
lute , 


( ii ) Ability to organise trude 
training and maintenance of 
discipline or knowledye of the 
preparation of visual aids . 


- - - 


- - - 


- - - - - - - , 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - VETTI 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Age: No 
Qualification : Yes 


B y transfer, failing which Transfer : 

Class IIT Departmental 
by direct recruitment Oficers liolding similar or Promotion Committee 

equivalent posts in other 
Central Government offices . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


-- - - - - 


= 


= 


- - - 


4 . Senior Instruc 

tor 


- - - - - - - - - - - 
Ciencral Central Rs. 210 - 10 -290 -15 - Non - Selection 
Service Classill 320 -FB - 15 - 380 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Between 21- 30 
years, 


- -- - - - 

- - - 
( 1) Academic : Matriculation or 

cquivalent with Science and 
Mathematics. 
(b ) Technical : National Trade 
Certificate in the trade. 

OR 
National Apprenticeship Certif 
cate in the trade. 

OR 
Apprenticeship in the trade in 

an industrial concern for a period 
of not less than 3 years . 

OR 
Persons from Defence Services 

having not less than 3 years 
service in the trade. 

OR 
Diploma in the appropriate branch 

of engineering , 
( c ) Practical Expertence : Not less 

than 5 years including the train 
ing period as shown in ( b ) above . 
(d ) Post recrultment : Training in 

Central Training Institute as 
condition of service ( if not 

already trained. 
( a ) Academic : Matriculation or 

equivalent with Science and 

Mathematics. 
(b ) Technical: National Trade 

Certificate in the trade. 


5 . Junior Instruc - 

tor 


13 


Non - Selection 


General Central Rs. 180 - 5 - 205- 
Service Class - III 7- 240 -8 -280 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Between 21- 30) 

years 


OR 


National Apprenticeship Certifi 

cate in an industrial concern for 
A period not less than 3 years . 

OR 
Persons from Defence Services hav 

ing not less than 3 years servico 
in the trade. 

OR 
Diploma in the appropriate branch 

of engineering . 
(c) Practical Experience : Not 

less than 3 years including the 
training period as shown in (b ) 

above . 
( d ) Post recrultment : Training in 

the Central Training Institute 
as condition of service (if not 
already trained ). 


- 


- - - -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Class III Departmental Not applicable 

Promotion Committee 


Age : No 

? years By promotion, failing Promotion : 
qualification : Yes 

which by transfer or Junior Instructor or Fitter 
transfer on deputation , General or Machinist Gen 
ſailing both by direct eral or Clectrician with 3 
recruitment . 

years service in the respec 
tive grade and trade in the 
Unit. 
Transfer : 
Officers holding similar or 

equivalent posts in Central 

or State Governinent . 
Transfer on deputation ; 
Officers holding analogous 
i posts in other Central or 

State Government, 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 yсais ). 
Age : No 

Two years By transfer , failing Transfer : 
Quallfication : Yes 

which by direct Oflicers holding similar 
recruitment, 

or equivalent posts in 
the Unit or in other 
Central Government 
offices, 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1416 

= - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 15 , 1974/1YAISIHA 25 , 1896 
- -- - - - - - - - - 

- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


[PART II — 
- - - -- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
6 . Junior Instruc - 

lor ( Arith 
metic ) 


General ( entral Rs 130 -180 -205- Non-Selection 
Service Class -!II 7-2 101 -8 -280 . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Between 21-30 

years . 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . Diplom . in Enginering. 
3 . At least 2 yc. irs subsequent 

experience in teaching. 
4 . Knowledge and experience in 

workshop calculations and sci 
ence will be preferred , 


1 


7. Fitier (Goneral) 

Machinist 
( General) 


Between 21- 30 

vcars 


General Contral R5.180 - 180 - 205. Not applicht 
Service Class- 7-240 -8 -280 
(Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


[ sential : 
(i) Matriculation or equivalent 

with Science and Mathe 

matics . 
( ii) National Trade Certificate or 

cquivalent or undergone insti 
tutional training in regular 
Iraining establishment in the 
trade of Fitter or Turner or 
Machinist , followed by 2 years 
experience in the Maintenance 
or Millwright Section of an 
industrial establishment in 
fitting or machining work 
related to installation , repair 
& maintenance of machine 
tools and other oquipment . 


OR 


National Apprenticoship Certifi 

cato in Millwright (Maintenance 
Mechanics) Fitter or Machinist 
or Turner or Apprenticeship in 
a regular industrial cytablish 
ment for a minimum period of 
1 year in the trade of Fitter or 
Turnor or Machinist (Miller) 
or Machinist ( Shapei ) Slotier or 
Planer or Millwright (Main 
tenanco Mechanic ) followed by 
about 1 year experience in a 
large regular industrial establish 
ment in itting or machining 
work related to installation , 
repair , maintenance of machine 
tools and other equipment. 


- - - 


- -- -- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


TO 


9 


10 


12 


13 


- 


Not applicable 


wo yoars 


By transfer, failing wliich 

by direct recruitment. 


Not applicablc 


Not applicable 


- - - - - - 
Transfer : 
Officers hodling similar 

or equivalent posts in 
other Central Govern 
ment offices . 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 
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6 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


= - = 


- - 
Non - Selection 


8 . Junior Instru 

ctor (Motor 
Driving ) 


- - 

- — 
Betwecn 21- 30 

years 


General Central Rs. 180 - 5 - 205- 
Service Class - III 7 - 240 - 8 - 280 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


- - - - 

- - 
Essential : 
Matriculation or cquivalent with 

Science and Mathematics . 
( ii) Niitional Trade Certificato or 
equivalent or undergone insti 
tutional training in a regular 
training establishment, in the 
tradc of Mechanic Motor Vehi 
clc followed by ? years experi 
ence in wriving light and heavy 
Vehicles, 

OR 
National Apprenticeship in a regu 
lar industrial establishment for 
3 vears in the trade ofMechanic 
(Motor Vehicle ) followed by 

one years experience in driving . 
(iii) Must possess driving license 

for light and heavy vehicles . 
Desirable : (i) Instructors Training 

Certificate in the appropriate 
trade from the Central Training 

Institute . 
(11) Ability to organiso training 

and maintaining discipline. 


9. Elcctrician 


1 


Not applicable 


Gcncral Central Rs. 180 - 5 - 205- 
Service Cla99- 111 7 - 240- 8 - 280 . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Between 21-30 
years . 


1. Matriculation or equivalont 

with Science and Mathematics . 
2 . National Trade Certificato or 

equivalent or undergone insti 
tutional training in a regular 
industrial cstablishment in the 
trade of Electrician followed by 
2 years oxperionce in the installa 
tion , repair and maintenance of 
clectricalmachinery or teaching 

OR 
National Apprenticeship Certif 

cate or apprenticeship in a regu 
lar industrial establishment in 
the trade of Electrician for a 
minimum period of 3 years 
followed by 1 year cxperience 
in tho installation , repair and 
maintenance of electrical mac 

hinery or teaching , 
3 . Should possess Electrical Super 

visor s License . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


12 


8 . Age : No 

Qualification : Yes 


Two years 


- - - - - - - 
10 

13 
- - — 

— — 
By promotion , failing Promotion ; 

Class -III Departmen - Not applicable 
which by transfer , fail- Driver Possessing Natio - tal Promotion Con 
ing both by direct rc nal Council for Train 

mitte 
cruitment. 

ing in localional 
Trades and Central 
Training Institute Cer 
tiſicate in Moto Mec 
hanic Trade with 3 
years service in the 

grade in the Unii. 
Transfer : Officers hold 
ing similar or equiva 
lent posts in Central 
of State Government 
offices. 


9. Not applicable 


Two yours 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Noi applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


296I/ 74 - -18 


- - - 


- 
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5 


- — 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


Non -Selection . 


10 . Lineman 

Wireman , 


General Central Rs. 110 - 3 - 131. 
Service Class - III 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Between 21- 30 Essential : 
ycars . 

1. Middle School pass . 
2 . National Trade Certificate 

or cquivalent, or undergono 
institutional training in 
a training establishment 
in the trade of Lincunan 
and Wireman or Wireman 
followed by 1 year s ex 
perience in the grade of 
Lineman or Wirenian . 
3 . Should possess Wireman s 

Competency Certificato . 
Between 21 - 30 Essential ; 
years . 

( i) Matriculation or equivalent 

with Science and Mathe 

matics. 
( ii ) National Trade Certificate 

of equivalent or under 
gone industrial training 
in a regular industrial 
establishment in an engi 
ncering trade followed 
hy 3 years experience in 
industry or teaching. 


11 . Store Keeper. 


1 


Non Selection . 


General Contral Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service Class - III 15 -320 - EB - 15 . 
(Non -Gazetted 380 . 
Non -Ministerial ) 


OR 


(iii) National Apprenticeship Cer . 

tificate or apprenticeship 
in a reputed industrial 
establishmentfor a minimum 

period of 3 years followed 
hy 2 years experience 

in industry or teaching. 
Desirable : 
(i) Instructors Training Certi 

ficate in a trade from 
the Central Training Insti 

tute for Instructors . 
(ii) Ability to organize train 

ing and maintain disci 

pline. 
(iil) Working experience of 

store in a large reputed 
industrial concern or train 
ing establishment. 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - 
- 10 


-- - 
- - 


- — 
Age : No 
Qualification ; Yos . 


Two years 


Two years 


Age : No 
Qualification : Yes 


- - - - - -- - - - 
10 

13 
- - - 

- — - — - — — 
By transfer , failing which Transfer : 

Class- III Depart . Not applicable . 
by direct recruitment. Class IV staff in the mental Promotion 

highor scale of Rs. Committce . 
75 - 95 with 3 yoars 
Servico in the grade 
in the Unit , failing 
which by cluss JV 
staff in the lower 
scalo of Rs. 75 - 85 with 
4 years service in the 

grade in the Unit . 
By promotion , failing Promotion : 

Class - III. Depart . Not applicable . 
which hy transfer , fail- Tools Stone Incharge or mental promotion 
ing both by direct re Assistant Storekcoper , Committee 
crụitinent. 

possossing qualifica 
11ons as shown under 
the heading in coluinn 
7 and having 3 years 
sorvice in the grade 
in tho Unit. 

Transfor : 
Officers holding similar 

or equivalent posts 
in the Unit or other 
Central Governpicnt 

offices . 
— - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 


Not aplicatie 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- - 


- 


Tool-Store 
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Assistant 
Store Kecper . 
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Essential: 
General Central Rs. 130 -5 - 160 -8 - Not applicable. Betwcen 21 - 30 1 , Matriculation or equivalent 
Service Class-III 200 -EB-8 -256 

years. 

with Science and Mathe 
(Non -Gazetted EB -8 - 280 - 10 - 300 

mpatics. 
Non Ministerial) 

2 . National Trade Certificato 

or equivalent or undergono 
institutional training in a 
large training cstablishment 
in an engineering trado 
followed by 2 years experi 
ence in industry in the 
stores organisation , 


3. Working experience in tool 

store in a regular indus . 
trial establishment or train 
ing establishment, 


Non - Selection . 


13 . Painter 


Between 21 - 25 
years . 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 
Service Class - III 155 -EB -4 - 175 - 5 . 
(Non -Gazetted 180 . 
Non -Ministerial) 


1 . Middle School Pass . 
2 . National Trade Certificate 

or equivalent or undergone 
institutional training in a 
regular training establish 
ment in the trade paintings 
followed by about 2 years 
experience in the paintin 
shop of industrial establisha 
ment in painting machine 
tools and other equipment 
including spray painting. 


OR 


Şerved apprenticeship for a 
period of 3 years in the trade 
of painter followed by about 
1 year expericace in an indus 
trial establishment in pain 
ting equipment including 
spray painting. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


Direct recruitment. 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Age : No 
Qualification : Yes 


Class-III Depart- Not applicable 
mental Promotion 
Committee . 


By transfer , failing which I ransfer : 
by direct recruitment. Class IV staff in the 

higher scale of 
Rs. 75 - 95 with 3 years 
sorvicc in the grade 
in the Unit , ſailing 
which by Class - IV 
Stall in the lower 
scale of Rs. 70 - 85 
with 4 years service in 

the grade in the Unit . 
- - --- 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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in the country 


- 


- 


= 


was putea spunaingia 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


. 


. - 


. 


14 . Carponter 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - Non -Selection . 
Servicc Class - 111 155 -EB -4 - 175- 5 
(Non -Gazetted 180 . 
Non -Ministerial ) 


Essential : 
Between 21 - 251 . Middle School Dass . 
years . 

2 . National Trade Certificate 

or cquivaient or undergone 
institutional training in a 
training establishment in 
the trade of carpenter 
followed by abolil 2 years 
experience in industry in 
the maintenance , repair 
and making of furniture 
of office and workshop or 
teaching, 

OR 
National Apprenticeship Certi 

ficate or apprenticeship in 
industrial establishment for 
a miniinum period of 3 years 
in the trade of carpenter 
followed by 1 year experience 
in industry in the mainte 
nance and workshop or 
teaching 


15. Compounder 


2 


Not applicable . 


Between 21 - 25 
years . 


General Central Rs. 130 - 5 -175 . 
Service Class - III EB - 6 - 205- 7 -212 
(Non -Gazetted EB - 7 - 240. 
Non -Ministerial) 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . D . Pharma. or B . Sc . with 

Chemistry as one of the 
subjects or qualified & 
Registered Compounder. 

(Pharmacist). 
3 . Two or 3 years experience 

in Medical Stores , 


Selection . 


Not applicable . 


Not applicable . 


16, Office 

Superin 
tendcnt. 


Gencral Central Rs. 335 - 15 - 425 . 
Service Class - 1] 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


12 


12 


13 


- -- 8 


_ 


Age : No 
Qualifications : Yes 


Two years 


Class - III Deparl- Not applicable 

mental Promotion 
Committee . 


By transfer failing which Transfer : 
by Jiroct recruitinent. Class IV staff in the 

higher scale of Rs. 
75 - 95 with 3 years 
service in the grade 
in the Unit failing 
which by Class IV 
staff in the lower 
scale of Rs. 70 - 85 
with four years service 
in the grado in the 
Unit , 


Not Applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


01C 


Not applicable 


Two years 


Class - IIS Depart . Not applicablo 

mental Proinotion 
Committee . 


By promotion , failing Promotion : 
which by transforon Accountant or Hostel 
dcputation . 

Superintendent with 
5 years service in the 

grado in tho Unit. 
Transfer on deputation : 
Officers holding ana 

logous posts of ac 
countant or Hostel 
Superintendent or 
Head clerk with 5 
yeurs service in the 
grade in other Unit 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 

ing 3 years) . 
- - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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17 . Hostel Super 

intendent, 


Not applicable 


Not applicable . 


18. Accountant 


Not applicable 


Not applicable . 


1 Gencral Central Rs 180 - 10 - 290 - Selection 

Service Class - 6B - 15 - 380 . 
III (Non 
Gazetted 
Non -Minis 

terial). 
1 General Central Rs. 210 - 10 - 290). Selection 

Service Class - EB - 15 - 380. 
IJI (Non 
Gazelled 
Non -Minis 
terial). 
General Cential Rs. 210 - 10 - 290 - Non -- Selection 
Service Class 15- 320 - EB - 15 
III (Non 
Gazetted 
Non -Ministerial). 


19 . Librarian 


between 21 - 25 
years 


425 . 


1 . Degree in Aits or Science, 
2 . Degrec or Diploma in Libia 

rianship of a recognised Uni 

versity or Institution . 
Desirable : 
2 years experience in a Library 

of standing. 
Not applicable 


20 . Internal 

Auditor 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 210 - 10 -290 - Not applicable 
Service Class - 15 - 380 . 
III (Non 
Gazetted 
Ministerial) . 


- - - 


- - - 
- - - 


- - - 


· 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
13 


17 . Not applicable 


Two years 


applicable 


- - - - 
10 

11 

12 

12 

- - - - - 
By piomotion failing Promotion : 

Class- III Depart. Noi 
which by transfer on Upper Division Clerk or mental Promotion 
deputation , 

Stenographer with 3 Committee . 
years scrvice in the 
grade in the Unit (in 
cluding 6 monthsmini 
mum experience in offi 
Ce work necessary in 
the case of Steno 

grapher), 
Transfer on deputation : 
Ollicers holding analo 

gous posts in other 
Units (Period of Jepu 
tation ordinarily not 

exceeding 3 years). 
By transfer failing which Promotion : 

Class - III Derart- Not 
by deputation . Upper Division Clerk or mental promotion 

Stenographer with 3 Committee . 
years scrvice in the 
grade in the Unit ( in 
cluding 6 months cx 
perience in office work 
necessary in the case of 

Stenographer. 
Transfer on deputation ; 
Officers holding analo 

gous posts in other 
Units (Period of dcpu 
tation ordinarily not 
exceeding three years ). 


18 . No 


Two years 


applicable 


19 . Not applicable 


Iwo years 


Not 


applicable 


20 . Not applicable 


Not appli- 
cable . 


By transfer, failing which Transfer : 

Not applicable 
by direct recruitment. Persons working in simi 

lai or equivalent post 
in other Centrul 

Government ofliccs . 
By deputation . Deputation : 

Not applicable. 
Selection Grade Clerk or 

Upper Division Clerk 
from accounts offices 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing 3 years .) 

- - - - - - - - - - - - - 


Not applicable . 
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= 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicablc 


Not applicablc. 


21. Upper Division 

Clerk /Cashier 


8 General Central Rs. 530 -5 -160 -8 - Non -Selection 

Service Class 200 -EB - 8 -256 - EB 
III (Non 

8 - 280 - 10 - 300 . 
Garetted 
Ministerial ). 


22 . Stenographer 


Between 18-25 


2 General Central Rs. 130 - 5- 160 -8 - Selection 

Service Class- 200 -FB -8- 256 
III (Non EB - 8 - 280 - 10 
Gazetted 300 . 
Ministerial). 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . Should possess a speed of not 

less than 100 words per minute 
in shorthand and not lest than 
40 words per minute in type 
writing . 


23 . Lower Division 

Clerk / Time 
Kecper , 


Bclucen 18 -25 
ycars , 


12 General Central Rs. 110 -3- 131- 4 - Not applicablc 

Service Class - 155 -EB -4-175 
III (Non 5 -180 . 
Gazetted 
Ministerial). 


1. Matriculation or cquivalent. 
2 . Minimuin speed of 30 words 

pei minute in lypewriting pro 

vided that : 
( a ) A person not possessing the 

said qualifications in typing 
may be appointed subject to 
the condition that he will not 
be eligible for drawing incre 
inents in the pay scale or fou 
quasi- permanency or for con 
firmation in the grade till he 
acquires a speed of 30 words 
per minute in typing ; and 


(b ) A physically handicapped 

person who is otherwise qua 
lified to hold a clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typing may be 
appointed subject to the con 
dition that the Medical 
Board attached to the Special 
Lmployment Exchange for 
Handicapped or where therc 
is no such board , the Civil 
Surgcon certifies that the 
said handicapped person is 
not in a fit condition to be 
able to type. 


24 . Driver 


Betwçen 23 - 30 
ycars . 


3 General Central Rs . 110 - 3- 13 ) - 4- Non - Selection 

Servicc Class- 139 . 
III (Non 
Gazetted 
Non -Ministerial). 


Essential : 
I. Professional skill in driving . 
2. Knowledge of motor mecha 

nism . 
3. Valid permanont driving li 

cense for cars and heavy vehicles 
with at least 5 year s cxpcricace 
in driving . 


4 . General smartness, 


Desirable : 


in 


Has passed VIII standard 

English or in Hindi, 


- - - 


- - - -- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


Sec . 3 ( 1) ] 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- - - 


21. Not applicable . 


22 . Not applicable . 


23. Not applicable . 
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9 10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Two years By pro notion failing Promotion : 

Class- / Depail- Not applicable 
which by transfer or lower Division Clerk mental promotion 
transfer on deputation will 5 years service in Committee . 

the grade in the 

Unit. 
Transfer : 
Ollicers holding similar 

posts m other Central 

Government ollices 
Transfer on deputation : 
Lower Division Clerks 

(in other Units ) with 5 
years service in the 
grade with experience 
in Establishment ou 
Stores 01 Accounts 
work ( Period of depu 
tation ordinarily not 

exceeding 3 years ), 
Two ycars By promotion failing Promotion : 

Class - III Depart Not applicable. 
which by circut rcc - Lower Division Clerk in mental Promotion 
ruitment. 

thic Unitwith 100 words Committcc . 
per minute speed in 
shorthand and 40 

words in typewriting. 
Two yeurs Direct recruitment. Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
Note : 10 per cent of the 

vacancies will be reser 
ved for being filled up 
by Class IV employees 
(borne on regular esta 
blishment) Subject to 
the following condi 

tions : 
(a ) Selection would be 

made through depart 
mental cxamination 
confincd to such Class 
IV employees who ſul 
Gil the requirement of 
miniinun educa 
tional qualification ; 
viz ., Matriculation or 

cquivalent. 
(b ) The maximum age for 

this cxamination would 
be 45 years ( 50 ycars 
for Scheduled Caste or 
Scheduled Tribe candi 

dates ). 
( c ) At least 5 years ser 

vice in Class IV would 

be essential. 
( d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
niethod would be limi 
ted to 10 % of the vaca 
ncies in the cadre of 
Lower Division 
Clerks occuring in & 
vcar , unfiller vacan 
cies would not be car 
ried over , 


74 Not applicable . 


Two years 


By transfer Cailing which 
by direct recruitincnt. 


Not applicable . 


Transfer : 

Class-ul Depart - 
On the result of a test in mental Promotion 

driving designed to ad - Committee . 
judge suitability for 
the post with reference 
to standard of com 
petence considered es 
sential in Drivers from 
amongst the regular 
Class IV employees in 
the Unit who possess 
the qualifications in 
column 7. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 4 जून 1974 


Now Delhi, tho 4th Junc, 1974 


G . S. R. 610.... In exercise of the powers conferred by 
sub -sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 24 of the Approntices 
Act , 1961 ( 52 of 1961) , read with rules 3 and 4 of the 
Central Apprenticeship Council Rules , 1962 , the Central Gov 
cinnent hereby makes the following further amendments in 
the notification of the Government of India in the former 
Ministry of Labour and Rehabilitation (Diroctorate General 
of Employment and Training ) , No . 24 ( 1 ) / 71 -AP, dated the 
6th September , 1971, Published as G . S. R . 1573 , dated the 
23rd October, 1971 namely : 


साल का० मि0 6 10...- केन्द्रीय शिक्षना परिषद् नियमापनी , 11 
के नियम 3 और 4 के साथ पटिन शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
52 ) की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदत्त गतिया का 
प्रयोग करते हुए , मेन्द्रीय मग्नार पतवारा भारत सरकार के भूतपूर्व 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) की 
अधिसूचना मन्या - 24 ( 1 )/ 71- ३०पी०, दिनाक 6 मितम्बर , 1971 
में , जा मि मा०कानि0 - 1573, दिनांक 23 अक्तूबर , 1971 के रूप 
से प्रकाशित हुई है , निम्नलिखित और मशोधन करती है , अर्थात् -- 
क ) शीर्षक " ( क ) सरकारी क्षेत्र की स्थापनाओं में नियोजको के 

प्रतिनिधियो " के अतर्गत मद-8 और उममे राम्बन्धित प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टि रखी जायेगी , 
अर्थात् : - - 
" 8. मलाहकार ( तकनीकी प्रशिक्षिण ) हिन्दुम्मान स्टील लिमिटेड , 

गची- 2 (विशार ) " ; 
( ख ) शीर्षक " ( ख ) निजी क्षेत्र की स्थापनामा में नियोजको के 

प्रतिनिधियो के अन्तर्गत मद 6 और उममे सबधित प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टि रखी जायेगी , 
प्रर्थात् - 
" 6. श्री पी० ग्रानन्द राय , बी० ए०, एफ० एच० मी०, आई० एम० 

प.० , प्रानन्द विला, राजा अन्नामलाई रोड, मद्राम- 600084" , 
( ग ) शीर्षक "( ग ) केन्द्रीय सरकार के प्रतिनिधियो ” के अन्तर्गत 

मद 6 और उमसे सबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
मद और प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात्. 
" 6.निदेशक ( तकनीकी ) इलेक्ट्रोनिकी विभाग, विज्ञान भवन एनेक्मी , 
नई दिल्ली । " 


(a ) Under the heading " (a ) Representatives of Employers 

in establishment in the public sector" , for item 8 
and the entry relating thereto , the following item 

and cntry shall be substituted , namely : 
" 8 . Adviser ( Technical Training ) Hindustan Steel 

Limited , Ranchi-2 ( Bihar ). " ; 
( b) Under the heading " (b ) Representatives of om 

ployors in establishments in the privato sector" , for 
item 6 and the cntry relating thereto , the following 
item and entry shall be substituted , namely : 
"6 Shri P. Ananda Rao , B. A , F H. C., I M. A., Anand 

Villa , Raja Annamalai Road , Madras-600084 " . 
( c ) Under the heading " ( c ) Representatives of the Cen 

tral Government ", for item 6 and the entry relating 
thoreto , the following item and entry shall be sub 

stituted , namely : 
"6. Director (Technical ) Department of Electronics , 

Vigyan Bhavan Annexe , New Delhi ". 


[ सं० 24 ( 1)/ 72-ए० पी० ] 
ग० जगन्नाथ , उप -गचित्र 


__ [ No DGET- 24( 1) / 72- AP] 
G. JAGANNATHAN, Dy. Secy. 
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